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INTRODUCAO

A Secretaria Municipal da Saude de S&o Pedro do Parand, tem como objetivo garantir a
equidade a todos os usudrios do sistema Unico de salde, através de estratégias
municipais que buscam fortalecer o sistema.

O RAG - Relatério Anual de Gestdo € um dos instrumentos de planejamento do SUS -
Sistema Unico de Saude. E por meio deste documento que sdo demonstrados os
resultados alcancados na atencdo integral a salde, verificando-se a efetividade e
eficiéncia na sua execucdo. Além de subsidiar as atividades de controle e auditoria,
também se constitui como uma importante referéncia para o exercicio do controle e
participacao social na gestdo do SUS.

O RAG - Relatdrio de Gestdo é um o instrumento importante de prestacdo de contas e
avaliacdo das acdes e servicos realizados pelos diferentes entes do Sistema Unico de
Salde (SUS), conforme a Lei N° 8.142/1990, referenciado também na Lei
Complementar N° 141/2012. E a principal ferramenta de acompanhamento da gestdo da
salide nos municipios, estados, Distrito Federal e Unido.

Este Relatorio Anual de Gestdo (RAG) € referente as acBes e servicos de salde,

realizadas no ano de 2023 no municipio de Séo Pedro do Parana.




1. IDENTIFICA(;AO MUNICIPAL
1.1. Informacdes Territoriais
UF

PR

Municipio

SAO PEDRO DO PARANA
Area

250,65 Km?

Populacéo

2.661 Hab

Densidade Populacional

10,62 Hab/Km?2

Regido de Saude

142 RS Paranavai

1.2. Secretaria de Saude

Razdo Social da Secretaria CNPJ
Fundo Municipal de Satde de Sdo Pedro  10.551.725/0001-21
do Parana

Endereco da Secretaria CEP

Av. Séo Paulo, n°268, centro 87955-000
Telefone Fax

44- 34641112 / 44-34641091 44-34641163
E-mail

saude@saopedrodoparana.pr.gov.br

Recursos Humanos
54 funcionarios

1.3 Informac6es da Gestao

Prefeito(a)

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES
Secretario(a) de Saude em Exercicio
ELIVELTON MARQUE DE SOUZA

E-mail secretario(a)
saude@saopedrodoparana.pr.gov.br

Telefone secretario(a)

(44) 99111-7916




Nome Data da Posse

Elivelton Marques de Souza 03/01/2024

O secretario de Saude referente ao ano do relatério de gestdo € 0 mesmo? -

Sim () N&o (x)

Nome se o secretario (a) for outro Data da posse

Priscila Ap. Lunardon Godoy Cavenaghi  03/09/2018

O Relatério Anual de Gestdo referente ao ano de 2023 sera construido pela servidora
Priscila Godoy, secretaria de saude no exercicio de 2023 e acompanhado pelo atual
secretario de Saude, Elivelton.

1.4 Informac6es do Fundo Municipal de Saude
Fundo de Saude
Instrumento de criagao Data da Lei — 06/2008

1.5 Informacgdes do Conselho de Saude
Instrumento Legal de criacdo do Conselho Municipal de Saude

Lei n°001/1991 Data da Lei — 16/04/1991
Nome do Presidente Segmento

Antonio Negrizoli Filho Usuario Sus

Telefone E-mail

44-991281424 negrizolli2@hotmail.com

1.6 Conferéncia de Saude
Data da Gltima Conferéncia Municipal de Saude
23/02/2023

1.7 Plano de Saude

A Secretaria de Saude possui Plano de Sim( x ) Nao( )
Saude

Vigéncia do Plano de Municipal de Saude

2022 a 2025

O Plano de Saude esta aprovado Sim(x) Nao( )

Resolucdo de aprovacdo do PMS

NUmero: 08/2023 Data 05/06/2023

O Plano Municipal de Saude passou por uma atualizacdo no més de junho, varias metas
foram atualizadas de acordo com a necessidade da secretaria municipal de saude.

A primeira aprovacdo do Plano Municipal de Saide do quadriénio de 2022 a 2025, foi
aprovado em 28 de setembro de 2021, Resolugdo N°11/2021.

1.8 Programacéo Anual de Saude

A Secretaria de Saude possui Sim(x ) Nao( )
Programacao Anual de Saude 2023

A Programacdo Anual de Saude 2023 esté aprovada -

Sim(x) Néo( )

Resolucédo de aprovagédo da PAS/2022

NUmero: 08/2023 Data: 05/06/2023



mailto:negrizolli2@hotmail.com

1.9 — Apresentacgédo ao Conselho Municipal de Saude Relatérios Detalhado do
Quadrimestre Anterior

1°RDQA

Data de Apresentacdo no CMS
31/05/2023

2° RDQA

Data de Apresentacdo no CMS
29/09/2023

3°RDQA

Data de Apresentacdo no CMS
21/02/2024

1.10. Casa Legislativa
1° RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa
31/05/2023

2° RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
29/09/2023

3° RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa
21/02/2024




02. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

2.1. Populacéo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total

0 a4 anos 60 57 117

S5a9anos 64 61 125

10 a 14 anos 63 53 116

15 a 19 anos 68 61 129

20 a 29 anos 168 162 330

30 a 39 anos 153 147 300

40 a 49 anos 158 163 321

50 a 59 anos 171 185 356

60 a 69 anos 122 127 249

70 a 79 anos 61 91 152

80 anos e mais 30 40 70

Total 1118 1147 2265
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da
Saude/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 11/03/2023.

Os dados apresentados estdo disponiveis no sistema Datasus/tabnet, consultados no dia
11/03/2023. Analisando os dados de cadastros municipal na data da pesquisa e 0 censo
demogréafico do IBGE realizado no ano de 2022, a populagdo municipal passou a ter
2661 pessoas.
Fonte:https://ftp.ibge.gov.br/Censos/Censo_Demografico_2022/Previa_da_Populacao/P
OP2022_Municipios.pdf




2.2. Nascidos Vivos
Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Unidade Federacao 2018 2019 2020

SAO PEDRO DO PARANA 30 36 30

Fonte: Sistema de Informacg6es sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 11/03/2023.

Nascidos vivos 2021 2022 2023

Sao Pedro do Parana 23 24 21

fonte: vigilancia epidemioldgica municipal

Observamos que o municipio vem apresentando uma queda nos nascidos no decorrer
dos dltimos anos. A reducdo nao se refere a Obitos, pode estar relacionada ao
planejamento familiar que é trabalhado nas unidades de salde.

2.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 23 31 34 26 117
I1. Neoplasias (tumores) 16 21 19 37 59
I11. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 2 - 9 18
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 16 12 9 6 53
V. Transtornos mentais e comportamentais 7 10 10 8 11
V1. Doengas do sistema nervoso 6 - 1 4 11
VII. Doencas do olho e anexos 2 2 - - 1
VIl1.Doencas do ouvido e da apofise mastoide - - - - 6
IX. Doengas do aparelho circulatdrio 41 28 36 54 94
X. Doencas do aparelho respiratorio 53 9 9 30 148
XI. Doencas do aparelho digestivo 28 21 18 36 99




XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 1 - 2 7

XI11.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 3 4 9 11
XI1V. Doencas do aparelho geniturinario 17 28 24 29 68
XV. Gravidez parto e puerpério 18 5 4 12 73
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 2 - - 1
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 1 - - 4
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 2 7 8 18
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 19 34 20 43 | 122

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de salde 9 7 5 5 4
CID 102 Reviséo néo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 267 219 200 318 925

Fonte: Sistema de Informacbes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/03/2024.

Obs.: A atualizacéo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorre simultaneamente ao
carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

Analisando as principais causas de internamento observa-se que na maior parte das
doencas houve aumento de internamento, muito provavel que apos a regionalizacdo do
hospital do municipio de Loanda, houve mudanca no registro do sistema de informacGes
hospitalares. A média de internamento que ja era realizada ndo sofreu grandes
alteracdes.

2.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 1 2 2 1
I1. Neoplasias (tumores) 4 5 2 3
I11. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 - -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 2 - 2 -




V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 2 -
V1. Doengas do sistema nervoso 1 - - -
VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIl1.Doencas do ouvido e da apofise mastoide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatoério 11 1 4
X. Doengas do aparelho respiratdrio 3 3 2
XI. Doencas do aparelho digestivo 1 - 1 -

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - - -
XlI1.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - - -

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 - -
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - 1 - -
XVII11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - 1 -

XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3 5 2
XXI. Contatos com servicos de satde - - - -
XXI11.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 27 20 18

Fonte: Sistema de Informacg6es sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 06/03/2024.

Os dados referentes a 2023 néo estédo disponiveis no Tabnet
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3 - DADOS DE PRODUCAO SERVICOS SUS

3.1Producéo de Atencao Bésica

Tipo de Producéo Quantidade
Visita Domiciliar 3.014
Atendimento Individual 16.486
Procedimento 27.147
Atendimento Odontolégico 1.440

Fonte: Sistema de informacdo em Saude para a Atencédo Bésica — SISAB

Analisando os dados levantado pela enfermeira da atenc¢do basica, a producdo do
ano de 2023 ficou da seguinte forma:

3.2 Producao da Atencao Primaria

PROCEDIMENTOS UAPSF TOTAL 2023
Anticoncepcional 663
Cantoplastia 02
Dr. Jodo UAPSF 1576
Consultas Dr. Cris PSF 1246
*Consultas Dra. Rita 2357
Consultas Dr. Atillio 486
Consultas Dr. Delcy 528
Curativos 341
Drenagem Abcesso 01
Encaminhamentos 710
Eletrocardiograma 87
Exérese- verrugas, lombinhos 1
Imobilizagdo c/ Faixa 12
Inalagdes 1
Injecdes 461
Lavagem de Ouvido 4
Passagem de Sonda 15
Pressdo Arterial 6503
Pré-Natal 239
Pré-Natal Parceiro 0
Preservativos 6114
Preventivos- Prev. do Ca 198
Retirada Pontos 51
Retirada Corpo Estranho 3
Suturas 1
Teste Rapido Diabetes 1227
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Visitas ACS 3323
Visitas Aux. Enf. 230
Visitas Enfermeira 137
Visitas Médico (PSF ) 83
PROCEDIMENTOS UBS PSJ

Anticoncepcional 726
Cantoplastia 0
Consultas Dr. Atillio 119
Consultas Dr. Delcy 157
Consultas Dra. Silvana 2796
Curativos 191
Drenagem Abcesso 10
Encaminhamentos 1053
Eletrocardiograma 75
Exerese- verrugas, lombinhos 5
Imobilizagdo c/ Faixa 7
Inalagdes 239
Injecdes 579
Lavagem de Ouvido 35
Passagem de Sonda 0
Pressdo Arterial 3159
Pré-Natal 230
Pré-Natal Parceiro 18
Preservativos 267
Preventivos- Prev. do Ca 121
Retirada Pontos 53
Retirada Corpo Estranho 32
Suturas 4
Teste Rapido Diabetes 1217
Visitas ACS 1515
Visitas Aux. Enf. 31
Visitas Enfermeira 117
Visitas Dra. Silvana PSJ 45

Fonte: sistema préprio e e-sus apresentado pelas coordenadoras das unidades de saude.

As duas tabelas acima referem-se aos procedimentos realizados nas duas unidades de
salde, no ano de 2023 todos os médicos realizaram 9.265 consultas, enquanto no ano de
2022 os médicos realizaram 6.746 consultas e no ano de 2021 realizaram 4.379
consultas.

Analisando os mesmos dados no ano de 2019, periodo em que tinhamos diversas
reclamagdes por falta de consulta, a producéo do ano foi de 2.853 consultas.

Ampliamos a oferta de consultas, com mais um médico na unidade de Sdo Pedro e um
médico apenas para Porto S&o José no decorrer dos ultimos anos e findamos o problema
com as reclamagBes. Outro ponto importante, com a ampliagdo de consultas, ndo é
necessario o paciente vir para pegar vaga na madrugada, um problema que era muito
recorrente.
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3.3 producdo odontoldgica

ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS 2023

ATENDIMENTOS EFETUADOS
Ex: Quantidade de pacientes que passaram pelo consultorio

N . ~ 917
com realizacdo de procedimento ou ndo

Fonte: sistema proprio e e-sus apresentado pela equipe de odontologia.

Em 2023 a equipe da odontologia realizou atividades educativas na escola, ensinando a
higiene bucal e escovagdo supervisionada ao decorrer de todo ano. Em 2023 foram
entregues 97 proteses, sem custo para 0 municipio, foram realizadas pelos consorcio de
salde através de um programa que é gratuito aos municipes.

O ministério da saude habilitou nosso municipio no programa saude bucal, apds a
adesdo municipal e contratagdo de um profissional com 40 horas.

3.4 Atendimento satde mental

ATENDIMENTO 2023

463

Quantidade de Pacientes Atendidos

Nos anos anteriores, 0 psicélogo que atendia a demanda da unidade de saude trabalha
apenas 20 horas semanais, em 2023 com aumento da demanda poés-covid, havia
necessidade de ampliar a oferta de vagas, entdo com a oportunidade de credenciamento
da equipe e-multi, programa do ministério da satde, foi possivel ampliar essas vagas. O
profissional que trabalhava pediu exoneracdo e fizemos uma nova convocagdo no
concurso publico, passando a ter um profissional 30h apenas para saude.

3.5 VACINAS

PROCEDIMENTOS TOTAL
V.1.P 102
V.0.P 65
Anti-rébica 6
B.C.G (< 1ano) 32
B.C.G (> 1 ano) 0
D.T.P.A 38
D.T.P. (1 ano) 17
D.T.P. (2-6 anos) 35
Dupla Adulto (> 7 anos) 150
Febre Amarela ( <1 ano) 39
Febre Amarela ( > 1 ano) 68
Gripe 1190
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Hepatite B (> 1 ano) 176
Hepatite A Pediatrica 28
HPV 148
Meningo C 72
Meningo acwy 89
Penta< 1 ano 105
Pneumo 10 Valente 102
Pneumo 23 18
Rotavirus 69
Triplice Viral (1 ano) 59
Tetra Viral 0
VTV 28
Varicela> 1 ano 62
COVID-19 467
3.6 FISIOTERAPIA
688
Quantidade de Pacientes
) . 1973
Quantidade de Sessdes
3.7 Vigilancia epidemiolégica
PROCEDIMENTOS TOTAL
Acidentes de Trabalho 18
Acidentes Animais Peconhentos
1
Alta Tuberculose 0
Anti-Rabico Humano 9
Busca e Controle de Diarréia
138
Busca em Cartério DN e DO 12
Busca Laboratério TB e MH 0
Intoxicagdo Exdgena 2
Investigacio de Obitos 1
Medicamentos Hanseniase 0
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Medicamentos Tuberculose

0
Nascidos Vivos 17
Notificacdo de Dengue 29
Orientacgdo Estagiarios 4
Relatério de Agravos SINAN 24
Notificagdo Meningite 0
Notificagdo TB 0
4 - Prestadores de Servigos
4.1 — Laboratdrio de Andlises Clinicas
Atendimento TOTAL
Quantidade de Pacientes 1.848
Quantidade de Exames 10.942
4.2 Producéo hospitalar
PROCEDIMENTOS TOTAL
ALIMENTACAO ENTERAL POR DIA 02
ATADURA GESSADAP M G 19
AUXILIO PLANTAO )
BOTA DE UMA 17
CERCLAGEM 00
CESARIANA 00
CESARIANA C/ LAQUEADURA 00
CIRURGIA CATARATA 00
CIRURGIA PTERIGIO 00
CIRURGIA GERAL 00
CIRURGIA GINECOLOGICA 00
COLONOSCOPIA 01
CONSULTA EMERGENCIA 1936
CONSULTA ESPECIALIZADA 297
05

CURATIVOPMG
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CURETAGEM

00
DENGUE IGG/IGM 59
DENGUE NS1 43
DENSITOMETRIA 00
ELETROCARDIOGRAMA 108
ENDOSCOPIA 19
EXAMES DE COVID-19 SWAB 66
EXAME DE COVID - IGG/IGM 12
EXAME HIN1 84
EXAMES LABORATORIAIS 665
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 01
INCISAO COM SUTURAP M G 90
INTERNAMENTO MAIOR 12HRS 48
INTERNAMENTO MENOS 24HRS 00
INTERNAMENTO MENOS 36HRS 00
INTERNAMENTO MENOS 48HRS 00
INTERNAMENTO MENOS 96HRS 00
MEDICAGAOP M G 403
OXIGENIO TERAPIA PACIENTE 00
PARTO NORMAL 00
POSTECTOMIA ANESTESIA GERAL 00
PROCEDIMENTO DE ANESTESIA 00
RAIO X 717
SERVICO AUXI. ENFERMAGEM
REMOCAO 00
SERVICO MEDICO REMOCAO 00
SONDAGEM NASOGASTRICA 01
SONDAGEM VISICAL 04
TESTE ALERGICO 03
TESTE AUDICAO/ CORAGAO/ VISAO 00
TOMOGRAFIA 420
TRATAMENTO ALERGICO 00
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TTO AMBULATORIAL ALTA

COMPLEXIDADE 00
ULTRASSON DIVERSOS 96
VASECTOMIA %
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 4.438
TOTAL GERAL GASTO =R$ 472.108.77

Desde final de 2022 a forma de contratacdo dos servigos hospitalares sofreu algumas
alteracdes, com a regionalizacdo do Hospital Casa de Salde e Maternidade Santa
Catarina de Loanda, a SESA habilitou novas AIH — Autorizagdo de Internamento
Hospitalar, e os municipios da regido utilizando as mesmas com complementacéo via
Consorcio de Salude, sendo assim, as cirurgias e internamentos passaram a ser pagos via
CISS/AMUNPAR. No dltimo quadrimestre de 2023, uma contratacdo via
CIS/AMUNPAR aconteceu, passando a ofertar diversos procedimentos ambulatoriais, a
mudanca ocorre em decorréncia da regionalizacdo que o governo do estado vem
fazendo. O contrato que o municipio tem com o prestador de servico basica sera
suprimido. Conforme a mudanca gradual que vem ocorrendo muito provavel que esta
tabela sofra alteragdo nos proximos quadrimestres.

4.2 Cirurgia eletiva Casa de Saude Ugo Roberto Acorssi - Loanda

72
CIRURGIAS ELETIVAS

As cirurgias realizadas no prestador de servigos, sdo complementadas via consorcio de
salde, a um custo de R$1.290,00 cada. Com a habilitacho de AIH, apds a
regionalizacdo, diversas cirurgias como, geral, ginecol6gica, vascular e otorrino
puderam se realizar em Loanda.

4.3 cirurgias eletivas Santa Casa de Paranavai

07
CIRURGIAS ELETIVAS

Para realizacdo da cirurgia eletiva, é utilizado AIH e feito complementacdo via
consorcio de saude.

A diferenca de resultados do prestador de Loanda para o de Paranavai, se refere a
pactuacéo realizada na regionalizacdo. Ap6s 0 movimento regional feito pelos prefeitos
em parceria com governo, 0S municipios mais proximos a Loanda ficaram como
referéncia o prestador mais proximo. A realiza¢do das cirurgias eletivas em Paranavai
tem o objetivo de ser utilizados nos casos de pacientes que apresentam risco cirurgico e
necessitam de UTI.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo Periodo 12/2022

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 2 3
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 0 1
Total 1 1 4 6

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao niumero de estabelecimentos de salde
publicos ou prestadores de Servicos ao SUS
Fonte:  Cadastro  Nacional de  Estabelecimentos de  Salide (CNES)
Data da consulta: 14/03/2023.

Estabelecimentos de gestdo desta secretaria:

UAPSF- Unidade De Atencao Primaria De Satde Da Familia.
UBS Sé&o Jose, Porto Séo José,

Clinica De Fisioterapia

Secretaria Municipal De Saude.

O centro de especialidades refere-se a Apae.
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6. RECURSOS HUMANOS
Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

6.1 Profissionais de Saude Trabalhando no SUS - UAPSF — Unidade de Atencéo
Primaria de Salde da Familia — SAO PEDRO DO PARANA.

QUANT. NOME DO SERVIDOR CARGA VINCULO
HORARIA

02 Agendador de Especialidades 40 horas PM
Gleyce Ane Gongalves semanais
Muriele Dantas

01 Secretario municipal de satude 40 horas PM
Elivelton Marques de Souza semanais

02 Auxiliar Administrativo 40 horas PM
Priscila Godoy Cavenaghi semanais
Marcelo Fernandes Junior

01 Psicologo 30 horas PM
Thais Soares Aragao semanais

01 Agente de servico geral B 40 horas PM
Sueli Dias semanais

04 Agentes Comunitérios de Saude 40 horas PM
Clarice Tonin semanais
Alexandra Fernades Claro
Maria Ines Bianc
Hanna Nayara Barbosa

01 Agente de servicos gerais A /|40 horas PM
recepcao semanais
Sueli Dias da Silva

05 Auxiliares de Enfermagem 40 horas PM
Lucilei Santana Arabe semanais
Pedriene Nascimento
José Ferreira da Silva
Roseane Cavenaghi
Telma Noémia Matanovic

01 Enfermeira Padrdo / Atencéo | 40 horas PM
Primaria semanais
Adriane Marmitt Gormann

01 Enfermeira Padrao / imunizacdo 40 horas PM
Moira Bahu Negrizoli semanais

01 Medico Clinico Geral ( PSF) 40 horas PM
Crislaine Ap. Tonin semanais

01 Medico Pediatra 20 horas PM
Atilio Acorsi semanais

01 Medico G.O- Ginecologia Obstetricia | 20 horas PM
Delcy Pinto Arruda semanais

01 Medico Clinico Geral 20 horas PSS
Jodo Batista Silva Filho semanais

01 *Farmacéutica 40 horas PM
Andressa VVanazi Marcon semanais

01 Odontdlogo Cirurgido Dentista 40 horas PM
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Priscila Santos semanais

01 Auxiliar de Cirurgiédo Dentista ACD. | 40 horas PM
Maria de Fatima Goivinho semanais

01 T H D- Técnico de Higiene Dentaria | 40 horas PM
Lucilene Maritineli semanais

03 Auxiliares de Servigos Gerais 40 horas PM
Vanderleia da Cruz semanais
Ana Lucia Carminati Teixeira
Silvana Ferreira Goivinho

06 Motoristas 40 horas PM
Paulo Sérgio Dias semanais
Marcelo Dias
Leonel Ferreira
Valdinei Matanovic
Rafael dos Santos Cavenaghi
Erivelton Alves Gallea
Agnaldo de Souza

03 Agente de endemias 40 horas PM
Jodo Pedro negrizoli semanais
Francisco Bispo Nascimento
Renan Cavalcante

01 Agente de endemias 40 horas MS
Aparecido Gongalves da Silva semanais

01 Vigilante Sanitario 40 horas PM
Beatriz Milaré semanais

*Farmacéutica — Em 2023, a carga horaria do cargo de farmacéutico mudou de 30
horas para 40 horas, devido a demanda foi necessario realizar essa adequacdo. A
mudanca foi aprovada pela Camara Municipal de Vereadores.

Em 2023, foi realizada a contratacdo temporario de uma médica para substituicdo de
licenca maternidade de outra médica.
Houve a contratacdo de um auxiliar administrativo, um agente de endemias e um
psicologo, em substituicdo de um servidor que se desligou.

6.2 UNIDADE DE SAUDE DO DISTRITO — UBS SAO JOSE - PORTO SAO JOSE

QUAN NOME DO SERVIDOR CARGA VI
T. HORARIA N
C
UL
O
01 Agentes Comunitarios de Saude 40 horas semanais P
Josival Bacagine Leite M
Monica da Silva Ortiz
01 Auxiliar de Enfermagem 40 horas semanais P
Gislaine Apolonio M
02 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas semanais P
Eliane Carvalho M
Maria Aparecida Rezende
02 Enfermeira Padréo 40 horas semanais P




Andressa Tamie Kikuche
Elizabete Chesine

<

01

Médico Clinico Geral
Meédicos
Silvana Massarut

Programa

Mais

40 horas semanais

< U

02

Motoristas
José Aurelio Ferrer
Aparecido Silvério

40 horas semanais

< T

01

Farmacéutica
Aparecida Helena Torre

40 horas semanais

01

Recepcéo
Bianca Matheus

40 horas semanais

CcC

11

A enfermeira Elisabete Chesine que estava cedida para 0 SAMU, retornou paras as
atividades no municipio, e estd lotada na unidade de Porto S&o José. A enfermeira
coordenadora da UBS de Porto Sao Jose foi contratada via concurso publico.
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6 - AVALIACAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2023

DIRETRIZ 01: FORTALECIMENTO DA REDE MAE PARANENSE

OBJETIVO: Organizar e qualificar a atencdo materno-infantil

META 2023 INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E | RESULTADO
AVALIACAO DA
META

1.1 Manter em 90% das Proporcéo de Meta Anual: 90%

gestantes SUS com 6 ou
mais consultas no Pré-
-Natal

gestantes SUS
com 6 ou mais
consultas de
pré-natal

Resultado
Alcancado: 100%

Analise/ consideracdo:
No ano de 2023, 27 gestantes realizaram o pré-natal nas Unidades de saude, todas tiveram mais de
seis consultas. Para o célculo foi considerado o resultado dos indicadores no Previne Brasil.

1.2 Estratificar todas as gestantes | 100% das gestantes Meta Anual:
da Atencdo Primaria estratificadas 100%
Resultado
Alcancado:
100%
Anaélise/ consideracéo:
Todas as gestantes sdo estratificadas.
1.3 Manter em zero os indices de | Coeficiente da Meta Anual: 0
mortalidade materno. Mortalidade
Materna/100.000 Resultado
nascidos vivos Alcancado:
0
Anaélise/ consideracao:
Mortalidade materno manteve em zero.
14 Manter em zero os indices de | Coeficiente da Meta Anual:
mortalidade infantil. Mortalidade
Infantil/1.000
nascidos vivos Resultado
Alcancado:

Analise/ consideracdo:

Mortalidade infanti

| manteve em zero.

1.5

Realizar 1 teste de SIFILISe 1
de HIV em cada trimestre da
gestacdo de todas as gestantes

3 de testes de
sifilis por gestante.

Meta Anual; 03

Resultado
Alcangado: 03
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Anélise/ consideracéo:
Todas as gestantes realizaram os testes de sifilis e Hiv em cada trimestre de gestacéo.

1.6

Aumentar em 1% ao
ano o parto normal
(gestantes SUS) no
Estado, em relacdo ao

Proporcéo de
parto normal —
gestantes SUS

ano anterior

Meta Anual:
01%

Resultado
Alcancado:
5,36%

Analise/ consideracdo:

Nestes anos tivemos dois 2 partos.

DIRETRIZ 02: FORTALECIMENTO A PREVENCAO E AGRAVOS DOS

DOENTES CRONICOS

OBJETIVO: Garantir acesso
qualificado dos pacientes em

situacdo de urgéncia e emergéncia a
um dos pontos de atencdo resolutivos

da rede.

META 2023

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META

RESULTADO

2.1 | Reduzirem 5 % a taxa
de mortalidade por
causas externas, exceto

Taxa de mortalidade por
causas externas, exceto

Meta Anual: 5%

violéncias/

Resultado Alcancado:

violéncias, em relagdo a 100.000 hab. 5%
2014

Anélise/ consideracdo:

2.2 | Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade por Meta Anual:
mortalidade por doencas cardio e 2,5

doencas cardio e
cerebrovasculares em
2,5%, em relacdo ao ano
de 2014, na faixa etaria
de 0 a 69 anos;

cerebrovasculares

na faixa etaria de 0 a 69
anos/100.000 hab. nessa
faixaetaria

Resultado Alcancado:2,5

Anélise/ consideracdo:

2.3 | Realizar uma consulta e
solicitacdo do exame de
Hemoglobina Glicada para

meses

pessoas diabéticas a cada 06

50 % de atendimento

Meta Anual:50%

Resultado Alcangado: 84,33

Analise/ consideracéo:

2.4 | Realizar uma consulta com

50% de atendimento

Meta Anual:
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afericdo de presséo arterial para
pessoas Hipertensas

50%

Resultado Alcangado: 80,66%

Analise/ consideracao:

2.5

Encaminhar  0os  pacientes
estratificados ao servico de
referéncia conforme o fluxo
estabelecido

100% dos pacientes

Meta Anual:
100%

Resultado Alcancado:
100%

Analise/ consideracdo:

DIRETRIZ 03: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

MENTAL

OBJETIVO: Fortalecer a rede municipal de atendimento em salude mental.

META 2023 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META

3.1 | Realizar a assisténcia de 20% populacgéo Meta Anual:

atendimento na area de saude 20%

mental.

Resultado Alcangado: 26,71

Anélise/ consideracdo: Em 2023 os atendimentos foram ampliados, foi contratada um profissional
psicologo para atendimento apenas da salde.
O maior problema esta sendo a quantidade de faltas nos atendimentos, como exemplo, no terceiro

quadrimestre 101 pacientes ndo compareceram na consulta agendada.

3.2

Contratar um psicologo para
atendimento na atencdo bésica.

01 profissional

Meta Anual:
01

Resultado Alcancado: 01

Analise/ consideracdo:
Através do credenciamento da equipe e-multi, que possibilitou a habilitacdo municipal junto ao

ministério da salde, contratamos um profissional para atendimento apenas da saude. O profissional
que atendia 0 municipio pediu exonerac¢do do cargo, com a nova contratacdo, reorganizamos com a

secretaria de assisténcia social e findamos a divisao de profissional.

3.3

Promover uma acéo de
prevencdo em salde uma vez
ao ano para populacéo em geral

01 acdo em saude

Meta Anual:01

Resultado Alcancado: 03
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Anélise/ consideracdo: Realizada campanha Setembro Amarelo, Campanha novembro Azul
Realizada campanha Dezembro Vermelho.

DIRETRIZ 04: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

OBJETIVO: Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a aten¢do a saude bucal por meio de

acOes de promocdo a salde, prevencao e controle de doencas bucais.

META 2023 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META
4.1 | Manter em 100% a Cobertura Meta Anual:
cobertura populacional populacional 100%

estimada pelas equipes
de saude bucal

estimadas pelas
equipes basicas de

Resultado Alcancado:

satide bucal 100%
4.2 | Manter salas odontoldgicas em | N° de salas com estrutura | Meta Anual:
Otimo estado para trabalho 2
Resultado Alcancado:
02

Anédlise/ consideragdo: Em decorréncia da nova unidade de salde de Porto Séo José, foram adquiridos
para novo consultério dois balcdes com granito feitos sob medidas, ar-condicionado, autoclave, mesa
de apoio com rodas, mesa e trés mochos. O municipio tem duas salas odontalgicas, ambas apresentam
6timo estado de conservacao.

4.3

Realizar no minimo 01
atendimento odontologico em
cada gestante

N° de gestantes atendidas
/ pelo total de gestante

Meta Anual: 01

Resultado Alcancado: 96,42%

Anaélise/ consideracdo: em 2023, 28 gestantes realizam pré-natal nas Unidades de Saude, 27 tiveram
seu registro qualificado pelo ministério da salde, porém analisando os dados de atendimento da
paciente, identificamos que existia uma inconsisténcia no nome da paciente, e isso provavelmente fez
com gue houvesse uma divergéncia, mas a mesma teve seu atendimento realizado em tempo
oportuno, infelizmente foi um erro de sistema.

4.4

Realizar uma acdo a cada
quadrimestre de promocao e
prevencdo a salde bucal

01 acdo em cada
quadrimestre

Meta Anual:
01

Resultado Alcancado: 03

realizado fluorterapia com escovacao supervisionada pela dentista nas escolas.

DIRETRIZ 05: IMPLANTACAO DA REDE DE ATENCAO A PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

OBJETIVO: Articular, nos pontos de atencdo a satde, a promogéo, a prevencao, a assisténcia, a
adaptacdo e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia.

META 2023

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META

RESULTADO
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5.1 | Realizar Teste do Pezinho
em 100% dos nascidos
Vivos

Percentual de
nascidos vivos que
realizaram o teste
do pezinho

Meta Anual:
100%

Resultado Alcancado:
100%

5.2 | Realizar o exame de
Emissdes otoacusticas
evocadas para

triagem auditiva em
100% dos nascidos
vivos em Hospitais

e maternidades (Lei
12.303/2010 — Obrigatéria
a realizacdo gratuita
em todos os Hospitais e
maternidades).

Percentual de
nascidos vivos
que realizaram o
Teste de Emissoes
otoacusticas
evocadas para
triagem auditiva,
nos hospitais

da Rede Mae
Paranaense

Meta Anual:
100%

Resultado Alcancado:
100%

5.3 | Realizar teste do olhinho e
coragdozinho em 100% dos
nascidos vivos.

Percentual de nascidos
Vivos

Meta Anual:
100%

Resultado Alcancado:
100%

Analise/ consideracdo: os testes sao realizados

DIRETRIZ 06: IMPLANTACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DO

IDOSO

OBJETIVO: Estruturar a atencdo integral e integrada a saude da pessoa idosa.

META 2023

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META

RESULTADO

6.1 | Manter ou reduzir o namero de
Obitos prematuros (30 a 69
anos) por DCNT em relacdo ao

ano bhase de 2019.

Taxa de  mortalidade
prematura (30 a 69 anos)
pelos principais grupos de
doencas  cronicas ndo
transmissiveis

Numero de 6bitos (30 a

69 anos) por DCNT
registrados nos cddigos
correspondentes,

ocorridos em

determinado ano e local /
Populacgéo residente (30 a
69 anos), em
determinado ano e local
X 100.000

Meta Anual: 1%

Resultado Alcancado:
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Anaélise/ consideracdo: resultado ndo mensurado, problema no sistema para aferi¢éo de resultado.

6.2

Manter em até 32%
as internacdes por
condicBes sensiveis

a APS, na faixa etaria
acima de 60 anos

Proporgéo de
internacdes por
causas evitaveis,
na faixa etaria
acima de 60 anos

Meta Anual:

Resultado Alcancado:

Anaélise/ consideracdo: resultado ndo mensurado, problema no sistema para aferi¢éo de resultado.

6.3

Realizar a estratificacdo de
risco

para Fragilidade de

idosos para 80% do municipio

80%dos idosos
estratificados

Meta Anual:
80%

Resultado Alcangado:
100%

Anédlise/ consideracdo: Em andamento no municipio

DIRETRIZ 07: QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

OBJETIVO: Qualificar as acdes e servicos, promovendo a integralidade e equidade nas redes de
atencdo a saude.

META 2023 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META
7.1 | Manter em 100% a Cobertura Meta Anual:
cobertura populacional populacional 100%
estimada pelas equipes estimadas pelas Resultado Alcangado:
da Atencdo Primaria equipes da 100%

Atencdo Primaria

Anaélise/ consideracao:

7.2 | Reduzir para 28% as Proporgéo de Meta Anual:
internacOes por causas internacdes por 28%
sensiveis da Atencao causas sensiveis a Resultado Alcancado:
Primaria Atencdo Primaria 60% total

7.3 | Realizar no minimo 40% de Razdo entre Meta Anual:
exames citopatolégicos em exames 40%

mulheres na faixa etaria entre
25 e 64 anos ao ano.

citopatologicos

do colo do utero

na faixa etaria

de 25 a 64 anos

e a populacao
feminina na mesma
faixa etaria

Resultado Alcancado:
58%
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7.4 | Encaminhar no minimo 40% | 40% ao ano Meta Anual:

das mulheres de 50 a 69 anos 40%
para realizagdo de mamografias Resultado Alcangado:
57%
7.5 | Contratar profissionais de Equipe de salde completa | Meta Anual:4
saude

Resultado Alcancado: 04

Analise / consideracdes:
Contratado 01 Agente Comunitario de salde e 01 auxiliar administrativo, 01 enfermeira

Realizar 01 acdo a cada 03 acdes ao ano Meta Anual:
7.6 | quadrimestre de promogéo e 03
prevencdo a saude Resultado Alcangado: 13

Anélise / consideragfes: em 2023 realizamos:

Dia da Mulher com café da manha e coleta de teste rapido; marco Lilas coleta de preventivo;
Campanha de vacinacao contra influenza, Campanha teste rapido, coleta de preventivo e
administracao de vitamina A; Campanha testes rapido, afericdo de PA e orientacdes, Rastreamento de
cancer de pele com dermatologia, Agosto Azul, coleta de exame PSA e teste rapido, Setembro
amarelo, Educacdo sexual nas escolas, Campanha outubro rosa, realizado preventivo e teste rapido,
realizadas em 21/10 e 26/10.Novembro: Campanha novembro azul — realizado teste rapido, afericao
de pressédo de PA, orientacdo com psicologa e consulta clinico geral. Dezembro: Campanha
Dezembro Vermelho - realizado teste rapido, coleta de preventivo e orientagdes com psicologa da
unidade e consulta com clinico geral.

7.7 | Manter o Programa Mais 01 profissional Meta Anual: 01

Médicos Resultado Alcancado: 01

Andlise / considerac0es:

DIRETRIZ 08: FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOCAO DA
SAUDE

OBJETIVO: Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das a¢des e reduzir vulnerabilidade
e riscos a saude relacionados aos seus determinantes e condicionantes.

META 2023 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META

8.1 Notificar 100% dos casos Proporcéo de casos Meta Anual: 100%
identificados de situacdo de notificados

violéncia sexual.
Resultado Alcancado:

0

Analise / consideracdes: Ndo houve notificacbes no periodo, mas todas as situa¢Ges sdo notificadas.
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8.2 Manter em 80% o

Proporcdo de pessoas

Meta Anual:

acompanhamento das pesadas 80%
condicionalidades do Resultado Alcancado:
Programa Bolsa Familia 100%

Anaélise / consideragdes:

1°vigencia de 2023 =115.69%

2° vigéncia 122.23%

8.3 | Ampliar para 70% o Proporcdo de pessoas Meta Anual:
acompanhamento beneficiadas do leite

nutricional das criancas
beneficiarias do
Programa Leite das
Criancas

Resultado Alcancado:
69,67%

Anélise / consideragdes: O resultado dos quadrimestre anteriores ndo foram aferidos por dificuldade

acesso ao sistema.

8.4 Realizar 02 acGes no ano de

T doah iad

Analise / consideracGes: meta duplica, igual a 7.6

DIRETRIZ 09: FORTALECIMENTO DA REGULACAO DO ACESSO AOS

SERVICOS DO SUS

OBJETIVO: Propiciar o acesso qualificado do paciente ao servico médico adequado, no tempo

oportuno.

META 2023 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META

9.2 Manter em 100% Proporcdo de Meta Anual:100%

a regulacédo das

SUS

internacGes em Leitos

Leitos Regulados

Resultado
Alcangado:100%

Anaélise / consideragdes: 100%

9.3 Manter convenio com empresa
de transportes de pacientes

Convenio com transporte

Meta Anual:
100%

Resultado Alcancado:

100%
9.4 Manter convenio com Casas de | Convenio com uma casa de | Meta Anual:
Apoio apoio. 100%

Resultado Alcancado:
100%
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Anadlise / consideragdes: todo acesso de urgéncia e regulacao de leitos s&o realizadas via hospital.
Para garantir 0 acesso ao paciente que necessita de tratamento fora do domicilio 0 municipio mantem
convenio com empresa pra transporte (Loanda a Curitiba) e convenio com casa de apoio para
pacientes que necessitam ficar em tratamento fora do domicilio.

DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DE ATENCAO A SAUDE

OBJETIVO: Consolidar o processo de qualificacdo de ambiéncia e atendimento humanizado nos
servigos de saude.

META 2023 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA

META
10.1 | Implantar o modelo de Linha guia de cuidado Meta Anual:
atencdo as condicOes implantada 100%
cronicas por meio
das seguintes Linhas
de Cuidado — LC: Resultado Alcangado:

hipertensao arterial e 50 %

diabetes, gestacéo de
alto risco, atencao aos
idosos

Anélise / consideracdes: Linha de cidado getante e idoso em andamento

DIRETRIZ 11: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

OBJETIVO: Promover o acesso da populacdo do municipio aos medicamentos contemplados nas
politicas publicas e ao cuidado farmacéutico.

META 2023 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

11. | Manter a distribuicdo de | Proporcdo de medicamentos | Meta Anual: 80%
1 medicamentos conforme a | entregues
REMUME

Resultado Alcancado:
100%

Analise /consideracOes: a entrega de medicamentos € realizada por duas farmacias, as medicacoes
inseridas na Remume sdo licitadas, a nossa dificuldade estd relacionada a faltas no mercado.
Principalmente no periodo de pandemia e pos muitas medicacfes estiveram em falta. Portanto
consideramos 100% a entrega porgue ndo ha suspensdo de orcamento para a assisténcia farmacéutica.

11. | Capacitar os profissionais N° de capacitacdes Meta Anual:01
2 Envolvidos na Assisténcia Realizadas

Farmacéutica
Resultado Alcangado: 01

Andlise / consideragdes:
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Manter o Incentivo

a Organizacéo da
Assisténcia Farmacéutica
IOAF

Proporgéo de recebimento
anual do recurso

Meta Anual: 100%

Resultado Alcangado: 100%

Anédlise / considerages: incentivo a assisténcia farmacéutico vem sendo mantido pela gestéo, através
de planejamento, aquisicdo e prestacdo de contas conseguimos manter o repasse anual. Em 2023,
recebemos R$15.700,00 de custeio e R$9.420,00 de capital.

11.
4

Aquisicdo de Equipamentos e
materiais permanentes para
farmécia.

Proporcéo de equipamentos e
materiais permanentes
adquirido

Meta Anual:04

Resultado Alcancado:04 itens

Anadlise / considerac@es: realizamos a aquisi¢do de moveis para a nova farméacia da unidade béasica de
salde de Porto S&o José, em decorréncia do novo prédio, foi necessario comprar mais itens, também
reutilizamos o da farmécia antiga, por estarem em 6timo estado. Foram adquiridos dois balcdes em
mdf e dois armarios.

DIRETRIZ 12: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM

SAUDE

OBJETIVO: Analisar a situacdo de saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes,
riscos e danos a prevencao e promocao da satde, por meio de acdes de vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, vigilancia da saude do trabalhador e vigilancia laboratorial.

META 2023 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META
12.1 | Investigar 100% dos 6bitos Proporc¢éo de ébitos Meta Anual: 100%
infantis e 100% fetais infantis e

fetais investigados

Resultado Alcancado: 100%

Analise / consideracdes: Ndo houve 6bitos no periodo para investigacgao.

12.2

Investigar 100% dos Gbitos
maternos

Proporc¢éo de ébitos
maternos investigados

Meta Anual:100%

Resultado Alcancado: 100%

Anélise / consideragdes:
N&o houve ébitos no periodo para investigacao.

12.3 | Investigar 100% dos Obitos Proporc¢éo de 6bitos de Meta Anual: 100%

em mulheres em idade fértil - | mulheres em idade fertil

MIF (MIF) investigados Resultado Alcancado:100%
12.4 | Monitorar 100% dos casos Proporcéo de casos novos | Meta Anual:100%

novos notificados no SINAN,
de sifilis congénita em
menores de 1 (um) ano de
idade

de sifilis congénita em
menores de 01 ano de
idade notificados e
avaliados com tratamento
adequado ao nascer

Resultado Alcancado:
0
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Anaélise / consideragdes:
N&o houve casos de sifilis congénita no periodo de 2023

12.5 | Alcancar 95% das coberturas | Percentual de cobertura Meta Anual:95%
vacinais do Calendéario Béasico | vacinal adequadas para as
de Vacinagao vacinas do calendario Resultado Alcancado:

béasico da crianca

Anélise / consideracoes:

Referente ao calendario basico as vacinas que compde a soma ficaram com a seguinte cobertura:

Ao nascer — BCG 116%, Hep. B menor 30 dias 100%

Menores de um ano

Hep. B 136%, DTP 136%, FA 128%, VIP 136%, PNEUMO 10 136%, MENINGO C 140%, PENTA
136%, VORH 136%.

1 ano de idade

HEP A 108%, DTP(1° REF) 104%, VTV (1°DOSE) 136%, PNEUMO 10 (1°REFORCO), VOP
104%, MENINGO C (1°REF) 132%, VTV(2° DOSE 88% E VARICELA 88%. IMPORTANTE:
A VTV + VARICELA E = TETRAVIRAL, NA VACINACAO DE 01 ANO E 3 MESES,
DEVERIA SER FEITA COM TETRAVIRAL, COMO ESTA EM FALTA, FAZ-SE VTV
(2°DOSE) + VARICELA, POREM, O SISTEMA NAO ESTA FAZENDO ESSA CONVERGAO.
ADULTO

DTPA 108%

FONTE:INFOMS.SAUDE.GOV.BR

12.6 | Aumentar a proporcdo de cura | Proporcédo de cura de casos | Meta Anual:85%
de casos novos de tuberculose | novos de tuberculose

pulmonar pulmonar com
com confirmacdo laboratorial | confirmacéo laboratorial Resultado Alcancado: 100%
para 85%

Analise / consideracdes:
Nao houve casos no ano de 2023.

12.7 | Aumentar a proporcdo de Proporcdo de exame anti- | Meta Anual:90%
testagem para HIV nos casos | HIV realizados entre os Resultado Alcancado: 100%
novos de tuberculose para casos novos de tuberculose
90%

Analise / consideracdes:
Nao houve casos no ano de 2023.

12.8 | Manter em 96%, no minimo, a | Proporcao de registro de Meta Anual:96%
proporcao de registro de 6bitos com causa basica
Obitos com causa bésica definida Resultado Alcangado:100%
definida

12.9 | Encerrar a investigacdo de Proporgéo de casos de Meta Anual:90%
pelo menos 90% dos casos de | doencas
Doencas de Notificacdo de notificagdo compulsoria
Compulsoria Imediata imediata (DNCI) . 0
(DNCI), registrados no encerradas em até 60 dias Resultado Alcangado: 100%
SINAN, em até 60 dias a apos notificacao
partir da data de notificag&o.

12.10 | Reduzir para menos de Numero de casos novos de | Meta Anual:1
01 caso para cada 100 mil AIDS em menores de 5
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habitantes a incidéncia
de AIDS em menores de
5 anos

anos de idade na
populacdo da mesma faixa
etaria/100.000 hab.

Resultado Alcangado:0

Analise e consideragoes:
N&o ha casos no municipio

12.11

Aumentar em até 5% a
notificagdo de violéncia
interpessoal e autoprovocada

Proporc¢éo de casos
notificados

Meta Anual: 5%

Resultado Alcancado:100%

Anadlise e consideragdes:
Um caso notificado no ano de 2023.

12.12

Executar todas as acoes de
Vigilancia Sanitaria
consideradas necessarias

Proporcdo de acOes
realizadas

Meta Anual:100%

Resultado Alcancado: 100%

Anadlise e consideracdes:

12.13 | Realizar analises em amostras | Proporcao de analises Meta Anual:100%
de &4gua para consumo realizadas em amostras de | Resultado Alcangado:100%
humano, quanto aos agua para consumo
parametros coliformes totais, | humano gquanto aos
cloro residual livre e turbidez | pardmetros coliformes
totais, cloro residual livre
e turbidez
12.15 | Realizar no minimo 5 ciclos Proporcdo de visitas Meta Anual:80%
de visita domiciliar em 80% realizadas em 4 ciclos de
dos domicilios, por ciclo, em | visitas domiciliares em Resultado Alcancado: 97,27%
87,5% dos municipios 80% dos domicilios
infestados por Aedes aegypti
12.16 | Aprimorar a vigilancia das | 01 ciclo a cada dois meses | Meta Anual:01

intoxicagbes exodgenas e o
controle das arboviroses,
especialmente no combate do
mosquito  aedes  aegypti
transmissor das arboviroses
dengue, zika virus e febre

realizar o Levantamento de
indice Amostral - LIA, nos
municipios infestados pelo
vetor Aedes aegypti, com

Resultado Alcangado:02
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chikungunya

menos de 2.000 imoveis,
conforme  descrito  nas
Diretrizes Nacionais de
Prevencdo e Controle da
Dengue;

Anélise e consideragdes:

12.17

Notificar os casos de doengas
ou agravos relacionados ao
trabalho

Proporcéo de casos
notificados

de doengas ou agravos
relacionados ao trabalho

Meta Anual: 100%

Resultado Alcancado:100%

Anédlise e consideragdes: meta 12.2 ndo seré considerada, conforme explicagdo da vigilancia
Implementacéo da Rede de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST), conforme politica
estadual de atencdo integral a saude do trabalhador, porém néo viabilidade.

12.18

Atingir no minimo 80% das
acOes pactuadas no Programa
PROVIGIA ao ano

Proporcdo de acdes
realizadas
no ano pelo municipio.

Meta Anual:80%

Resultado Alcanc¢ado:90%

Analise e consideractes: no monitoramento anual faltou o cumprimento de uma agéo, 5 —
PROMOVER CAPACITACAO EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA OS PROFISSIONAIS
DA ATENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE

12.19

Qualificar o registro das acgdes
de controle sanitario no
sistema estadual de informacéo
em vigilancia sanitaria -
SIEVISA

8 registros ao ano

Meta Anual:8

Resultado Alcancado:04

Analise e consideragdes:
Registro de 04 acidentes de trabalho e 01encaminhamento ao MP sobre dengue. Ajustar o
planejamento para o ano de 2024.

12.20

Desenvolver acdes de controle
sanitario com foco no risco

04 acdes no quadrimestre

Meta Anual:12

Resultado Alcangado: 02

Reunido comité dengue; Fiscalizacdo em

estabelecimento irregular

12.21

Melhorar o acolhimento,
deteccdo e acompanhamento
dos casos de hanseniase na
atencdo primaria a saude

100% acompanhamento
dos casos

Meta Anual:100%

Resultado Alcancado:100%

Anélise e consideracdes: ndo houve casos no ano

33




12.22 | Promover capacitacdo em

profissionais da atencéo e
vigilancia em saude

salde do trabalhador para os

No minimo 01
profissional para o
quadrimestre.

Meta Anual:03

Resultado Alcancado:01

Anélise e consideragdes: Capacitacdo realizada por um técnico da regional de satde.

12.23
de trabalho tipicos que
resultaram em obito e

dos at com criancas e
adolescentes (tipicos e de

Investigar 100% dos acidentes

amputacdo e investigar 100%

trajeto) e registrar no sievisa

Investigagdo de 100% dos
casos notificados no
SINAN no quadrimestre

Meta Anual:100%

Resultado Alcancado:100%

Anélise e consideracdes: 100%

12.24 | Aumentar a cobertura de

de criancas, adolescentes,

registro do estado nutricional

adultos, idosos e gestantes

Aumento de, no minimo,
03 pontos percentuais na
cobertura do estado
nutricional da populagédo
(criangas, adolescentes,
adultos, idosos e
gestantes) em relacéo ao
ano de 2020.

Meta Anual:03

Resultado Alcancado:44,95%

Anadlise e consideracdes: linha base o resultado foi de 3,91%, conforme monitoramento da regional de

saude (provigia).

12.25

vigilancia epidemioldgica

SIVEP-Gripe - Realizar a¢cbes
de avaliagdo e monitoramento
dos sistemas de informacédo da

80% dos casos e Obitos de
SRAG hospitalizados
digitados em até 7 (sete)
dias ap06s a internacgéo;

Meta Anual: N&o se aplica

Resultado Alcancado: N&o se
aplica

Analise e consideragdes: A meta foi incluida no plano municipal de satde levado em consideragéo o
Provigia porém ndo se aplica a nosso municipio apenas a hospital.

12.26 |SI-PNI- Realizar
sistemas de

vigilancia epidemiolégica

acOes de
avaliacdo e monitoramento dos
informacdo da

75% da homogeneidade
das Coberturas Vacinais —
8 vacinas;

Meta Anual:75%

Resultado Alcancado:100%
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Referente ao calendario basico as vacinas que compde a soma ficaram com a seguinte cobertura:

Ao nascer — BCG 116%, Hep. B menor 30 dias 100%

Menores de um ano

Hep. B 136%, DTP 136%, FA 128%, VIP 136%, PNEUMO 10 136%, MENINGO C 140%, PENTA
136%, VORH 136%.

1 ano de idade

HEP A 108%, DTP(1° REF) 104%, VTV (1°DOSE) 136%, PNEUMO 10 (1°REFORCO), VOP
104%, MENINGO C (1°REF) 132%, VTV(2° DOSE 88% E VARICELA 88%. IMPORTANTE:
AVTV + VARICELA E = TETRAVIRAL, NA VACINAC}AO DE 01 ANO E 3 MESES,
DEVERIA SER FEITA COM TETRAVIRAL, COMO ESTA EM FALTA, FAZ-SE VTV (2°DOSE)
+ VARICELA, POREM, O SISTEMA NAO ESTA FAZENDO ESSA CONVERCAO.

ADULTO

DTPA 108%

FONTE:INFOMS.SAUDE.GOV.BR

12.27 |Registro da movimentagdo dos|100% da movimentacdo | Meta Anual:100%
insumos utilizados na|de Materiais utilizados

estratégia de vacinacdo | durante a estratégia de

e o Resultado Alcancado:100%
municipal. vacinagao.

DIRETRIZ 13: FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO PERMANENTE

OBJETIVO: desenvolver e coordenar a politica de educacdo permanente.

META 2023 INDICADOR PARA Mc RESULTADO
ONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

13. | Realizar atividade de educacdo | 01 acdo ao ano Meta Anual: 01

1 permanente no minimo uma Resultado Alcancado: 02
vez ao ano a todos os
profissionais da salde.

Anaélise e consideracdes:
Realizado duas a¢des na unidade. Durante o ano alguns profissionais da equipe realizaram
capacitacOes fora da unidade.

13.2 | Incentivar os profissionais a 02 acdes ao ano Meta Anual:02

participarem no minimo de
duas a¢des de educacdo
permanente durante o ano
conforme proposta regional ou
estadual.

Resultado Alcancado:19

Anélise e consideracdes: no levantamento realizado, durante 2023 19 profissionais participaram de
educacdo permanente, as classes foram, aux. enfermagem, enfermagem, farmacéutico, odontologia,
psicologo, agentes comunitarios de salde, vigilante sanitario.
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DIRETRIZ 14: OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E

CIDADANIA

META 2023

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

RESULTADO

141

Capacitar o profissional
designado para funcdo de
ouvidoria uma vez ao ano

01 capacitacdo ao ano

Meta Anual:01

Resultado Alcangado: 01

Analise e consideracfes: Em 2023, o ouvidor foi remanejado de setor e em decorréncia disso uma
nova pessoa passou a responder pela ouvidoria. Realizou capacitagdo com técnico responsavel
pela ouvidoria da 142 Regional de Salde.

14.2

Manter uma sala exclusiva
para ouvidoria

01 sala

Meta Anual:01

Resultado Alcancado: 01

Anélise e consideracdes:
Municipio dispde de uma sala exclusiva para atendimento da ouvidoria, possui ouvidora para

atendimento.

14.3

Realizar ao menos uma acdo da
ouvidoria a cada quadrimestre.

01 acdo quadrimestral

Meta Anual:01

Resultado Alcangado:01

Anadlise e considerages: realizada capacita¢do apenas em um quadrimestre.

DIRETRIZ 15: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

execucdo: PPA,

LDO, LOA; PMS, PAS,
Relatdrios
Quadrimestrais, RAG.

de
cada instrumento de gestéo

META 2023 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META

15.1 Fiscalizar e avaliar a Percentual de cumprimento | Meta Anual:100%

Resultado Alcancado:
100%

15.2

Realizar Conferéncia
Municipal e Tematica de
Saude

N° de Conferéncias
realizadas

Meta Anual:01

Resultado Alcancado:
01

Anédlise e consideragdes: Conferencia realizada em fevereiro de 2023, a proxima sera realizada
em 4 anos, conforme o regulamento do conselho municipal de saude.

154

Manter em 100% o
percentual dos

Conselhos de Saude
cadastrados no Sistema de
Acompanhamento

dos Conselhos de Saude -
SIACS

Conselho cadastrado no
Sistema de
Acompanhamento dos
Conselhos de

Saude — SIACS

Meta Anual:100%

Resultado Alcancado:
100%
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155

Encaminhar para
capacitacles 0s
Conselheiros(as) Municipais,
e Secretarios(as)
Executivos(as).

NUmero de capacitagdes
realizadas

Meta Anual:01

Resultado Alcancado:
00

Analise e recomendactes: Ndo houve capacitaces no ano de 2023

15.6 Realizar reunides ordindria 02 reunides ordinarias a Meta Anual:02
com membros conselheiros ao |cada dois meses
menos uma a cada sessenta Resultado Alcangado:07
dias.
DIRETRIZ 16: QUALIFICACAO DA GESTAO DO FINANCIAMENTO EM
SAUDE
META 2023 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META
17.1 Aplicar no minimo 15%, Percentual de gastos Meta Anual:15%

por exercicio,
da receita liquida de
impostos em

publicos de salde

gastos em acles e servicos

aplicados
em acdes e servigos
publicos de saide

Resultado Alcancado:
26,09%,

Anadlise e consideracéo:
Aplicacdo de 26,09% na saude conforme dados extraidos do siops.

DIRETRIZ 17: CORONAVIRUS - COVID

OBJETIVO: Controlar e garantir o atendimento & satde municipal ao enfrentamento da
Pandemia do novo Coronavirus — Covid-19

META 2023 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META
17.2 | Atender a 100% dos pacientes | % de atendimentos Meta Anual:100%
com sindrome gripal SG e realizados

SRAG suspeitos de covid-19.

Resultado Alcancado:100%

Analise e recomendacdes:
Todos os pacientes que procuram o servico de saude sao atendidos.

17.3

Insumos para
estabelecimentos de salde.

% de estabelecimentos
equipados

Meta Anual:100%

Resultado Alcancado:100%

Analise e recomendacoes:
Todos 0s insumos necessarios supridos em tempo oportuno.

17.4

Contratar Recursos Humanos

% de recursos humanos

Meta Anual:100%
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Resultado Alcancado:0

Anali

se e recomendagdes:

Né&o se aplica a 2023.

175

Testagem em 100% dos

pacientes mediante protocolos

estabelecidos.

% de testes realizados em
pacientes sintomaticos

Meta Anual:100%

Resultado Alcancado:100%

Analise e recomendac0es:
Todos os pacientes que procuram as unidades de satide com sintomas respiratorios e se
enguadram no protocolo, fazem teste. O municipio faz aquisicdes de testes periddicos.

17.6 | Realizar agdes para controle % das ac0es realizadas Meta Anual:100%

da propagacao da covid-19 no

municipio. Resultado Alcangado:100%
17.7 | Rede hospitalar % de atendimentos Meta Anual:100%

realizados

Resultado Alcancado:

Analise e consideracgdes:
Todos os pacientes que necessitam de atendimento sdo encaminhados para hospital de
referéncia, até o0 momento nunca houve falta de leitos para pacientes com problemas

respiratorios
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DIRETRIZ 18: ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO
BASICA DE SAUDE

OBJETIVO: Qualificar e melhorar a estrutura fisica das unidades de satde.

META 2023 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META

18.1 | Reforma UBS PSJ % de conclusao Meta Anual:100%

Resultado Alcangado:100%

Analise e consideracoes:

A concluséo desta reforma foi realizada no ano de 2022, o recurso proveniente de um repasse
estadual que aconteceu no ano de 2018, para os problemas com a empresa vencedora do edital foi
necessario realizar a suspencdo da parte de fora da reforma, no ano de 2022 conseguimos dar
sequéncia no projeto e finalizar.

Obra 100% concluida.

18.2 | Ampliacdo garagem UAPSF | % de conclusao Meta Anual:100%

Resultado Alcancado: 100%

Analise e consideragoes:

A ampliacdo da garagem da unidade de satde de sdo Pedro era um projeto com recursos
estaduais (protocolo 16142457-9) que iniciou em 2020, mas por problemas no projeto de
engenharia o processo foi suspenso para adequacao, no ano de 2022 foi refeito o projeto e com a
liberacdo da sesa foi possivel avancar. A empresa iniciou a obra, mas no final do ano paralisou a
construcao devido um parte da estrutura que precisou de ajuste. No ano de 2023 a empresa
retomou para finalizacdo e concluiu em 100%.

18.3 | Construcdo de uma Unidade % de concluséo Meta Anual:100%
Basica tipo | para PSJ.

Resultado Alcancado: 100%

Anadlise e consideracdes: Unidade basica de saude de PSJ, 100% concluida, entregue para
populagéo e trabalhadores no dia 08/12/2024. A unidade foi equipada, planejada para melhor
atender a populacdo do distrito de porto Sdo Jose.

18.5 | Renovar e programar a 5 veiculos Meta Anual:5
manutencéo da frota de Resultado Alcancado: 00
veiculos da satde

Anélise e consideracfes: Processo de aquisicao foi realizado em 2023, as compras serao
efetivadas em 2024.

18.6 | Manter conveniado % de atendimentos Meta Anual:100
Laboratdrio para coleta de realizados _
exames Resultado Alcancado: 100

Anadlise e consideracdes:
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DIRETRIZ 19: CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO: integrar o planejamento da salde

META 2023 INDICADOR PARA ACOES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA

META
19.1 | Fortalecimento da equipe N° de atendimento Meta Anual:02
multidisciplinar da UBS realizado

Resultado Alcancado: 01

Anadlise e consideragdes:

No dltimo quadrimestre os atendimentos foram ampliados, foi contratada um profissional
psicdlogo para atendimento apenas da salde.

No segundo quadrimestre foram atendidos 176 pacientes.

O maior problema esta sendo a quantidade de faltas nos atendimentos, neste quadrimestre 101
pacientes ndo compareceu na consulta agendada.

Aumento do numero de vagas | Namero de Meta Anual:120
19.2 | das especialidades psiquiatrica |encaminhamentos

Resultado Alcancado:

Analise e consideracfes: Setor de especialidade tem buscado otimizar o maximo possivel as
vagas, considerando que temos vaga limitada, per capta, todo més dependemos das sobras para
conseguir mandar mais pacientes, para aumentar as vagas é preciso ter mais profissionais
disponiveis para credenciamento.

19.3 | Mais especialidades ofertadas | N° de encaminhamentos Meta Anual:
em Loana (AME)

Anélise e consideracBes: Ndo se aplica ao ano Resultado Alcancado:

19.4 | Pronto Atendimento para PSJ | Abertura da unidade Meta Anual:01

Resultado Alcancado:100%

Anadlise e consideragdes: no inicio de 2023, no segundo final de semana de janeiro ao carnaval,
credenciamos profissionais para realizar atendimento de emergéncia aos sabados, domingos e
feriados. O governo do estado repassou montante no valor de R$27.500,00 que contribuiu para
pagamento das despesas da acdo realizada.

Em dezembro de 2023, iniciamos 0 mesmo projeto, porém em maior periodo, até fevereiro de
2024. Recebemos o mesmo valor em incentivo financeiro R$27.500,00 que custearam as
atividades.

19.5 | Promover capacitacfes aos N° de capacitagdes Meta Anual:
conselheiros municipais de
saude Resultado Alcancado:

Anadlise e consideracdes: Nao houve capacitagdes no periodo.

19.6 | Promover reunides % de divulgacéo Meta Anual:100%

Resultado Alcangado:07

(100%)
Anadlise e consideracdes: realizadas sete reunides ordinarias no ano de 2023.
19.7 | Criar multa para reincidéncia a | % de encaminhamentos Meta Anual:100%
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dengue e escorpides

Resultado Alcancado100%

Anadlise e consideracdes: Multa para dengue foi criada através de lei na cdmara municipal.

18.8 | Divulgar Acoes realizadas pela | % de divulgacgéo Meta Anual:100%
saude

Resultado Alcancado:100%

Anadlise e consideracdes: Todas as a¢des da saude sdo divulgadas em redes sociais, também
utilizamos carro de som para abranger 0 maximo de pessoas possiveis.

19.9| Capacitar funcionérios Uma capacitagéo ao ano Meta Anual:1

Resultado Alcancado:0

Analise e consideracdes: Nao foi possivel realizar no ano de 2023, sera replanejada para 2024.
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8 - Auditorias
4.1 Informagdes de auditoria.

Existem Auditorias realizadas ou em fase de execucdo? | Sim( ) Né&o( x )

(Em andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou

Cancelada) )

Demandante Orgao responsavel pela auditoria
N° da auditoria: Finalidade da auditoria:

Status da auditoria: Finalizada ( ) Em andamento ( )
Recomendacdes Encaminhamentos

O municipio ndo possui auditor interno e externo, ndo realizou auditoria no ano de 2023
e ndo passou por auditorias. Também néo realizou nenhum TAC — Termo de Ajusta de
Conduta.
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9. Execucdo Orgamentéaria e Financeira

Os dados apresentados abaixo, foram extraidos do Digisus, Execucdo Orcamentaria e

financeira
Subfungdes
301 - Atengdo  Cormrente
Bisica
Capital

302- Comente
Assisténcia
Hospitalar e Capital
Ambulatorial
303 - Suporte  Comente
Profilatico e :
Terapéutico Capial
304 - Comente
“Wigilancia
Saritéria Capaal
305 - Comente
“Wigilancia :
Epidemioiogica Capia!
308 - Comente
Alimentagdo e
Nutrig3o Capital
QOutras Comente
Sul o

bfuncoes Capital
TOTAL

Recursos
Ordinarios
- Fonte

200.362,23
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
001345
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

200 375,58

Receitas de
Impostos &

Transferéncia
de Impostos -

5.275.050,28
3.980,00

185.857 65
0,00
584,874 57
0,00
110.388,15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

280,63

(") ASPE: Acdes = Senvicos Flblicos em Saide

Despesa Total em Sadde por Fonte & Subfungio
Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operagoes
de Convénios
destinadas a

Fundo a
Fundo de
Recursos do
SUS
provenisntes
do Governo
Federal
6B5.458 67
20.588.28

4.110,00

0,00

16.048,68
0,00
53.204.81
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

210.500,20

Fundo a
Fundo de
Recursos do
SUs
provenientes
do Governo
Estadual
238.803,19
271.360.28

0.00

0.00

11.483.47
0.200,00
0.87

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

520.045.81

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

de Crédito
vinculadas
2 Saide

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00

Transferéncias

da Unido -

inciso | do art.

5% da Lei

Complementar

1722020

0,00
0.00
0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00
0,00
0.00

Royalties  Outros

do Recursos
Petroleo Destinados
destinados 3 Salde

3 Salde

0,00 1878179
0.00 4.280,00
0.00 0,00
0.00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0.00 0,00

0.00 2314179

TOTAL

T110.435,14
200.317.54

170.067,65

0,00

682 506,70

9.200,00

20268818

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.485.226.21

9.1. Execucdo da programacao por fonte de recurso, subfuncéo e categoria econdmica

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 15/03/2023.
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9.2Execucéao orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a
fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Valor Transferide em 2023
Programas de Trabalho {Fonte: FNS) Valor Executado

Estruturacdo da
Rede de Servigos | 1030150198581 - ESTRUTURAGAD DA REDE DE
Piblicos de Saide  SERVIGOS DE ATEMCAO PRIMARIA DE SAUDE
(INVESTIMENTQ)

RS 304.800,00 0,00

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA

COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AQ DISTRITO

FEDERAL E AQS MUNICIPIOS PARA G RS 2293572 4.101,82
PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DDS

PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA ADS ENTES
FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUMITARIOS
DE 5AUDE

RS 205.056,00 0,00

1030150192194 - PISO DAATENCAO PRIMARIA EM RS 796 455 04 208 425,04
SAUDE
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE PCLITICAS

DE ATEMCAQ ESPECIALIZADA A SAUDE RS 810,04 .

Manutencdo das
Agdes & SeNVigos 1030150192689 - INCREMENTO TEMPORARIO AD
Publicos de Saide | cysTEIQ DOS SERVICOS DE ATENGAD PRIMARIA

[CUSTEIO) EM SAUDE PARA CUMPRIMENTD DAS METAS -
NACIONAL

RS 285.579,00 202 083,80

10304502320AE - INCENTIVO FINANCEIRO AOS
ESTADOS, DISTRITC FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA
SANITARIA

RS 12.000,00 12.000,00

10305502300UB - TRANSFERENCIA ADS ENTES
FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE AS
EMDEMIAS

RS 85.352,00 53.352,00

1030550232041 - INCENTIVO FINANCEIRD ADS
ESTADOS. DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS RS 13.773,25 13.773,25
PARAA VIGILANCIA EM SAUDE
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10-RECEBIMENTO E EXECUCAO

1.1RECURSOS FEDERAIS 2023

BLOCO/ REPASSE FUNDO VALOR VALOR
GRUPO NACIONAL DE SAUDE RECEBIDO EXECUTADO
MANUTENGCOES  DAS | PROMOGAO DA R$15.109,92 R$15.109,92
ACOES E SERVICO | ASSISTENCIA
PUBLICOS DE SAUDE | FARMACEUTICAE
CUSTEIO /| INSUMOS
ASSISTENCIA ESTRATEGICOS NA

FARMACEUTICA

ATENGAO PRIMARIA EM
SAUDE

ConsideracOes: Este recurso é aplicado para assisténcia farmacéutica, utilizado para aquisicdes de

medicamentos no Consorcio Parana Medicamentos.

MANUTENCOES DAS INCENTIVO FINANCEIRO R$ 35.117,37 R$35.117,37
ACOES E SERVICO DA APS -DESEMPENHO

PUBLICOS DE SAUDE

CUSTEIO / ATENCAO

PRIMARIA

Consideraces: recurso aplicado no custeio das ac6es da atencdo basica.

MANUTENCOES DAS INCENTIVO FINANCEIRO R$ 220.552,85 R$220.552,85
ACOES E SERVICO DA APS -CAPTACAO

PUBLICOS DE SAUDE PONDERADA

CUSTEIO / ATENCAO

PRIMARIA

Considerac@es: recurso aplicado no custeio das acGes da atencdo basica.

MANUTENCOES DAS AGENTES R$ 204.840,00 R$204.840,00

ACOES E SERVICO
PUBLICOS DE SAUDE
CUSTEIO / ATENCAO
PRIMARIA

COMUNITARIOS DE
SAUDE

ConsideracGes: O municipio tem seis agentes comunitarios de satde, o repasse acima é para pagamento do
salério de todos. Os valores correspondem ao piso estabelecido pelo governo federal. No més de dezembro a

parcela adicional recebida é utilizada para pagamento da despesa do decimo terceiro salario de todos.

MANUTENCOES DAS AGENTES DE COMBATE R$ 63.200,00 R$63.200,00
ACOES E SERVICO A ENDEMIAS

PUBLICOS DE SAUDE

CUSTEIO / ATENCAO

PRIMARIA

ConsideracGes: pagamento para agentes de endemias.

MANUTENCOES DAS IMPLEMENTACAO DE R$ 810,04 R$810,04
ACOES E SERVICO POLITICAS PARA REDE

PUBLICOS DE SAUDE CEGONHA

CUSTEIO / ATENCAO

PRIMARIA

Consideracdes: aplicado na atencéo primaria.

MANUTENCOES DAS INCENTIVO FINANCEIRO R$12.000,00 R$12.000,00

ACOES E SERVICO
PUBLICOS DE SAUDE
CUSTEIO / VIGILANCIA
EM SAUDE

AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS
EXECUCAO ACOES
VIGILANCIA SANITARIA
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Consideracdes: incentivo utilizado nas a¢Ges da vigilancia em salde.

MANUTENCOES DAS INCENTIVO FINANCEIRO R$ 13.773,25 R$ 13.773,25
ACOES E SERVICO AOS ESTADOS, DISTRITO
PUBLICOS DE SAUDE FEDERAL E MUNICIPIOS
CUSTEIO / VIGILANCIA | EXECUCAO ACOES
EM SAUDE VIGILANCIA EM SAUDE
— DESPESAS DIVERSAS
Consideracdes: aplicado na atengdo primaria.
MANUTENCOES DAS PROGRAMA DE R$14.000,00 R$14.000,00

ACOES E SERVICO
PUBLICOS DE SAUDE
CUSTEIO / ATENCAO
PRIMARIA

INFORMATIZACAO DA
APS

Consideraces: habilitacdo no programa de informatizacéo retomada em junho de 2023, utilizagdo no

custeio da atencdo primaria.

MANUTENCOES DAS
ACOES E SERVICO
PUBLICOS DE SAUDE
CUSTEIO / ATENCAO
PRIMARIA

INCENTIVO PARA ACOES
ESTRATEGICAS

R$10.890,00

R$10.890,00

ConsideracOes: Transferéncia de recursos financeiros de agdes estratégicas, as quais consideram as
especificidades (socioecondmicas, territoriais e epidemioldgicas) e prioridades em saude

MANUTENCOES DAS INCREMENTO R$135.579,00 R$60.500,95
ACOES E SERVICO EMERGENCIAL
PUBLICOS DE SAUDE TEMPORARIO AO
CUSTEIO / ATENCAO CUSTEIO DOS SERVICOS
PRIMARIA DE ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE - PORTARIA
GM/MS N°544/2023
Consideraces: incremento refere ao custeio da equipe eMulti estratégica, habilitada.
MANUTENCOES DAS INCREMENTO R$150.000,00 R$142.482,65
ACOES E SERVICO EMERGENCIAL
PUBLICOS DE SAUDE TEMPORARIO AO
CUSTEIO / ATENCAO CUSTEIO DOS SERVICOS
PRIMARIA DE ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE
Considerac@es: incremento para custeio da atencao primaria, utilizado para
pagamento de despesas correntes.
MANUTENCOES DAS ASSISTENCIA R$22.935,72 R$4.101,62
ACOES E SERVICO FINANCEIRACOMPLEME
PUBLICOS DE SAUDE NTAR AOS ESTADOS
CUSTEIO / ATENCAO PISO SALARIAL DOS
PRIMARIA ENFERMEIRO

Consideraces: o salario base dos auxiliares de enfermagem foi ajustado em 2023, portanto ndo entrou no

complemento federal, apenas dos enfermeiros, mesmo assim o valor foi pequeno.

O restante em conta ndo serd utilizado, todos os profissionais ja estdo ganhando acima da pec.
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ESTRUTURA DA REDE
DE SERVICO PUBLICOS
DE SAUDE
INVESTIMENTO /

ESTRUTURAGAO DAS
UNIDADE DE ATENCAO
BASICA DE SAUDE
PORTARIA GM/MS

R$304.800,00

R$0,00

N°544/2023

ATENCAO PRIMARIA

Considerac0es:

Recursos para aquisi¢cdo de uma van com acessibilidade, pagamento ocorreu no Gltimo dia util de 2023, esta
programada a aquisi¢do para 2024.

Recursos da fonte 44494 emendas parlamentares federais, R$11.602,14 utilizados em diérias para
servidores.

10.2 RESURSOS ESTADUAIS

10.2 RESURSOS ESTADUAIS

Programas Estratégicos da Valor Recebido 2023 Valor executado
Secretaria de Estado da Saude do R$

Parana

INVESTIMENTO EM  OBRAS,
REFORMAS E AMPLIACOES-
RESOLUCAO SESA N°646/2020 —
AMPLAICAO UBS —
PROTOCOLO 16.142.457-9

R$150.000,00 R$150.000,00

Considerages: recurso recebido e executado 100%, ampliamos a UAPSF em uma garagem para
armazenamento dos veiculos da atencdo primaria. Finalizado 100% em 2023

Programa Estadual de Qualificacéo R$15.700,00 R$0,00
da Assisténcia Farmacéutica -

Custeio -IOAF

Programa Estadual de Qualificagéo R$9.420,00 R$0,00
da Assisténcia Farmacéutica- Capital

- IOAF

Incentivo de custeio emergencial R$1.076,59 R$0,00

para reproducdo de materiais graficos

Consideracdes

Incentivo financeiro para custeio R$27.500,00 R$27.500,00
programa Operagdo Verdo

2023/2024

Considerac@es: Recurso utilizado para custeio das a¢fes da operacéo verao realizada em Porto
Sao José. Como acdo, abrimos a unidade de satde no sabado, domingo e feriados, para
atendimento de emergéncia, iniciamos o projeto de 24/12/2023 & 13/02/2024.

O mesmo fizemos com recurso recebido em 2022, iniciamos o projeto no dia 07/01/2023 a
21/02/2023.
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Incentivo financeiro para exames R$34.880,95 R$34.880,95
complementar especializado sus.
Resolucdo Sesa n°1413/2023

Consideraces: recursos utilizados na realizacdo de exames e consulta de especialidades.

Incentivo financeiro para atender R$16.796,59 R$0,00
acBes e 0s servigos de saude do sus.
Resolucéo Sesa n°1466/2023

Consideracdes: recurso serd utilizado
em 2024

Incentivo temporéario de custeio 19.531,61 R$19.296,79
média complexidade ambulatorial.
Resolucdo Sesa N°775/2022

Consideraces: recursos utilizados na realizacdo de exames e consulta de especialidades.

Incentivo de Custeio Programa de R$59.130,00 R$5.856,65
Qualificagdo da Atencdo Primaria em
Saude - (APSUS)

Considerag0es: recursos aplicado em material de consumo para atencdo primaria.

Qualificacdo da Atencgdo Primaria, R$30.000,00 R$18.406,00
aquisigdo de equipamentos,
Resolucdo Sesa n°860/2022.

Considerages: aquisi¢do de equipamentos para Atencao Primaria em salde,

Incentivo para exames e consultas R$37.206,37 R$0,00
especializadas sus. (306/12)

Incentivo Transporte Sanitario R$195.000,00 R$0,00
Resolucdo Sesa n°1432/2023

ConsideracOes: Recurso sera executado em 2024

Incentivo Transporte Sanitario R$65.000,00 R$0,00
Resolucdo Sesa n°1108/2023

ConsideracOes: Recurso sera executado em 2024.

Outras aplicagdes de recurso:

Resolucdo Sesa N°1123/2021- Incentivo financeiro para incremento temporario de
procedimentos de média complexidade ambulatorial, R$6.462,89, executado todo recurso, com
realizacdo de exames.

Resolugéo Sesa N°1.069/2021 — Incentivo financeiro para aquisi¢do de equipamentos para
Atencdo Primaria, utilizados para aquisicao de equipamentos para nova unidade de satide em
Porto S&o José, no exercicio de 2023 foram adquiridos equipamentos que totalizam
R$200.921,28.

Programa Estadual de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica - Custeio -10AF 2022 —
realizado aquisicBes de material de consumo R$11.483,47 para assisténcia farmacéutica.
Programa Estadual de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica - Capital -IOAF 2022-
Aquisicdo de moveis para farmécia da unidade de satde de Porto Sdo José no valor de
R$9.200,00

Provigia Custeio — recursos aplicados no valor de R$94.500,41 na aquisicao de materiais de
consumo, servicos graficos e diarias para servidores. Este saldo corresponde a sobra do repasse
de 2021, 2022 e a primeira parcela de 2023.

Provigia Capital — Aquisi¢cdo de moveis para Unidade de Saude de Porto S&o José no valor de
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R$39.260,00.

VigiaSus c/c 355-4, saldo de R$0,97, custeio aplicado em material de consumo (combustivel).
Resolucdo Sesa N°1123/2021 Incremento Temporario procedimentos de Média Complexidade
Ambulatorial MC-A. R$3.346,91 aplicados na realizacdo de exames.

Incentivo de Custeio Programa de Qualificacdo da Atencédo Primaria em Saude - (APSUS)
2022 — R$53.030,01 utilizados para aquisi¢do de materiais de consumo para atencdo primaria.
Resolugdo Sesa N°870/2021 Reabilitacéo Pos covid-19 capital — R$20.000,00 aplicado na
aquisicdo de equipamentos para fisioterapia. Custeio R$10.000,00 aquisicdo de materiais
permanentes para fisioterapia.
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11- Recomendag0es para o Proximo Exercicio

Para proximo exercicio sera necessario desenvolver estratégias para minimizar as faltas
em todas as consultas, exames agendados, estendendo para consultas agendadas com
psicologo e sessdes de fisioterapia. Observamos um absenteismo muito grande no ano
de 2023, que esta atrasando o tratamento de diversos pacientes.

Continuamos com o olhar atento ao crescimento de Porto Sdo José, em decorréncia do
turismo a expansao territorial vem acelerando a necessidade de ampliacéo do servico da
salde, a fragilidade esta nos finais de semana, periodo em que ndo ha atendimento na
unidade de salde.

Manter 0 monitoramento dos dados da atencdo primaria com o objetivo de acompanhar
em tempo oportuno a populacéo e ter a visdo geral de como esta sendo desenvolvida a
salide para todos no territorio, em 2023 foi reforcada essa estratégia e tivemos bons
resultados.

12— Considerac0es finais

Ano de 2023, foi um ano de continuidade nos trabalhos, com ajustes nas estratégias que
necessitavam para alcancar melhores resultados. Em nivel populacional, o municipio de
Sdo Pedro do Parana é pequeno, mas quando olhamos para o setor da salde o que
vemos € qudo grande é os desafios, as dificuldades em fazer um sus de qualidade a toda
populacéo.

No decorrer de 2023, diversos resultados foram conquistados, conforme abaixo:

Projeto Verdo com Saude - Operacao Verao

Iniciamos ano de 2023 com Operacdo Verdo sendo realizada em PSJ. Abrimos a
Unidade Bésica de Saude para atendimento de emergéncia, no sabado e domingo com
equipe composta por médico, enfermeiro, aux. recepcionista, zelador e motorista.
Realizamos 144 atendimentos em 16 dias de projeto.

Em dezembro de 2023 retomamos com o projeto, desta vez, ampliamos os dias de
atendimento, o projeto foi de 24/12/2023 a 13/02/2024, realizado aos sabados,
domingos e feriados.

Recebemos recursos do governo do estado que possibilitou o credenciamento de
profissionais para realizacéo do projeto.

Nesta Gltima data, mais de 200 atendimentos foram registrados.

e Vacinacao

As coberturas vacinais encontram-se dentro do preconizado, resultado alcancado
devido a estratégias realizadas pela equipe da saude. Ao longo do ano, diversas
campanhas foram realizadas, abertura da unidade de salde aos sabados, busca ativa dos
faltosos, entre outras atividades que culminam em um 6timo trabalho.

Projeto vacina nas ilhas — Paraiso das aguas doces

Projeto leva médico, enfermeiro e agente de saude para atendimento a populacéo
ribeirinha in loco. Sdo Realizadas conferéncia da carteira de vacinagdo, vacinas,
orientacOes e atendimento médico.
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Em 2023, realizamos a inscricdo do projeto para apresentar o trabalho na feira Basil
aqui tem sus, para concorrer uma vaga na apresentacao em Goiania. Infelizmente nédo
fomos escolhidos, mas tivemos a oportunidade de sermos convidados para apresentar o
mesmo projeto no Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste que aconteceu em
Floriandpolis. Durante as apresentacdes do ImunizaSus, a enfermeira Moira M. Bahu
Negrizole representou toda equipe, explicando aos profissionais como € realizada a
estratégia de vacinagédo nas ilhas do nosso municipio.

A oportunidade que o municipio recebeu, sem davidas, é o reflexo de um trabalho
desenvolvido com muito cuidado e dedicagdo por todos os profissionais da atencao
primaria.

Acdes de promocao a saude

Durante o ano realizamos a¢6es do Dia da Mulher com café da manha e coleta de teste
rapido; margo Lil&s coleta de preventivo;

Campanha de vacinacdo contra influenza, Campanha teste rapido, coleta de preventivo
e administracdo de vitamina A; Campanha testes rapido, afericdo de PA e orientac0es,
Rastreamento de cancer de pele com dermatologia, Agosto Azul, coleta de exame PSA
e teste rapido, Setembro amarelo, Educacdo sexual nas escolas, Campanha outubro
rosa, realizado preventivo e teste rapido, realizadas em 21/10 e 26/10.Novembro:
Campanha novembro azul — realizado teste répido, afericdo de pressdo de PA,
orientacdo com psicologa e consulta clinico geral. Dezembro: Campanha Dezembro
Vermelho - realizado teste rapido, coleta de preventivo e orientagdes com psicéloga da
unidade e consulta com clinico geral. Todas as campanhas objetivaram atender a
populacdo e oferta prevencédo a saude.

Implementamos o Programa Nacional de Controle do Tabagismo.
29 pacientes iniciaram o tratamento em 2023. O programa distribui medicamentos de
forma gratuita e acompanhamento dos pacientes.

e Consultas na Atencao Béasica

No ano de 2023 todos os médicos realizaram 9.265 consultas, enquanto no ano de 2022
0s medicos realizaram 6.746 consultas e no ano de 2021 realizaram 4.379 consultas.
Analisando os mesmos dados no ano de 2019, periodo em que tinhamos diversas
reclamacdes por falta de consulta, a producdo do ano foi de 2.853 consultas.

Ampliamos a oferta de consultas, com mais um médico na unidade de S&o Pedro e um
médico apenas para Porto Sdo José no decorrer dos Ultimos anos e findamos o problema
com as reclamagdes. Outro ponto importante, com a ampliagdo de consultas, ndo é
necessario o paciente vir para pegar vaga na madrugada, um problema que era muito
recorrente.

e Odontologia

Em 2023 a equipe da odontologia realizou atividades educativas na escola, ensinando a
higiene bucal e escovagdo supervisionada ao decorrer de todo ano. Em 2023 foram
entregues 97 proteses, sem custo para 0 municipio, foram realizadas pelos consorcio de
salide através de um programa que € gratuito aos municipes.
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O ministério da saude habilitou nosso municipio no programa saude bucal, apos a
adesdo municipal e contratacdo de um profissional com 40 horas.

Entregues 97 proteses sem custo para municipio, uma parceria realizada com consorcio
de salde.

e Saude mental

Ampliamos a oferta de vagas das consultas de psicologia, realizando a contratacdo de
um psicélogo exclusivo para secretaria de satde, com isso foi possivel solicitar custeio
do ministério da sadde e minimizar a fila de espera.

e Assisténcia Farmacéutica

R$457.810,43 adquiridos em medicamentos para nossa populacao.

e indices de mortalidade

Materno e infantil 0%

e Indicadores de desempenho
Nosso municipio atingiu o primeiro lugar em DESEMPENHO no segundo
quadrimestre de 2023.
O Desempenho da equipe é monitorado através de 07 indicadores: consultas de pré-
natal, exames sifilis e HIV, consulta odontoldgica, coleta de exames citopatoldgico,
vacinacdo das criancas afericdo de pressdo arterial com consulta e solicitacdo da
hemoglobina glicada.
No terceiro quadrimestre continuamos com o indicador sintético final em 100%, ou
seja, mantivemos o resultado.
Para esse alcance, foi necessario ajustar a estratégia com a equipe, analisamos 0s
pacientes pertencentes aos indicadores, fizemos busca ativa, atualizamos a base de
dados do cadsus, onde constava varios pacientes que ja haviam falecido e
continuava na base de dados, além de tudo isso, realizamos atendimento aos
sabados para possibilitar que todos os pacientes recebam o devido cuidado.
e Cirurgia eletivas
79 cirurgias eletivas realizadas entre o prestador de servicos de Loanda e Paranavai.
e Equipamentos
Realizamos a aquisicdo de equipamentos e material permanente para as unidades de
salde e fisioterapia.

e Incremento do PAP — Programa da Atencéo Primaria
recebemos emenda parlamentar no valor de R$150.000,00 para custeio da atencdo
bésica

e Transporte Sanitario
Recebemos R$260.000,00 para aquisi¢do de quatro veiculos novos (modelo quatro
portas), e R$304.800,00 para aquisicdio de uma van com acessibilidade para
cadeirante para garantir o atendimento a 100% da populacao.

e Unidade Basica de Saude de Porto Sao José
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Abrimos a nova Unidade Basica de Saude em Porto Sdo José, uma obra de mais de
R$1.200,000 mil reais toda equipada com moveis e material permanente que
proporcionam melhor atendimento a nossa populagdo. Colocamos em
funcionamento uma estrutura de mais de 300 m2, mudando totalmente a estrutura
que havia no distrito.

O resultado da secretaria de salde é gracgas ao trabalho de todos os servidores, cada um
tem sua importancia, ndo é possivel desenvolver uma étima salde sem a unido de
todos.

Até dia 03/01/2024 a responsavel pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude foi a
servidora Priscila Godoy, também responsével pela elaboracdo da prestagdo de contas,
a partir da data mencionada, assume a gestdo o servidor, Elivelton Marques, que
participou da elaboracdo do Relatdrio Anual de Gestao do exercicio de 2023.

Expresso minha gratiddo a toda equipe da salde, a prefeita Neila e o Vice Vanderlei
que confiaram a gestdo da satde sob minha responsabilidade.

Ao Conselho Municipal de Saude de Sdo Pedro do Parand, também expresso meus
agradecimentos, durante os 5 anos e 03 meses da minha gestdo, tivemos oportunidade
de trabalhar com respeito e empatia.

Secretaria municipal de Saude de Séo Pedro do Parang, 26 de margo de 2024

Priscila Godoy Cavenaghi Elivelton Marques de Souza
Coordenadora de Planejamento e Acdes Sms S&o Pedro do Parana
SMS no exercicio de 2023

Antonio Negrizolli Filho
Presidente CMS Sao Pedro do Parana
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