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INTRODUCAO

A Secretaria Municipal da Saude de Sao Pedro do Parana, tem como objetivo garantir
a equidade a todos os usuarios do sistema Unico de saude, através de estratégias

municipais que buscam fortalecer o sistema.

A rede municipal é composta por uma unidade de saude da familia, localizada na Av.
Sao Paulo, 268, centro de S&o Pedro do Parana e uma unidade de saude localizada

no distrito Porto S&o José. O municipio dispde de uma clinica municipal de fisioterapia.

Este Relatério Anual de Gestdo (RAG) é referente as acdes e servigcos de saude,

realizadas no ano de 2022.

O Relatorio de Gestéo € o instrumento de prestacao de contas e avaliacdo das acdes
e servicos realizados pelos diferentes entes do Sistema Unico de Satde (SUS),
conforme a Lei N° 8.142/1990, referenciado também na Lei Complementar N°
141/2012. Além de constituir-se no instrumento de comprovacdo da aplicacdo dos
recursos, tem a finalidade de apresentar os resultados alcancados com a execucgao
da Programacéo Anual de Saude (PAS), orientar a elaboracdo da nova programacao
anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano
de Saude, nas trés esferas de direcdo do Sistema. E a principal ferramenta de
acompanhamento da gestdo da salude nos municipios, estados, Distrito Federal e

Unido.




1. IDENTIFICACAO MUNICIPAL

1.1. Informacdes Territoriais

UF

PR
Municipio

SAO PEDRO DO PARANA
Area

250,65 Km?
Populacéao

2.265 Hab
Densidade Populacional

10 Hab/Km?
Regido de Saude

142 RS Paranavai

1.2. Secretaria de Saude

Fundo Municipal de Saude Saude de  10.551.725/0001-21
Sao Pedro do Parana

Endereco da Secretaria CEP

Av. Sao Paulo, n°268, centro 87955-000
Telefone Fax

44- 34641112 / 44-34641091 44-34641163
E-mail

saude @saopedrodoparana.pr.gov.br

Recursos Humanos
56 funcionarios




1.3 Informacdes da Gestao

Prefeito(a)

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES
Secretario(a) de Saude em Exercicio

PRISCILA APARECIDA LUNARDON GODOY CAVENAGHI
E-mail secretario(a)

saude@saopedrodoparana.pr.gov.br
Telefone secretario(a)

(44) 9911-92226

Nome Data da Posse
Priscila Ap. Lunardon Godoy 03/09/2018
Cavenaghi

O secretario de Saude referente ao ano do relatério de gestdo € o mesmo? -
Sim (x) Nao ()
Nome se o secretario (a) for outro Data da posse

1.4 Informac6es do Fundo Municipal de Saude

Fundo de Saude

Instrumento de criagéo Data da Lei — 06/2008

1.5 Informac@es do Conselho de Saude

Instrumento Legal de criagcdo do Conselho Municipal de Saude

Lei n°®001/1991 Data da Lei — 16/04/1991
Nome do Presidente Segmento

Antonio Negrizoli Filho Usuario Sus

Telefone E-mail

44-991281424 Negrizolli2@hotmail.com



mailto:Negrizolli2@hotmail.com

1.6 Conferéncia de Saude

Data da ultima Conferéncia Municipal de Saude
23/02/2023

1.7 Plano de Saude

A Secretaria de Saude possui Plano Sim( x ) Nao ( )
de Saude

Vigéncia do Plano de Municipal de Saude 2022 a
2025

O Plano de Saude esta aprovado Sim(x) Né&o ( )
Resolucéo de aprovacédo do PMS

Numero: 11/2021 Data 28/09/2021

1.8 Programacéo Anual de Saude

A Secretaria de Saude possui Sim(x ) Nao ( )
Programacéo Anual de Saude 2022

A Programacao Anual de Saude 2022 esta aprovada -

Sim( x ) Néo( )

Resolucao de aprovacédo da PAS/2022

Numero:06/2022 Data: 02/05/2022

1.9 — Apresentacédo ao Conselho Municipal de Saude Relatorios Detalhado do
Quadrimestre Anterior

1° RDQA

Data de Apresentacdo no CMS
31/05/2022

2° RDQA

Data de Apresentacdo no CMS
26/09/2022

3° RDQA

Data de Apresentacdo no CMS
16/02/2023

2. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE
2.1. Populacéo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021




Faixa Etaria

0 a 4 anos

5a 9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Masculino

60

64

63

68

168

153

158

171

122

61

30

1118

Feminino

57

61

53

61

162

147

163

185

127

91

40

1147

Total

117

125

116

129

330

300

321

356

249

152

70

2265

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 11/03/2023.

Os dados apresentados estdo disponiveis no sistema Datasus/tabnet, consultados
no dia 11/03/2023. Analisando os dados de cadastros municipal na data da pesquisa
e 0 censo demografico do Ibge realizado no ano de 2022, a populacdo municipal
passou a ter 2654 habitantes.

Fonte:https://ftp.ibge.gov.br/Censos/Censo_Demografico_2022/Previa_da_Populacao/POP2022_Municipios.pdf

2.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mée.




Unidade Federacéao 2018 2019 2020

SAO PEDRO DO PARANA 30 36 30

Fonte: Sistema de Informacfes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 11/03/2023.

No ano de 2021 o municipio teve 23 nascidos vivos, ja no ano de 2022 24 nascidos
ViVOs.

Comparando os nascimentos do ano de 2020 com o ano de 2022 tivemos uma
reducdo de 20%. Vale ressaltar que nao tivemos Obitos infantil no ano de 2022.

2.3. Principais causas de internacdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 15 23 31 34 26
Il. Neoplasias (tumores) 9 16 21 19 37
Ill. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 8 1 2 - 9
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 20 16 12 9 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 7 10 10 8
VI. Doengas do sistema nervoso 2 6 - 1 4
VII. Doencas do olho e anexos - 2 2 - -

VIll.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide - - - - -




Capitulo CID-10

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

Xll. Doencas da pele e do tecido subcuténeo

Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas

XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servi¢os de saude

CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido

Total

2018

33

35

33

35

14

10

232

2019

41

53

28

17

18

19

267

2020

28

21

28

34

219

2021

36

18

24

20

200

2022

54

30

36

29

12

43

318




Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/03/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

Os dados apresentados na tabela acima foram estraidos do sistema de informacdes
Hospitalares do Sus, carregados simultaneos pelo tabnet/datasus. Analisando as
principais causas de internamento observa-se que internamento por neoplasias
(tumores) apresentam uma evolugcdo de internamento a cada ano, um aumento
assustador de 311% quando comparado ao ano de 2018.

Internamento por doencgas do aparelho circulatorio também tiveram um aumento de
50% no ano de 2022 quando comparamos com o0 ano de 2021.

Analisando o quadro geral das principais causas gerais de internamento no ano de
2022 tivemos 318 internacdes pelas principais causa, 59% a mais que o ano de 2021.
Entre todas as causas, as principais que elevaram este resultado foram, Neoplasias
(tumores), Doencas do sistema nervoso, Doencas do aparelho circulatério, Doencas
do aparelho respiratorio, Lesdes enven e alg out conseq causas externas.

2.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias - 1 2
Il. Neoplasias (tumores) 3 4 5
lll. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 2 -
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1
VI. Doencgas do sistema nervoso 2 1 -

VII. Doencas do olho e anexos - - -

VIll.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 6 11 1
X. Doencas do aparelho respiratorio 1 3 3
XI. Doencas do aparelho digestivo 3 1 -

XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - -

Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -




Capitulo CID-10 2018 2019 2020
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 1 - -

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 1
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - - 1
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 1 -

XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 3 5
XXI. Contatos com servicos de salde - - -
XXIl.Cédigos para propdsitos especiais - - -

Total 19 27 20

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 11/03/2023.

Fazendo uma analise geral no ano de 2020 houve um reducédo de 25,93% nas
mortalidades por grupo de causas.

3 - DADOS DE PRODUCAO SERVICOS SUS

3.1Producdo de Atencéao Basica
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Tipo de Producéo

Visita Domiciliar

Atendimento Individual

Procedimento

Atendimento Odontolégico

Quantidade

3.414

9.307

17.782

588

Fonte: Sistema de informacdo em Saude para a Atencao Basica — SISAB

3.2 Atendimentos ambulatoriais

PROCEDIMENTOS QUANTIDADE
Cantoplastia 02
Dr. Jodo UAPSF 2.193
Consultas Dr. Jodo PSF 31
Consultas Dra. Cris 1.457
Consultas Dr. Atillio 324
Consultas Dr. Delcy 492
Consutas Dra. Silvana 2.249
Curativos 214
Drenagem Abcesso 07
Encaminhamentos 572
Eletrocardiograma 66
Exerese- verrugas, lombinhos 04
Imobilizacao c/ Faixa 03
Inalacbes 18
Injecdes 633
Lavagem de Ouvido 24
Passagem de Sonda 16
Presséao Arterial 6.188
Pré-Natal 351
Pré-Natal Parceiro 06
Preservativos 6.873
Preventivos- Prev. do Ca 437
Retirada Pontos 68
Retirada Corpo Estranho 11
Suturas 09
Tala Gessada 01
Teste Rapido Diabetes 1535
Visitas ACS 5.009
Visitas Aux. Enf. 174
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Visitas Enfermeira 238

Visitas Médico ( PSF) 151

Visitas Dra. Silvana PSJ 21

Fonte: sistema préprio e e-sus apresentado pelas coordenadoras das unidades de saude.

3.3 producéo odontologica

ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS 2022

ATENDIMENTOS EFETUADOS
Ex: Quantidade de pacientes que passaram pelo

L N : ~ 1.312
consultério com realizacdo de procedimento ou nao

Fonte: sistema préprio e e-sus apresentado pela equipe de odontologia.

A tabela 3.2 refere-se a producdo do ano de 2022 das duas unidades de saude,
podemos observar de forma mais detalhada os procedimentos realizados, no ano de
2022 mudamos o sistema das unidades de saude, do sistema préprio passsamos para
e-sus, na mudanca algumas informagdes ndo migraram por isso difere alguns dados
da tabela acima.

A tabela 3.3 refere-se a producao da odontologia, no ano de 2022 do més de janeiro
até outubro os atendimentos foram realizados pela Dra. Jessica, contratada através
de um credenciamento, a partir do més de novembro a Dra. Priscila foi contratada
através de um concurso publico. A partir de novembro reativamos o programa saude
bucal por conta da contratacdo de um profissional de 40 horas. A equipe de saude
bucal realizou no decorrer do ano atividades nas escolas, escovacao supervisionada,
bochecho, paletras, distribuicdo de escovas de dente.

4 Rede Fisica Prestadora de Servi¢os ao SUS

4.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo Periodo 12/2022

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 2 3
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
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Rede fisica de estabelecimentos de salude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 0 1
Total 1 1 4 6

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou
prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 14/03/2023.

Estabelecimentos de gestdo desta secretaria, Uapsf- Unidade De Atencdo Primaria
De Saude Da Familia. Nis | Porto S&o José, Clinica De Fisioterapia E Secretaria
Municipal De Saude.

O centro de especialidades refere-se a Apae.
5. RECURSOS HUMANOS

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

5.1 Profissionais de Saude Trabalhando no SUS - UAPSF — Unidade de Atencéao
Primaria de Satde da Familia — SAO PEDRO DO PARANA.

QUANT. NOME DO SERVIDOR CARGA HORARIA VINCULO

02 Agendador de Especialidades 40 horas semanais PM
Rodrigo Dantas
Muriele Dantas

01 Secretario municipal de satde 40 horas semanais PM
Priscila Godoy Cavenaghi

01 Psicélogo 30 horas semanais PM
Wesley David Macedo

01 Agente de servico geral B 40 horas semanais PM
Sueli Dias

04 Agentes Comunitarios de Saude 40 horas semanais PM

Clarice Tonin

Alexandra Fernades Claro
Maria Ines Bianc

Hanna Nayara Barbosa

01 Assistente  das Ac¢bes dos  Agentes | 40 horas semanais CcC
Comunitérios de Saude
Francisco Bispo Nascimento

01 Agente de servigos gerais A 40 horas semanais PM
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Sueli Dias da Silva

05

Auxiliares de Enfermagem
Lucilei Santana Arabe
Pedriene Nascimento

José Ferreira da Silva
Roseane Cavenaghi

Telma Noémia Matanovic

40 horas semanais

PM

01

Enfermeira Padrao
Adriane Marmitt Gormann

40 horas semanais

PM

01

Enfermeira Padréo
Moira Bahu Negrizoli

40 horas semanais

PM

01

Médico Clinico Geral (PSF)
Crislaine Ap. Tonin

40 horas semanais

PM

01

Médico Pediatra
Atilio Acorsi

20 horas semanais

PM

01

Médico G.O- Ginecologia Obstetricia
Delcy Pinto Arruda

20 horas semanais

PM

01

Médico Clinico Geral
Jodao Batista Silva Filho

20 horas semanais

PSS

01

Farmacéutica Bioquimica
Andressa Vanazi Marcon

30 horas semanais

PM

01

Odontologo Cirurgido Dentista
Priscila Santos

40 horas semanais

PM

01

Auxiliar de Cirurgido Dentista ACD.
Maria de Fatima Goivinho

40 horas semanais

PM

01

T H D- Técnico de Higiene Dentaria
Lucilene Maritineli

40 horas semanais

PM

01

Agente de Servicos Gerais A
Kathia Vendramin

40 horas semanais

PM

02

Auxiliares de Servicos Gerais
Vanderleia da Cruz

Ana Lucia Carminati Teixeira
Silvana Ferreira Goivinho

Joyce Abigail da Silva Rodrigues

40 horas semanais

PM

07

Motoristas

Paulo Sérgio Dias

Marcelo Dias

Leonel Ferreira

Valdinei Matanovic

Elivelton Marques

Rafael dos Santos Cavenaghi
Erivelton Alves Gallea
Agnaldo de Souza

40 horas semanais

PM

01

Agente de endemias
Jodo Pedro negrizoli

40 horas semanais

PM

01

Agente de endemias
Renan Cavalcante

01

Agente de endemias
Aparecido Gongalves da Silva

40 horas semanais

MS

01

Vigilante Sanitario
Beatriz Milaré

40 horas semanais

PM

01

Estagiaria Enfermagem
Isis Gabrieli Ledo

30 horas semanais

CIEE

01

5.2UNIDADE DE SAUDE DO DISTRITO — NIS | - PORTO SAO JOSE
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QUAN NOME DO SERVIDOR CARGA HORARIA VINCULO

T.

01 Agentes Comunitarios de Saude 40 horas semanais PM
Josival Bacagine Leite
Monica da Silva Ortiz

01 Auxiliar de Enfermagem 40 horas semanais PM
Gislaine Apolonio

02 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas semanais PM
Eliane Carvalho
Maria Aparecida Rezende

01 Enfermeira Padréo 40 horas semanais CC
Andressa Tamie Kikuche

01 Médico Clinico Geral Programa Mais Médicos 40 horas semanais PM
Silvana Massarut

02 Motoristas 40 horas semanais PM
José Aurelio Ferrer
Aparecido Silverio

01 Farmacéutica 40 horas semanais CcC
Aparecida Helena Torre

01 Recepcéo 40 horas semanais CC
Bianca Matheus

No primeiro quadrimestre foi contratado um agente de endemias 40 horas semanais
por concurso publico; Uma e enfermeira por cargo comissionado, para coordenacgao

da UBS PSJ;

Um auxiliar de enfermagem, contratado por Processo Seletivo

Simplificado. No segundo quadrimestre foi contratado um médico clinico geral 40
horas semanais, através de concurso publico, um médico clinicio geral 20 horas por
PSS, uma enfermeira 40 horas semanais por concurso publico. Contratado uma aux.
De enfermagem por concurso publico. No terceiro quadrimestre foi contratado uma
dentista 40 horas semanais através de concurso publico. Remanejado para secretaria
de saude um motorista 40 horas semanais.

15




6 - AVALIACAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021

DIRETRIZ 01: FORTALECIMENTO DA REDE MAE PARANENSE

OBJETIVO: Organizar e qualificar a atencdo materno-infantil

META 2022

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

RESULTADO

11

Manter em 90% das
gestantes SUS com 6 ou
mais consultas no pré-
-natal

Proporgao de
gestantes SUS
com 6 ou mais
consultas de
pré-natal

Meta Anual: 90%

Resultado Alcangado:
93,33%

Analise/ consideraggo:
No ano de 2022 tivemos um total de 30 gestantes, sdo consideradas as gestantes que realizaram parto nos

levantamentos dos resultados quadrimestrais.

No segundo quadrimestre de 2022 tivemos duas gestantes com menos de 6 consultas, uma ndo havia
procurado o servigo de salde assim que descobriu e a outra procurou apds 122 semana de gestacdo.

1.2

Vincular 100% das
gestantes SUS ao
hospital para a realizacdo
do parto, conforme
estratificacdo de risco

Proporgao de
gestantes SUS
vinculadas ao
hospital para
realizacdo do parto

Meta Anual:
100%

Resultado Alcancado:

100%

Analise/ consideraggo:
Todas as genstantes sdo direcionadas conforme a sua extratificacdod e risco, embora estamos enfrentando
dificuldades de vagas para acompanhamento no alto risco, mas assim que liberada as gestantes sao

direcionadas.

1.3

Manter em zero os indices de
mortalidade materno.

Coeficiente da
Mortalidade
Materna/100.000
nascidos vivos

Meta Anual: 0

Resultado Alcancado:

0

Analise/ consideracdo:

Gragas ao trabalho da equipe municipal nosso indicador permace em zero casos de mortalidade materna.
1.4 Manter em zero os indices de Coeficiente da Meta Anual:
mortalidade infantil. Mortalidade 0

Infantil/1.000
nascidos vivos

Resultado Alcancado:

0

Analise/ consideracdo:
trabalho da equipe municipal nosso indicador permace em zero casos de mortalidade infantil.

Gragas ao

1.5

Realizar 3 testes de sifilis
nas gestantes

N2 de testes de
sifilis por gestante.

Meta Anual:
03 testes por gestante

Resultado Alcangado:
03
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Analise/ consideracio:

No ano de 2022 30 gestantes passaram pela atencdo primaria, todas realizaram os trés testes de sifilis,
mesmo a gestante que iniciou o pré-natal apds o primeiro trimestre foi realizado o exame.

No total forma realizados 90 testes de sifilis em todas as gestantes.

1.6 Aumentar em 1% ao Proporcado de Meta Anual:
ano o parto normal parto normal — 01%
(gestantes SUS) no gestantes SUS Resultado Alcancado:
Estado, em relagao ao 02%
ano anterior

Analise/ consideragdo:
2 partos no ano

DIRETRIZ 02: FORTALECIMENTO A PREVENGAO E AGRAVOS DOS DOENTES CRONICOS

OBIJETIVO: Garantir acesso qualificado dos pacientes em situagao de urgéncia e emergéncia a um dos pontos
de atencdo resolutivos da rede.

META 2022 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DA META

2.1 | Reduzirem 5 % a taxa Taxa de mortalidade por Meta Anual: 5%
de mortalidade por causas externas, exceto
causas externas, exceto violéncias/ Resultado Alcancado:
violéncias, em relagdo a 100.000 hab. 0,40
2014

Analise/ consideraggo:
Calculo refere-se a realidade municipal, no ano de 2014 e no ano de 2022 ha uma morte por causas externas.

2.2 | Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade por Meta Anual:
mortalidade por doengas cardio e 2,5
doengas cardio e cerebrovasculares
cerebrovasculares em na faixa etaria de 0 a 69 Resultado Alcangado:
2,5%, em relagdo ao ano anos/100.000 hab. nessa 0,40
de 2014, na faixa etaria faixaetaria

de 0 a 69 anos;

DIRETRIZ 03: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE MENTAL

OBIJETIVO: Fortalecer a rede municipal de atendimento em satide mental.

META 2022 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

3.1 | Implementar a assisténcia de 20% populagdo Meta Anual:
atendimento na drea de salde 20%
mental. Resultado Alcancado:
30.85%

Analise/ consideracio:
O servigo de assisténcia a saude mental ja foi implantado no municipio, porem é se faz necessario a contratacdo e
um psicélogo em tempo integral na secreataira de saude. O psicélogo que realzia atendimentos presta servico na
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secretaria de assisténcia social, portanto atende em meio periodo. As demandas apds a pandemia do covid-19

tiveram um crescente consideravel.

DIRETRIZ 04: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

OBJETIVO: Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a atencdo a saude bucal por meio de acdes de

promocdo a saude, prevencado e controle de doencas bucais.

META 2022 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META
4.1 | Manter em 100% a Cobertura Meta Anual:
cobertura populacional populacional 100%

estimada pelas equipes
de saude bucal

estimada pelas
equipes basicas de
sautde bucal

Resultado Alcangado:
I 100%

4.2 | Estruturagao das salas
odontoldgicas

N° de salas com estrutura
para trabalho

Meta Anual:
2

Resultado Alcangado:
2

Analise/ considerag¢do: em 2022 por meio de concurso publico contratamos um profissional 40 horas para
atendimento da popula¢do. Com isso reativamos o programa saude bucal.
Quanto a estrutura preconizamos sempre manter a estrutura de acordo para que o servigo funcione.

DIRETRIZ 05: IMPLANTACAO DA REDE DE ATENGAO A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

OBIJETIVO: Articular, nos pontos de atencdo a salde, a promogao, a prevencao, a assisténcia, a adaptacdo e
reabilitacdo para pessoas com deficiéncia.

META 2022 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIAGCAO DA META
5.1 | Realizar Teste do Pezinho Percentual de Meta Anual:
em 100% dos nascidos nascidos vivos que 100%

Vivos

realizaram o teste
do pezinho

Resultado Alcancado:
100%

5.2 | Realizar o exame de
EmissGes otoacusticas
evocadas para
triagem auditiva em

Percentual de
nascidos vivos
que realizaram o
Teste de Emissdes

Meta Anual:
100%

Resultado Alcancado:
Il. 100%
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100% dos nascidos

vivos em Hospitais

e maternidades (Lei
12.303/2010 — obrigatdria
a realizacdo gratuita

em todos os Hospitais e
maternidades).

otoacusticas
evocadas para
triagem auditiva,
nos hospitais

da Rede Mae
Paranaense

53

Realizar teste do olhinho e
coragdozinho em 100% dos
nascidos vivos.

Percentual de nascidos vivos

Meta Anual:
100%

Resultado Alcangado:
100%

Analise/ consideragdo: os testes sdo realizados

DIRETRIZ 06: IMPLANTAGCAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO

OBIJETIVO: Estruturar a atencgdo integral e integrada a saude da pessoa idosa.

META 2022 a 2025 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META
6.1 | Reduzir em 1% a taxa de Taxa de Meta Anual:
mortalidade prematura mortalidade 1%
(de 30 a 69 anos) ao ano. prematura (de
30 a 69 anos)
pelo conjl.mt.o d.as Resultado Alcangado:
quatro principais 2,44%
doencgas cronicas
nao transmissiveis
(do aparelho
circulatorio,
cancer, diabetes
e respiratorias
cronicas) por 100
mil habitante
6.2 | Manter em até 32% Proporgao de Meta Anual:
as internagdes por internagdes por 32%
condicGes sensiveis causas evitaveis, Resultado Alcancado:
a APS, na faixa etaria na faixa etaria 4.32%
acima de 60 anos acima de 60 anos
6.3 | Ampliar aimplantacao Percentual de Meta Anual:
e implementacdo da municipios do 80%
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estratificacao de risco
para Fragilidade de
idosos para 80% do municipio

Estado com
estratificacao

de risco para
Fragilidade de
idosos implantada
e implementada

Resultado Alcangado:
Em andamento no municipio

Analise/ consideracdo: Em andamento no municipio

DIRETRIZ 07: QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

OBIJETIVO: Qualificar as agdes e servigos, promovendo a integralidade e equidade nas redes de atengao a saude.

META 2022 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META
7.1 | Manter em 100% a Cobertura Meta Anual:
cobertura populacional populacional 100%
estimadaNpeIa§ eglfipes estimada pelas Resultado Alcancado:
da Atenc¢do Primadria equtis da. - 100%
Atencao Primaria
Analise/ consideracdo: todo territdrio é coberto pela atengdo primaria.
7.2 | Reduzir para 28% as Proporgao de Meta Anual:
internagdes por causas internagdes por 28%
sensiveis da Atenc¢do causas sensiveis a Resultado Alcancado:
Primaria Atencgdo Primadria 4,44
7.3 | Atingir a razao de Razao entre exames Meta Anual:
exames citopatoldgicos Citopatoldgicos do colo do 0,65
do colo do utero em 0,65 utero Resultado Alcangado:
ao ano, na populagdo—alvo na faixa etaria de 25 a 64 0,55%
anos e a populacdo feminina
na mesma
faixa etaria
7.4 | Manter a razdo de Razdo entre Meta Anual:0,40
mamografias realizadas mamografias
na populagdo-alvo em realizadas nas Resultado Alcancado:
0,40 ao ano. mulheres de 0,41
50 a 69 anos
e a populacao
feminina nessa
faixa etaria
7.5 | Contratar profissionais de salde a | Equipe de saude completa Meta Anual:
fim manter completa a equipe. 4

Resultado Alcangado:
Il 6

Analise / consideragdes:
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No ao de 2022 foram contratados um médico 40 horas, um médico 20 horas(pss), uma enfermeira, um agente de

endemias, uma enfermeira para coordenacao, um auxiliar de enfermagem.

DIRETRIZ 08: FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOGAO DA SAUDE

OBJETIVO: Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das a¢des e reduzir vulnerabilidade e riscos a
saude relacionados aos seus determinantes e condicionantes.

META 2022 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DA META
8.1 Integrar os servigos com Proporgao de casos Meta Anual:
Hospital conveniado para o notificados 80%

atendimento
integral as pessoas em

Resultado Alcangado:

situagdo de violéncia 100%
sexual.

8.2 Manter em 80% o Proporgao de pessoas Meta Anual:
acompanhamento das pesadas 80%
condicionalidades do Resultado Alcangado:
Programa Bolsa Familia 83,52%

Analise / consideracdes:

1°vigencia de 2022 sistema inconsistente, nao foi possivel alimentar as informagdes. 2° vigéncia sistema
continuava inconsistente porem como migramos para e-sus as informacgdes referente a familias benficiarias do

programa migraram para o sistema.

8.3 Ampliar para 70% o
acompanhamento
nutricional das criangas
beneficidrias do
Programa Leite das
Criangas

Proporgdo de pessoas
beneficiadas do leite

V. Sem monitoramento
no ano

DIRETRIZ 09: FORTALECIMENTO DA REGULAGCAO DO ACESSO AOS SERVICOS DO SUS

ETIVO: Propiciar o acesso qualificado do paciente ao servico médico adequado, no tempo oportuno.

TA 2022 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META
9.1 Ampliar para 100% Proporgao Meta Anual:
0 acesso de toda da populagdo 100%
a populagdo SUS a vinculada a
regulacdo de urgéncia Regulacdo de
Urgéncia Resultado Alcancado: 100%
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9.2 Manter em 100% Proporcdo de Meta Anual:
aregulacdo das Leitos Regulados 100%

internagdes em Leitos

Resultado Alcancado:
SuUsS

100%

Analise / consideragdes: todos os pacientes que necessitam de regulacio sda encaminhados.

9.3 Manter convenio com empresa Meta Anual:
de transportes de pacientes 100%

Resultado Alcan¢ado:100%

9.4 Manter convenio com Casas de Meta Anual:
Apoio 100%

Resultado Alcancado:
100%

Analise / consideragdes: todo acesso de urgéncia e regulacdo de leitos sdo realizadas via hospital.

Para garantir o acesso ao paciete que necessita de tratamento fora do domicilio o municipio mantem convenio
com empresa pra transporte (Loanda a Curitiba) e convenio com casa de apoio para pacientes que necessitam
ficar em tratamento fora do domicilio.

DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE ATENGAO A SAUDE

OBIJETIVO: Consolidar o processo de qualificagdo de ambiéncia e atendimento humanizado nos servigos de
saude.

META 2022 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META
10.1 | Implantar o modelo de Linha guia de cuidado Meta Anual:
atencdo as condigoes implantada 100%

cronicas por meio
das seguintes Linhas
de Cuidado — LC: Resultado Alcangado:
hipertens3o arterial e 50 %

diabetes, gestacdo de
alto risco, atengdo aos
idosos

Analise / consideragdes: Linha de cuidade getante e idoso em andamento
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DIRETRIZ 11: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO: Promover o acesso da populacdo do municipio aos medicamentos contemplados nas politicas
publicas e ao cuidado farmacéutico.

META 2022 INDICADOR PARA Mc RESULTADO
ONITORAMENTO E AVALIACAO
DA META
11.1 Manter a distribuicdo de Proporcao de medicamentos Meta Anual: 80%
medicamentos conforme entregues
demanda
Resultado Alcang¢ado:
100%

Analise / considerac¢des: a entrega de medicamentos é realizada por duas farmacias, as medicac¢des inseridas na
Remume sao licitadas, a nossa dificuldade estd relacionada a faltas no mercado. Principalmente no periodo de
pandemia e pos muitas medicagGes estiveram em falta. Portanto consideramos 100% a entrega porque ndo ha
suspensc¢ao de orcamento para a assisténcia farmacéutica.

11.2 Capacitar os profissionais N2 de capacita¢des Meta Anual:90%
Envolvidos na Assisténcia Realizadas
Farmacéutica

Resultado Alcangado: 100%

Analise / consideragdes: farmacéutica da unidade de So Pedro responsavel pela gestdo da assisténcia
farmacéutica participou de 4 capacita¢des no ano de 2022, esteve presente em todas que foram ofertadas.

11.3 Manter o Incentivo Proporgdo de recebimento Meta Anual: 100%
a Organizagdo da anual do recurso
Assisténcia Farmacéutica IOAF

Resultado Alcancado: 100%

Analise / consideragdes: incentivo a assitencia farmaceuco vem sendo mantido pela gestdo, através de
planejamento, aquisi¢do e prestagdo de contas conseguimos manter o repasse anual.

114 Moveis Meta Anual: 100%

Resultado Alcangado:100%

Analise / consideragdes: realizamos a aquisicdo de moveis que faltavam nas duas farmacias.

DIRETRIZ 12: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBIJETIVO: Analisar a situacdo de saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos
a prevencgdo e promoc¢ao da saude, por meio de ac¢bes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria,
vigilancia ambiental, vigilancia da saude do trabalhador e vigilancia laboratorial.

META 2022 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META
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12.1

Investigar 100% dos d6bitos
infantis e 100% fetais

Proporcao de dbitos infantis
e
fetais investigados

Meta Anual: 100%

Resultado Alcancado: 100%

Analise / considerag¢des: municipio teve um

6bito no ano de 2022, foi investigado

12.2

Investigar 100% dos 6bitos
maternos

Proporcdo de dbitos
maternos investigados

Meta Anual:100%

Resultado Alcangado: 0

Andlise / consideracdes:
Nao houve 6bitos maternos no periodo, mas na situa¢do de haver ébito sera investigado em tempo oportuno.

12.3 Investigar 100% dos dbitos em Proporgao de 6bitos de Meta Anual: 100%
mulheres em idade fértil - MIF mulheres em idade fértil
(MIF) investigados Resultado Alcangado:
100
124 Monitorar 100% dos casos novos | Proporgao de casos novos de | Meta Anual:100%

notificados no SINAN, de sifilis
congénita em menores de 1
(um) ano de idade

sifilis congénita em menores
de 01 ano de idade
notificados e

avaliados com tratamento
adequado ao nascer

Resultado Alcangado: 100%

Andlise / consideracdes:
N3o houve casos de sifilis congénita no periodo de 2022.

12,5

Alcancar 95% das coberturas
vacinais do Calendario Basico de
Vacinagao

Percentual de cobertura
vacinal adequadas para as
vacinas do calendario basico
da crianga

Meta Anual:95%

Resultado Alcangado: 62,50%

Analise / consideragdes:
Referente ao calaendario basico as vacinas que compde a soma ficaram com a seguinte cobertura:
Bcg 116,67%, rotavirus 86,67%, Meningo C 96,67%, Pneumo 86,67%, Pneumo 10 96,67%, pdlio 90,00%, Febre
amarela 16,67%, VTV 130% homogenuidade dea cobertura 62,50%
A baixa cobertura de algumas vacina se deve a uma falha de transmissdo do sistema, as criangas forma
vacinadas, a equipe da imunizacado realialia o controle.

12.6

Aumentar a proporgao de cura
de casos novos de tuberculose
pulmonar

com confirmacdo laboratorial
para 85%

Proporgao de cura de casos
novos de tuberculose
pulmonar com
confirmacdo laboratorial

Meta Anual:85%

Resultado Alcangado: 100%

Andlise / consideragdes:
A unidade teve um caso de tuberculose com cura no ano de 2022.

12.7

Aumentar a proporgao de
testagem para HIV nos casos
novos de tuberculose para 90%

Proporcao de exame anti-HIV
realizados entre os casos
novos de tuberculose

Meta Anual:90%

Resultado Alcangado: 100%
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Analise / consideragdes:
Realizado teste

12.8 Manter em 96%, no minimo, a Proporcdo de registro de Meta Anual:96%
proporcao de registro de dbitos | ébitos com causa bdasica
com causa bdsica definida definida Resultado Alcancado:100%
12.9 Encerrar a investigacdo de pelo Proporcdo de casos de Meta Anual:90%
menos 90% dos casos de doengas
Doencas de Notificagdo de notificagdo compulséria
Compulséria Imediata (DNCI), imediata (DNCI) encerradas
. . , . , Resultado Alcangado: 95%
registrados no SINAN, em até 60 | em até 60 dias apds ! cane ’
dias a partir da data de notificagao
notificagao.
12.10 | Reduzir para menos de Numero de casos novos de Meta Anual:1

01 caso para cada 100 mil
habitantes a incidéncia
de AIDS em menores de
5 anos

AIDS em menores de 5 anos
de idade na populagdo da
mesma faixa
etdria/100.000 hab.

Resultado Alcangado:0

Analise e consideragdes:
N3o ha casos no municipio

12,11

Aumentar em até 5% a
notificacdo de violéncia
interpessoal e autoprovocada

Proporgdo de casos
notificados

Meta Anual: 5%

Resultado Alcancado:
100%

Analise e consideragdes:
100% dos casos notificados quando ha demanda.

12,12

Executar todas as a¢des de
Vigilancia Sanitaria consideradas
necessarias

Proporc¢ao de acoes
realizadas

Meta Anual:100%

Resultado Alcangado: 100%

Analise e consideragdes:
Todas as agdes realizados no decorrer do ano, o programa migrou para provigia, as acdes estdao sendo
registrada no sistema Sievisa

12.13

Proporcdo de analises

Meta Anual:100%
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Realizar analises em amostras de
agua para consumo humano,
guanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

realizadas em amostras de
4gua para consumo

humano quanto aos
parametros coliformes totais,
cloro residual livre

e turbidez

Resultado Alcancado: 100%

12.14 | Elaborar e divulgar planos de Planos de contingéncia para Meta Anual:100%
contingéncia e protocolos de agravos
atuagdo para o enfrentamento e
resposta a emergéncias em Re5u|tad0 A|Cangado:100%
saude publica

12.15 | Realizar no minimo 5 ciclos de Proporgao de visitas Meta Anual:80%

visita domiciliar em 80% dos
domicilios, por ciclo, em 87,5%
dos municipios infestados por
Aedes aegypti

realizadas em 4 ciclos de
visitas domiciliares em 80%
dos domicilios

Resultado Alcangado:80%

Analise e consideragdes:
Equipe realizou 4 ciclos de um total de 05, o 42 ciclo ndo foi concluido, o coordenador da endemias preciou ser
afastado por motivo de saude.

12.16 | Notificar os casos de doengas Proporgao de casos Meta Anual:100%
ou agravos relacionados ao notificados
trabalho de doengas ou agravos
relacionados ao trabalho Resultado Alcangado:100%
12.17 | Atingir no minimo 80% das Proporgao de agdes Meta Anual:100%

ac¢Oes pactuadas no Programa
VIGIASUS

realizadas
no ano pelo municipio.

Resultado Alcangado:100%

Analise e consideragdes:
Todas as acdes realizados no decorrer do ano, o programa migrou para provigia, as acoes estdo sendo

registrada no sistema Sievisa
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DIRETRIZ 13: FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO PERMANENTE

OBJETIVO: desenvolver e coordenar a politica de educacao permanente.

META 2022 INDICADOR PARA Mc RESULTADO
ONITORAMENTO E AVALIACAO
DA META

13.1 Educagdao Permanente N° de acdes em educacao Meta Anual:2
permanente. V. Resultado

Alcangado: 02

Analise e consideragdes:

Realizado duas ag¢des na unidade. Durante o ano alguns profissionais da equipe realizaram

capacitagdes fora da unidade.

DIRETRIZ 14: OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA

designados para funcdo de
ouvidoria, quando houver
mudangas nho cargo.

realizadas

META 2022 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

14.1 Capacitar os profissionais Numero de capacitagdes Meta Anual:03

Resultado Alcancado: 03

14.2

Ambiente da ouvidoria

Numero de sala

Meta Anual:01

Resultado Alcancado: 01

Analise e consideragdes:
Municipio dispGe de uma sala exclusiva para atendimento da ouvidoria, possui ouvidora para atendimento.

DIRETRIZ 15: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

META 2022 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

15.1 Fiscalizar e avaliar a execucdo: Percentual de cumprimento Meta Anual:100%

PPA,
LDO, LOA; PMS, PAS, Relatdrios
Quadrimestrais, RAG.

de
cada instrumento de gestao

Resultado Alcangado: 100%

15.2

Realizar Conferéncia Municipal e
Temdtica de Saude

N2 de Conferéncias realizadas

Meta Anual:01

Resultado Alcancado: 00

Analise e consideragdes: Meta anualizada porem por organizacdo da gestdo e delibera¢do do conselho a
conferencia foi programada para ano de 2023, conforme vigéncia da lei municipal de regulamentacdo do
conselho municipal de saude.

15.3

Acompanhar a execugdo do
PQCMS (Programa de
Qualifica¢do dos

Conselhos Municipais de Saude)

Recursos alocados para
os Conselhos Municipais de
Saude

Meta Anual:100%

Resultado Alcangado: 100%
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Analise e recomendacdes:
Realizada a aquisicdo de um nootbok para cms com recurso da qualificacdo e complementacao.

15.4 Manter em 100% o percentual Conselho cadastrado no Meta Anual:100%
dos Sistema de

Conselhos de Saude cadastrados | Acompanhamento dos
no Sistema de Acompanhamento | Conselhos de

dos Conselhos de Saude - SIACS Saude — SIACS Resultado Alcangado: 100%
15.5 Realizar capacitagbes para Numero de capacitagdes Meta Anual:01
Conselheiros(as) Municipais, e realizadas Resultado Alcancado: 00

Secretarios(as) Executivos(as).

Analise e recomendagdes: Ndo houve capacita¢gdes no ano de 2022.

DIRETRIZ 16: QUALIFICAGAO DA GESTAO DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

META 2022 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DA META

17.1 Aplicar no minimo 15%, por Percentual de gastos Meta Anual:15%
exercicio, aplicados
da receita liquida de impostos | em agdes e servigos publicos ["racultado Alcancado: 26,09%,
em de saude

gastos em agoes e servigos
publicos de saude

Analise e consideragao:
Aplicacdo de 26,09% na saude conforme dados extraidos do siops.

DIRETRIZ 17: CORONAVIRUS - COVID

OBIJETIVO: Controlar e garantir o atendimento 4 saide municipal ao enfrentamento da Pandemia do novo
Coronavirus — Covid-19

META 2022 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

17.1 | Comité de Operagses N° de Coe Implantado Meta Anual:01

Emergenciais

Resultado Alcancado: 00

Analise e recomendagdes:
O comité foi implantado porem com o avancar do ano de 2022 ndo foi realizado mais reunido, devido o cendrio
epidemiologico que foi diferente do ano de 2020 onde comecou o covid-19.

17.2 | Atender a 100% dos pacientes com | % de atendimentos Meta Anual:100%
sindrome gripal SG e SRAG realizados

suspeitos de covid-19.
Resultado Alcangado:100%

Analise e recomendacdes:
Totos os pacientes que procuram o servico de salde sdo atendidos.
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17.3 | Insumos para estabelecimentos de | % de estabelecimentos Meta Anual:100%
saude. equipados

Resultado Alcancado:100%

Analise e recomendacodes:
Todos os insumos necessarios supridos em tempo oportuno.

17.4 | Recursos Humanos % de recursos humanos Meta Anual:100%

Resultado Alcangado:0

Analise e recomendagdes:
No ano de 2022 nao foi necessaria a contratagdo para substituicdo de profissionais caso contraissem covid-19.

17.5 | Testagem em 100% dos pacientes | % de testes realizados em Meta Anual:100%
mediante protocolos pacientes sintomaticos

estabelecidos. Resultado Alcan¢ado:100%

Analise e recomendagdes:
Todos os pacientes que procuram as unidades de saide com sintomas respiratérios e se enquadram no
protocolo, fazem teste. O municipio faz aquisi¢cdes de testes periddicos.

17.6 | Realizar a¢des para controle da % das ag¢Oes realizadas Meta Anual:100%
propagacdo da covid-19 no
municipio. Resultado Alcang¢ado:100%
17.7 | Rede hospitalar % de atendimentos Meta Anual:100%
realizados Resultado Alcangado:100%

Analise e consideragdes:
Todos os pacientes que necessitam de atendimento sdo encaminhados para hospital de referencia, até o momento
nunca houve falta de leitos para pacientes com problemas respiratorios.
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DIRETRIZ 18: ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE

OBIJETIVO: Qualificar e melhorar a estrutura fisica das unidades de saude.

META 2022 INDICADOR PARA RESULTADO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

18.1 | Reforma UBS PSJ % de conclusdo Meta Anual:100%

Resultado Alcancado:100%

Analise e consideragdes:
A conclusdo desta reforma foi realizada no ano de 2022, o recurso proveniente de um repasse estadual que
aconteceu no ano de 2018, pro problemas com a empresa vencedora do edital foi necessario realizar a
suspencgao da parte de fora da reforma, no ano de 2022 conseguimos dar sequencia no projeto e finalizar.

18.2

Ampliagdo garagem UAPSF

% de conclusao

Meta Anual:100%

Resultado Alcangado: 80%

Analise e consideragdes:
A amplia¢do da garagem da unidade de saude de sdo Pedro era um projeto com recursos estaduais (protocolo
16142457-9) que iniciou em 2020 mas por problemas no projeto de engenharia o processo foi suspengo para
adequacgao, no ano de 2022 foi refeito o projeto e com a liberagao da sesa foi possivel avancar. A empresa iniciou
a obra mas no final do ano paralisou a contrucdo devido um parte da estrutura que precisou de ajuste. No ano de
2023 a empresa retomou para finalizagao.

18.3

Construgao de uma Unidade Basica
tipo | para PSJ.

% de conclusao

Meta Anual:100%

Resultado Alcangado: 90%

Analise e consideragdes : Unidade basica de saude de PSJ, em fase de construcdo, recebemos 889.000,00
provenientes de emenda parlamentar, a previsdo de conclusdo da obra era agosto mas foi necessario solicitar
aditivo de prazo, finalizacdo da contrugdo no inicio de 2023.

18.4

Equipamentos

% de aquisicdo

Meta Anual:100%

Resultado Alcangado: 0

Analise e considerag¢des: no decorrer do ano os equipamentos para fisioterapia foram licitados, serdo adquiridos
no ano de 2023.

18.5

Veiculos

5 veiculos

Meta Anual:5

Resultado Alcancado: 03

Analise e considerag¢des: no ano de 2022 ad

qguirimos uma ambulancia, uma

ganhamos um veiculo quatro portas modelo gol.

van, um veiculo quatro portas e

18.6

Laboratdrio municipal

% de atendimentos
realizados

Meta Anual:100

Resultado Alcancado: 100

Analise e considerag¢des: no ano de 2022 reestruturamos a forma de coleta, ampliamos o horarios de
atendimento e principalmente o atendimento de exames de emergéncia ampliamos.
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DIRETRIZ 19: CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBIJETIVO: integrar o planejamento da saude

META 2022 a 2025

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

ACOES 2022 a 2025

19.1

Dar encaminhamento a 100% das
propostas aprovadas na
conferencia municipal de saide

100% propostas
encaminhadas

Meta Anual:100%

VL. Resultado Alcangado:
100%

Analise e consideragdes: encaminhamentos realizados conforme as solicitagoes.
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8 - Auditorias

4.1 Informagdes de auditoria.

Existem Auditorias realizadas ou em fase de execucdo? | Sim( ) N&o( x )

(Em andamento, Encerrada, Programada,

Reprogramada ou Cancelada)

Demandante Orgao responsavel pela auditoria

N° da auditoria:

Finalidade da auditoria:

Status da auditoria:

Finalizada () Em andamento ( )

Recomendacdes

Encaminhamentos

O municipio ndo possui auditor interno e externo,
de 2022.

nao realizou auditoria no ano
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9. Execucdo Orcamentéria e Financeira

Despesa Total em Salde por Fonte e Subfungdo

- 20862433 533411546 87585941 12049056 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6539.089.76
-- 000 15668221 106500 49612764 0,00 0,00 0,00 000 31295000 95682485
- 000  249.36921 984,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 25035351
.- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 000 60831188  77.00088 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 68831256
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 000  T176994 14571556 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 217.48550
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_21]8.624,33 §42024870 110062505 61961820 0,00 0,00 0,00 0,00 312.95000 2662.066.28

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Salde

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos PUblicos em Salde (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2023.

9.1 Relatorio Resumido da Execucgéo Or¢camentaria (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS | PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS
E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS ATUALIZADA REALIZADAS
E LEGAIS (a)
Até o % (b/a)

Bimestre (b) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 1.583.360,00 1.583.360,00 2.840.587,62 | 179,40
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Receita Resultante do Imposto Predial e 476.300,00 476.300,00 812.655,24 | 170,62
Territorial Urbano - IPTU

IPTU 396.000,00 396.000,00 685.561,32 | 173,12
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 80.300,00 80.300,00 127.093,92 | 158,27
Encargos do IPTU

Receita Resultante do Imposto sobre 512.000,00 512.000,00 870.107,41 | 169,94
Servicos de Qualquer Natureza - ITBI

ITBI 512.000,00 512.000,00 870.107,41 | 169,94
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos do ITBI

Receita Resultante do Imposto sobre 197.060,00 197.060,00 463.921,27 | 235,42
Servigos de Qualquer Natureza - ISS

ISS 196.000,00 196.000,00 459.975,09 | 234,68
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 1.060,00 1.060,00 3.946,18 | 372,28
Encargos do ISS

Receita Resultante do Imposto sobre a 398.000,00 398.000,00 693.903,70 | 174,35
Renda e Proventos de Qualquer Natureza

Retido na Fonte - IRRF

RECEITA DE TRANSFERENCIAS 30.723.951,00 | 30.991.141,00 | 21.086.951,75 68,04
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I1)

Cota-Parte FPM 22.000.000,00 | 22.000.000,00 | 14.763.410,62 67,11
Cota-Parte ITR 27.726,00 294.916,00 409.627,89 | 138,90
Cota-Parte do IPVA 749.000,00 749.000,00 461.118,93 61,56
Cota-Parte do ICMS 7.800.000,00 7.800.000,00 5.315.054,10 68,14
Cota-Parte do IPI - Exportacao 95.091,00 95.091,00 61.275,33 64,44
Compensacdes Financeiras Provenientes de 52.134,00 52.134,00 76.464,88 | 146,67
Impostos e Transferéncias Constitucionais

Desoneracéo ICMS (LC 87/96) 52.134,00 52.134,00 76.464,88 | 146,67
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE 32.307.311,00 | 32.574.501,00 | 23.927.539,37 73,45

IMPOSTOS E TRANFERENCIAS
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CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (Ill) = (1) +

(I

DESPESAS | DOTACAO | DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS Inscrita
COM INICIAL ATUALIZAD EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS s em
ACOES E A (c) Restos
SERVICOS _ _ _ a Pagar
PUBLICOS Até o % Até o % Até o % Nio
DE SAUDE bimestre (d/c) | bimestr | (e/c) | bimestr | (f/c) Proces
(ASPS) - (d) X e (e) X e (f) X sados
POR 100 100 100 ©)
SUBFUNCA
OE
CATEGORIA
ECONOMIC
A
ATENCAO 5.892.747, | 6.699.947,65 | 5.409.380,1 | 80,7 | 5.351.0| 79,8 | 5.351.0| 79,8 | 58.369,
BASICA (1V) 65 3 4 10,82 7 10,82 7 31
Despesas 5.585.747, | 6.392.288,34 | 5.252.697,9 | 82,1 | 5.2449 | 82,0 | 5.2449 | 82,0| 7.706,9
Correntes 65 2 7 90,99 5 90,99 5 3
Despesas de | 307.000,00 307.659,31 | 156.682,21 | 50,9 | 106.019 | 34,4 | 106.019 | 34,4 | 50.662,
Capital 3 ,83 6 ,83 6 38
ASSISTENCI | 279.296,00 414.296,00 | 249.369,21 | 60,1 | 249.369 | 60,1 | 249.369 | 60,1 0,00
A 9 21 9 21 9
HOSPITALA
RE
AMBULATO
RIAL (V)
Despesas 276.296,00 411.296,00 | 249.369,21 | 60,6 | 249.369 | 60,6 | 249.369 | 60,6 0,00
Correntes 3 21 3 21 3
Despesas de 3.000,00 3.000,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Capital
SUPORTE 669.299,00 | 607.518,61 | 90,7 | 571.430 | 85,3 | 571.430 | 85,3 | 36.087,
PROFILATIC 7 ,69 8 ,69 8 92
OE 630.499,00
TERAPEUTI
CO (VI)
Despesas 605.499,00 644.299,00 | 607.518,61 | 94,2 | 571.430 | 88,6 | 571.430 | 88,6 | 36.087,
Correntes 9 ,69 9 ,69 9 92
Despesas de 25.000,00 25.000,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Capital
VIGILANCIA | 143.689,00 143.689,00 71.769,94 | 49,9 | 71.769,| 49,9 | 71.769, | 499 0,00
SANITARIA 5 94 5 94 5
(Vi)
Despesas 133.689,00 133.689,00 71.769,94 | 53,6 | 71.769,| 53,6 | 71.769, | 53,6 0,00
Correntes 8 94 8 94 8
Despesas de 10.000,00 10.000,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Capital
VIGILANCIA 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
EPIDEMIOL
OGICA (VI
Despesas 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Correntes
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Despesas de 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Capital
ALIMENTAC 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
AOE
NUTRICAO
(1X)
Despesas 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Correntes
Despesas de 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Capital
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
SUBFUNCO
ES (X)
Despesas 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Correntes
Despesas de 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Capital
TOTAL (XI) = | 6.946.231, | 7.927.231,65 | 6.338.037,8 | 79,9 | 6.243.5| 78,7 | 6.2435| 78,7
(IV+V+Vl+ 65 9 5 80,66 6 80,66 6
VIl + VIII + IX
+ X)
APURA(;AO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS (f)
MINIMO PARA APLICA(;AO EM ASPS EMPENHADAS | LIQUIDADAS
(d) (e)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 6.338.037,89 | 6.243.580,66 6.243.580,66
(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no 86.535,03 N/A N/A
Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII)
(-) Despesas Custeadas com Recursos 0,00 0,00 0,00
Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que
nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios
Anteriores (XIV)
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de 0,00 0,00 0,00
Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - 6.251.502,86 | 6.243.580,66 6.243.580,66
X - XIV - XV)
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) 3.589.130,90
= (Ill) x 15% (LC 141/2012)
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) N/A
= (Ill) x % (Lei Orgénica Municipal)
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Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa 2.662.371,96 | 2.654.449,76 2.654.449,76
Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou €) -

XVII)

Limite n&o Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando 0,00 0,00 0,00
valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E 26,12 26,09 26,09

TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ 111)*100
(minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgéanica Municipal)

Analisando os dados informado na tabela de cumprimento do limite minimo para
aplicacao em Acdes e Servicos Publicos em Salude podemos observar que o
indice foi de 26,09%, este indicie aplicado é superior ao indice de aplicacédo que

estabelece o minimo de 15%.

CONTROLE DO VALOR REFERENTE Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Saldo
AO PERCENTUAL MINIMO NAO (no exercicio Referéncia Final
CUMPRIDO EM EXERCICIOS atual) (h) (ndo
ANTERIORES PARA FINS DE — aplicado)
APLICACAO DOS RECURSOS Empeg)hadas L'q“'éj)adas P"’(‘E)""S 0= (h -
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS (iouj)
25 E 26 DA LC 141/2012
Diferenca de limite ndo cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicios anteriores
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CUMPRIDO EM EXERCICIOS
ANTERIORES (XX)

Analisando a tabela acima, observamos que o percentual minimo dos exercicios

anterior inclusive 2022 foram atingidos.
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EXERCICIO Valor Valor Valor Total RPNP Valor | Total | Tota | Total | Diferenca

DO Minimo | aplicad | aplicad | inscri | Inscritos | inscri | de RP | | de de entre o
EMPENHO? para oem o além | toem | Indevida | toem | pagos | RPa | RP valor

aplicac ASPS do RP no mente RP (s) paga | canc | aplicado

do em no limite | exerci no consi rt) | elado além do

ASPS exercici | minim cio Exercici | dera sou limite e 0

(m) o (n) o (0) = (P) 0 sem do presc | total de

(n -m), Disponib no ritos RP

se ilidade Limit (u) cancelado

Financei | e (r) s (v) =((o

rag= | =(p- +q)-u))

(XIid) (o +
a)) se
Empenhos de 3.589.1 | 6.251.50 | 2.662.3 | 94.45| 86.535,0 | 0,00 0,00 | 94.4| 0,00 | 2.748.906,
2022 30,90 2,86 71,96 7,23 3 57,2 99
3

Empenhos de 2.843.7 | 5.170.51 | 2.326.7 | 269.9 914,00 | 0,00 | 256.6 | 169, | 13.11 | 2.314.543,

2021 72,53 7,00 44,47 | 04,54 19,89 34| 531 16
Empenhos de 2.440.8 | 4.414.32 | 1.973.4 | 51.28 0,00 | 0,00 | 17.95| 184, | 33.14 | 1.940.308,
2020 75,62 9,58 53,96 1,92 1,61 40 591 05
Empenhos de 2.434.7 | 4.292.48 | 1.857.7 | 29.25 0,00 | 0,00| 18.48| 0,00 | 10.77 | 1.847.001,
2019 09,08 0,65 71,57 3,61 3,30 0,31 26

Empenhos de 2.328.1| 3.956.24 | 1.628.1 | 7.916, | 1.627,18 | 0,00 | 7.916, | 0,00 | 0,00 | 1.629.736,
2018 39,53 8,81 09,28 63 63 46

Empenhos de 2.175.1| 3.920.49 | 1.745.3 | 17.32 | 54.148,1 0,00 | 17.32| 0,00 0,00 | 1.799.456,

2017 89,91 8,65 08,74 8,48 7 8,48 91
Empenhos de 2.018.1 | 3.434.39 | 1.416.2 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1.416.268,
2016 30,98 9,07 68,09 09

Empenhos de 1.837.0 | 3.328.95 | 1.491.9 0,00 | 59.655,1 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 1.551.563,
2015 46,88 4,85 07,97 3 10
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Empenhos de 1.614.7 | 3.111.89 | 1.497.1 | 434,5| 16.783,9 0,00 | 4345 0,00 0,00 | 1.513.971,
2014 12,62 9,96 87,34 0 7 0 31
Empenhos de 1.454.6 | 2.867.98 | 1.413.3 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 1.413.374,
2013 09,32 4,10 74,78 78

Analisando a tabela acima, do valor aplicado além do limite minimo, observamos que R$
2.748.906,99 foram aplicados a mais. 18% a mais do limite minimo aplicado em 2021.

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL
QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO

ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do

exercicio anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE

AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1° e 2°da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR Saldo Despesas Custeadas no Exercicio de | Saldo Final (ndo
CANCELADOS OU PRESCRITOS Inicial Referéncia aplicado)! (aa) =
CONSIDERADOS PARA FINS DE (w) (w - (xouy))

APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE Empenhadas | Liauidadas Panas

CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° P ) q ) (g)

DA LC 141/2012 y

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 a ser compensados (XXIV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 a ser compensados (XXV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2020 a ser compensados (XXVI)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicios anteriores a serem compensados
(XXVII)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)
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RECEITAS ADICIONAIS PARA 9 PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO INICIAL ATUALIZADA
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO €)) Até 0 Bimestre % (b/a)
(b) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A 632.000,00 2.071.406,89 2.662.233,34 128,52
SAUDE (XXIX)
Provenientes da Unido 560.000,00 | 1.174.544,00 1.812.766,47 | 154,34
Provenientes dos Estados 72.000,00 896.862,89 849.466,87 94,72
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAQ@ES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A
SAUDE (XXX)
OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA 632.000,00 | 2.071.406,89 2.662.233,34 128,52
FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXII) = (XXIX
+ XXX + XXXI)
DESPESAS DQTA(; DOTAC,A DESPESAS DESPESAS DESPESAS Inscritas
COM SAUDE AO O EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS em Restos
POR | INICIAL | ATUALIZ a Pagar
SUBFUNGO ADA(C) MAtéo [ %(dic) | Atéo | %(elc) | Ate | % nao
ESE bimestre | x 100 | bimestr | x 100 0 (f/c) | Processad
CATEGORIA d) e () bime | x 0s (9)
ECONOMIC stre | 100
ANAO 0
COMPUTAD
AS NO
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CALCULO

DO MINIMO
ATENCAO 1.513.04 | 2.491.252 | 2.015.11 80,89 | 1.829.2 73,43 | 182 | 73,4 | 185.817,83
BASICA 4,60 ,53 6,94 99,11 9.29 3
(XXXI11) 9,11
Despesas 1.422.04 | 1.369.691 | 1.204.97 87,97 | 1.173.5 85,68 | 1.17| 85,6 31.413,19
Correntes 4,60 24 4,30 61,11 3.56 8
1,11
Despesas de 91.000,0 | 1.121.561 | 810.142, 72,23 | 655.738 58,47 | 655.| 58,4 | 154.404,64
Capital 0 ,29 64 ,00 738, 7
00
ASSISTENCI | 1.500,00 1.500,00 984,40 65,63 984,40 65,63 | 984, | 65,6 0,00
A 40 3
HOSPITALA
RE
AMBULATO
RIAL (XXXIV)
Despesas 1.500,00 1.500,00 984,40 65,63 984,40 65,63 | 984, | 65,6 0,00
Correntes 40 3
Despesas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Capital
SUPORTE 57.000,0 | 119.936,5 | 80.000,6 66,70 | 71.920, 59,97 | 71.9| 59,9 8.080,64
PROFILATIC 0 5 8 04 20,0 7
OE A 4
TERAPEUTI
CO (XXXV)
Despesas 25.000,0 | 87.936,55 | 80.000,6 90,98 | 71.920, 81,79 | 71.9| 81,7 8.080,64
Correntes 0 8 04 20,0 9
4
Despesas de 32.000,0 | 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Capital 0
VIGILANCIA 102.000, | 190.238,1 | 145.715, 76,60 | 145.715 76,60 | 145.| 76,6 0,00
SANITARIA 00 8 56 ,56 715, 0
(XXXVI) 56
Despesas 102.000, | 190.238,1 | 145.715, 76,60 | 145.715 76,60 | 145.| 76,6 0,00
Correntes 00 8 56 ,56 715, 0
56
Despesas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Capital
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VIGILANCIA
EPIDEMIOL
OGICA
(XXXVIN)

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

Despesas
Correntes

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

Despesas de
Capital

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

ALIMENTAC
AOE
NUTRICAO
(XXXVIII)

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

Despesas
Correntes

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

Despesas de
Capital

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

OUTRAS _
SUBFUNCO
ES (XXXIX)

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

Despesas
Correntes

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

Despesas de
Capital

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

TOTAL DAS
DESPESAS
NAO
COMPUTAD
AS NO
CALCULO
DO MINIMO
(XL) =
(XXX +
XXXIV +
XXXV +
XXXVI +
XXXVII +
XXXVII+
XXXIX)

1.673.54
4,60

2.802.927
,26

2.241.81
7,58

79,98

2.047.9
19,11

73,06

2.04| 73,0
7.91 6
9,11

193.898,47

DESPESAS
TOTAIS
COM SAUDE

DOTACA
o

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos
a Pagar
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EXECUTAD
AS COM
COM
RECURSOS
PROPRIOS
E COM
RECURSOS
TRANSFERI
DOS DE
OUTROS
ENTES

DOTAC
Ao
INICIAL

ATUALIZ
ADA (c)

Até o
bimestr
e (d)

% (d/c)
X 100

Até o
bimes
tre (e)

%
(elc)

100

Até o
bimestre

®)

%
(flc)

100

nao

Processad

os (g)

ATENCAO
BASICA(XLI)
=(IV+
XXX

7.405.79
2,25

9.191.200
,18

7.424.49
7,07

80,78

7.180.
309,93

78,1

7.180.309
,93

78,1

244.187,14

ASSISTENCI
A
HOSPITALA
RE
AMBULATO
RIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

280.796,
00

415.796,0
0

250.353,
61

60,21

250.35
3,61

60,2

250.353,6
1

60,2

0,00

SUPORTE
PROFILATIC
OE
TERAPEUTI
CO (XLIN) =
(VI + XXXV)

687.499,
00

789.235,5
5

687.519,
29

87,11

643.35
0,73

81,5

643.350,7
3

81,5

44.168,56

VIGILANCIA
SANITARIA
(XLIV) = (VI
+ XXXVI)

245.689,
00

333.927,1
8

217.485,
50

65,13

217.48
5,50

217.485,5
0

0,00

VIGILANCIA
EPIDEMIOL
OGICA (XLV)
= (VI +
XXXVIN)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ALIMENTAC
AOE
NUTRICAO
(XLVI) = (IX +
XXXVINI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OUTRAS

SUBFUNCO
ES (XLVII) =
(X + XXXIX)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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TOTAL DAS
DESPESAS
COM SAUDE
OXLVIIT) = (XI
+ XL)

8.619.77
6,25

10.730.15
8,91

8.579.85
5,47

79,96

8.291.
499,77

77,2

8.291.499
A7

77,2

288.355,70

(-) Despesas
da Fonte:
Transferéncia
s da Uniéo -
inciso | do
art. 5° da Lei
Complement
ar 173/2020

640.300,
00

2.591.944
,46

2.033.19
3,25

78,44

1.839.
294,78

70,9

1.839.294
78

70,9

193.898,47

TOTAL DAS
DESPESAS
EXECUTADA
S COM
RECURSOS
PROPRIOS
(XLIX)

7.979.47
6,25

8.138.214
,45

6.546.66
2,22

80,44

6.452.
204,99

79,2

6.452.204
,99

79,2

94.457,23

FONTE: SIOPS, Paran&16/02/23 16:11:54

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do

exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo
processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execug&o dos restos a pagar considera os restos a pagar

processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.
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9.2 . EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE RECURSOS FEDERAIS
TRANSFERIDOS FUNDO A FUNDO, SEGUNDO BLOCO DE FINANCIAMENTO E

PROGRAMA DE TRABALHO

VALOR
TRANSFERIDO
BLOCO DE EM 2022 VALOR
FINANCIAMENTO | PROGRAMAS DE TRABALHO (FONTE: FNS) EXECUTADO
Estruturagdo da | 1030150198581 - ESTR~UTURA(;AO DA REDE DE R$ 889.000,00 | 813.858,27
Rede de Servigos | SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE
Publicos de
Saude
(INVESTIMENTO)
Manutencdo das | 10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM R$ 698,46

Acdes e Servigos
Publicos de
Saude
(CUSTEIO)

SAUDE

| 0,00

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE

R$ 430.701,70

| 430.701,70

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO
CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS -
NACIONAL

R$ 400.000,00

| 398.022,23

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS R$ 12.000,00 12.000,00
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA

SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS R$55.881,14 | | 5588114

ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdaria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados

para aquela prestagao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

Andlise
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1- ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE
— recursos destinado através de emenda parlamentar (10551.7250001/21-001) para
construcéo de uma unidade basica de saude no distrito PSJ, no exercicio de 2022
foi aplicado o valor R$813.858,27. Contrucao em fase final.

2- 10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE - recurso encontra-se
na conta

3- 103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE - recurso executado,
com pagamento de custeio na atengdo primaria, incluindo agentes comunitarios de
saude e agente de endemias.

4- 1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS
DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS —
NACIONAL - recuros proveniente de emendas parlamentares indicador da proposta
36000.4649252/02-200 / 36000.4278772/02-200 / 36000.4278752/02-200.

5- 10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA
SANITARIA- executado em atencdo primaria

6- 10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE -executado em
atencado primaria.

9.3. Covid-19 Repasse Uniao

Quadro demonstrativo da transferéncia de recursos advindos da unido para a aplicacdo no enfrentamento da
situacdo de emergéncia de saude publica de importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)
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Descri¢do do recurso

SALDO DO
RECURSO DO
EXERCICIO
ANTERIOR
(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCICIO
ATUAL ATE O
BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferéncia da Unido repassados pelo FNS
conf. Portarias especificas nos blocos de manutencao e
estruturagdo para a aplicagdo no enfrentamento da situagdo de
emergéncia de saude publica de importancia nacional -
Coronavirus (COVID-19)

0,00

0,00

0,00

Recursos advindos da transferéncia da Unido repassados pelo FNS
nos blocos de manutencgdo e estruturagao nao especificas para a
aplicagdo no enfrentamento da situagao de emergéncia de salude
publica de importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)

39.812,11

31.919,48

71.731,59

Recursos advindos de transposi¢ao de saldos financeiros de
exercicios anteriores provenientes de repasses federais do FNS
aos fundos de saude dos estados, DF e municipios conf. LC
172/2020.

0,00

0,00

0,00

Recursos advindos da Unido, na forma de auxilio financeiro, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, no exercicio de
2020, e em agles de enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19). Conforme LC 173/2020

1.059,43

123,89

1.183,32

Recursos advindos da Unido, na forma de prestacdo de apoio
financeiro pela Unido aos entes federativos que recebem recursos
do Fundo de Participagao dos Estados - FPE e do Fundo de
Participacdao dos Municipios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo
de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19). MP 938/2020

0,00

0,00

0,00

Outros recursos advindos de transferéncias da Unido

0,00

0,00

0,00

Total de recursos advindos de transferéncia da unido para
enfrentamento da Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

40.871,54

32.043,37

72.914,91

Despesas decorrentes do enfrentamento da situacdo de emergéncia de salde publica de importancia
nacional Coronavirus (COVID-19)

Descricao das Subfunc¢des/Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
Empenhadas Liquidadas
Administracédo Geral 0,00 0,00 0,00
Atencédo Bésica 52.236,63 46.907,63 46.907,63
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Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
Suporte profilatico e terapéutico 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00 0,00
Alimentag&o e Nutricao 0,00 0,00 0,00
Informacdes Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 52.236,63 46.907,63 46.907,63
CONTROLE DA EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
CONTROLE DA EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
Descricdo das Inscricdo em Inscricdo em 2022 | Inscricao em
Subfun¢des/Despesas 2022 - RPs - RPs néo 2022 - Saldo
processados (a) processados (b) total (c) = a+b
Administracédo Geral 0,00 0,00 0,00
Atencéo Basica 0,00 5.329,00 5.329,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
Suporte profilatico e terapéutico 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00
Alimentagéo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00
Informagbes Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
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Os dados da tabela acima foi extraido da Digisus com dados importados do
Siops, aprento os dados rerefente ao ano de 2022.

9.4 Covid-19 Recursos Préprios

Quadro demonstrativo da aplicacao de recursos proprios no enfrentamento da situacéo de
emergéncia de saude publica de importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)

Descricdo do recurso SALDO DO RECURSOS SALDO
RECURSO | DIRECIONADOS | TOTAL
DO NO EXERCICIO
EXERCICIO | ATUAL ATE O
ANTERIOR BIMESTRE
(31/12/2021)
Recursos proéprios a serem aplicados no 0,00 18.251,05 | 18.251,05
enfrentamento da emergéncia de salde - nacional -
Coronavirus (COVID-19)
Total 0,00 18.251,05 | 18.251,05

Despesas decorrentes do enfrentamento da situacdo de emergéncia de salde publica de
importancia nacional Coronavirus (COVID-19)
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Descricdo das Despesas Despesas Despesas Pagas
Subfuncbes/Despesas Empenhadas Liquidadas
Administracédo Geral 0,00 0,00 0,00
Atencéo Bésica 18.251,05 16.053,05 16.053,05
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
Suporte profilatico e terapéutico 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00
Alimentacéo e Nutricao 0,00 0,00 0,00
Informagdes Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 18.251,05 16.053,05 16.053,05
CONTROLE DA EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
Descricdo das Inscricdo em Inscricdo em 2022 | Inscricao em
Subfuncdes/Despesas 2022 - RPs - RPs néo 2022 - Saldo
processados (a) processados (b) total (c) = a+b
Administracédo Geral 0,00 0,00 0,00
Atencéo Basica 0,00 2.198,00 2.198,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
Suporte profilatico e terapéutico 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00
Alimentagéo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00
Informagbes Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 2.198,00 2.198,00
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9.4 Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferéncia de recursos advindos do estado para a aplicagdo no
enfrentamento da situacédo de emergéncia de salde publica de importancia nacional - Coronavirus

(COVID-19)
Descricao do recurso SALDO DO RECURSOS SALDO TOTAL
RECURSO | DIRECIONADOS
DO NO EXERCICIO
EXERCICIO ATUAL ATEO
ANTERIOR BIMESTRE
(31/12/2021)
Recursos de transferéncias do estado para 4.186,08 40.589,61 44.775,69
enfrentamento da situacdo de emergéncia de
salde publica de importancia - nacional -
Coronavirus (COVID-19)
Total 4.186,08 40.589,61 44.775,69

Despesas decorrentes do enfrentamento da situacéo de emergéncia de salude publica de importancia
nacional Coronavirus (COVID-19)

Descricdo das Subfun¢cdes/Despesas Despesas Despesas Despesas Pagas
Empenhadas Liquidadas

Administracao Geral 0,00 0,00 0,00
Atencéo Bésica 11.127,89 11.127,89 11.127,89
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
Suporte profilatico e terapéutico 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00 0,00
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Alimentacéo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00
InformagBes Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 11.127,89 11.127,89 11.127,89
CONTROLE DA EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
Descricéo das Subfungbes/Despesas Inscricdo em Inscricdo em 2022 | Inscricdo em
2022 - RPs - RPs néo 2022 - Saldo
processados (a) processados (b) total (c) = atb
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00
Atencéo Basica 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
Suporte profiltico e terapéutico 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00
Alimentacéo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00
Informagdes Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
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10- EXECUGAO RECURSOS ESTADUAIS

Programas Estratégicos da Secretaria Valor R$ Valor executado
de Estado da Saude do Parana

Programa de Apoio aos Hospitais 0,00

Publicos e Filantropicos (HOSPSUS)

Incentivo temporario de custeio média 19.531,61

complexidade ambulatorial

Incentivo de Custeio Programa de 64.057,50

Qualificacdo da Atencdo Primaria em

Saude - (APSUS)

Incentivo de Custeio da Rede de Saude 0,00

Mental ( NASF )

Transporte Sanitario 340.000,00 340.000,00

Recurso de aquisi¢cdo de Equipamentos 8.400,00

para Atencdo Priméaria em Saude (tablets

acs)

Recurso de aquisi¢éo de Equipamentos 250.000,00

para Atencdo Primaria em Salde

(equipamentos ubs)

Programa Estadual de Qualificacéo da 14.200,00

Assisténcia Farmacéutica - Custeio -

IOAF

Programa Estadual de Qualificagéo da 8.520,00

Assisténcia Farmacéutica- Capital -

IOAF

Programa de Qualificagdo dos Conselhos 0,00

Municipais de Saude - PQCMS Custeio

Programa de Qualificagdo dos Conselhos 0,00

Municipais de Saude - PQCMS Capital

APSUS - Reforma de UBS 0,00

APSUS - Construcdo de UBS 0,00

APSUS - Ampliagdo de UBS 0,00

PROVIGIA CUSTEIO 34.287,02

PROVIGIA CAPITAL 46.507,85

Operacéo verao 27.500,00

Reabilitacédo Pos covid-19 custeio 10.000,00

Reabilitacdo Pos covid-19 capital 20.000,00

TOTAL:

Anélise e Recomendaces
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Transporte Sanitario — recusrso recebidos através da resolucdo Sesa N°1.607/2021 para
aquisicdo de uma van. Recurso recebido através da Resolucdo Sesa N°933/2021, para
aquisicdo de uma ambulancia, ambas no valor de 170.000,00 totalizando R$340.000,00.
Realizamos a aquisi¢do com complemento de valor de R$225.050,00 referente a saldo em
conta de alienacdo de ativos da saude.

Realizado aquisi¢do de um veiculo sedan quatro portas com recursos de alienagdes no valor
de R$87.900,00.

loaf custeio saldo de 2022 de R$3.000,00, realizado aquisicdo de material de consumo para
assisténcia farmacéutica.

Concluida reparos no Nis | em Psj, esta obra iniciou em 2018 (protocolo 14.682.972-4) mas
por problemas com a empresa os reparos foi paralisada e no ano de 2022 ap0s nova licitacao
e liberacdo da sesa e 0 processo concluido.

Recursos aplicados na atencao primaria de custeio referente a resolucdo Sesa n°1102 e
1103/2021 provigia

Resolucdo Sesa N°735/2022, Operacao Verdo R$27.500,00, recursos aplicados na abertura
da UBS S&o Jose nos finais de semana em janeiro e fervereiro.

11- Recomendac®fes para o Proximo Exercicio

Para proximo exercicio é necessario ter um olhar mais detalhado para a area de
Porto Sado José, com o0 aumento significativo da populacdo flutuante em
decorréncia do turismo a unidade de saude precisa ser remodelado, aproveitar
a estrutura nova e adaptar os atendimentos aos sabados, domingos e fereiados.
No inicio de 2023 com incentivo do governo do estado do Parana, em janeiro e
fevereiro realizamos a abertura aos finais de semana para atendimento de
emergéncia, tivemos um grande sucesso, diversos atendimentos realizados,
rapida resolucdo, como consequencia menos pacientes necessitaram de servico
hospitalar.

Manter o monitoramento dos dados da atencao priméaria com o objetivo de
acompanhar em tempo oportuno a populacéo e ter a viséo geral de como esta sendo
desenvolvida a salde para todos no territério.
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12— Considerac0es finais

No ano de 2022 a secretaria municipal de salde desenvolveu varias atividades
de promocdo em saude, no decorrer deste ano, foi realizado diversas
campanhas de coleta de preventivos, campanhas de vacinagéo, campanha para
saude do homem, com ampliacdo de horario para de atendimento, facilitando
para o usuario do sus.

Um avanco importante em 2022 foi a troca de sistema das unidades de saude,
havia um problema muito grande com perda de dados na transmiss¢ao do
arquivo do sistema préprio para sistema do ministério, estdvamos perdendo
recursos, em meado de 2022 a equipe abracou a ideia e migramos para sistema
e-sus, contratamos um software de monitoramento de dados do Programa
Previne Brasil onde facilitou o trabalho da equipe, realizamos capacitagdo com
todos os trabalahadores que utilizam este sistema e aos poucos comeg¢amos a
ver grandes avancgos, a melhora nos indicadores foram extraordinarias, mais que
um resultado é o cuidado com o usuario do sistema de saude é ter ferramenta
gue auxilia as equipes na tomada de decisfes.

Em 2022 também enfrentamos uma grande onda de casos de covid-19, porém
com o avanco da vacinacao os casos hao evoluiram para gravidade. Infelismente
ainda notamos uma certa restistencia com a vacinacao contra covid-19, a equipe
realizou diversas campanhas de multivacinacdo com horério diferenciado,
realizou busca ativa de pacientes faltosos, sempre no intuito de garantir o
cuidado ao usuario. A gestdo buscou junto ao governo estadual e federal
incentivos financeiros para reforcar a atencao primaria em saude, com apoio foi
possivel melhorar a frota municipal, ampliar estrutura fisica e custear.

Ainda no ano de 2022 apOs varias tratativas com equipe Sesa, prefeitos,
secretarios de saude e gestédo hospitalar do Hospital Santa Catarina de Loanda,
foi deliberado e a referencia para cirurgias eletivas, interamento clinico e
obstétrico por AlH. A Sesa habilitou AIH e os municipios realizam via consorcio
de saude a complementacdo das mesmas. Um grande passo para nossoSs
pacientes, que ndo precisam se deslocar a um media de 100 km para realizac&o
de cirurgia mais simples.

A todos os servidores da saude meu agradecimento por toda dedicacdo com a
nossa populacao.

Secretaria municipal de Saude de Séo Pedro do Parana, 27 de marco de 2023
Priscila Godoy Cavenaghi

SMS Séo Pedro do Parana
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