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1 - APRESENTAÇÃO 

 

Como forma de avançar cada vez mais na direção de uma educação de 

qualidade, com o objetivo de que ela cumpra com sucesso o seu papel 

transformador da sociedade, bem como em respeito às determinações legais 

expressas pela LDB, Lei de Diretrizes e Bases da Educação 9.394/96 e pela Lei 

nº 13.005/14, que instituiu o Plano Nacional de Educação (PNE),que a partir da 

data de aprovação do Plano Nacional, ficou estabelecido um prazo de um ano 

para o município de São Pedro de o Paraná criar seu PME, Plano Municipal de 

Educação, com o compromisso de alinhar as metas municipais com as metas 

nos quais foram estabelecidas pelo PNE. 

O envolvimento da comunidade por meio dos seus representantes 

compromissados com a melhoria da educação, foi decisivo para a construção 

deste PME, contemplando em sua proposta, objetivos e metas geradoras de 

ações a serem implementadas, tanto imediatas como a curto, médio e longo 

prazo, para a oferta de educação com qualidade a todos os munícipes. 

O PME de São Pedro do Paraná constitui-se em umplanejamento 

educacional, projetado para um período de dez anos, sendo assimum 

instrumento apto para fazer com que a educação deste Município possa 

continuarcomo  um alicerce do desenvolvimento econômico, cultural e social de 

toda a sua sociedade.  

Desta forma, não há como discordar com a oportuna afirmação de Paulo 

Freire ao dizer que “A educação sozinha não transforma a sociedade, mas sem 

ela tampouco, a sociedade muda”. Em qualquer lugar do mundo, a qualidade de 

vida das pessoas e as condições de desenvolvimento de sua cidadania, 

dependem, em grande parte, da forma como se estabelece e se articula o seu 

potencial econômico, cultural e social, e nesse processo, a educação tem lugar 

de destaque, para fazer emergir os avanços necessários para uma sociedade 

melhor. 
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2 - SÃO PEDRO DO 
PARANÁ:ASPECTOSHISTÓRICOS,GEOGRÁFICOS,SOCIOECONÔMICOS E 
INFRAESTRUTURA. 
 

 

Por iniciativa do Governo do Estado do Paraná, e para o 

desenvolviomento do noroeste do Estado, em 1948 houve a demarcação de 

glebas, ainda municipio de Mandaguari-Pr. Em 1951 começaram a chegar os 

primeiros colonizadores, sendo a maior parte deles imigrantes do estado de Sao 

Paulo, Norte Velho e Sul do Estado do Paraná, iniciando as primeiras plantaçoes 

de café. 

A cidade de São Pedro do Paraná foi fundada pela Empresa Colonizadora 

Sao Pedro Agrícola e Industrial Ltda, gerênciada por Silvio Vendramin, tendo 

como titular José Volpato, que contoucom a colaboração direta do senhor José 

Marques de Macedo. 

Por Projeto do deputado Paulo Afonso Alves de Camargo, a área de São 

Pedro do Paraná foi determinada como Distrito Judiciário de Loanda, 

apresentado em 21 de novembro 1962, sendo emancipada a categoria de 

município pela Lei nº 4.788 de 29 de novembro de 1963. 

A instalação do município ocorreu em 14 de dezembro de 1964, quando 

foi desmembrado de Loanda e Porto Rico. Teve sua emancipação política em 30 

de dezembro de 1964 e o primeiro prefeito foi o senhor José Marques de 

Macedo e o vice-prefeito o senhor Valentim Culpi. 

São Pedro passou a ser denominado São Pedro do Paraná, sendo 

alterado pela lei estadual nº 4788, de 29-11-1963. 

Aos moradores do Município dá-se a denominação de são-pedrense 

 

2.1 - Distrito de Porto São José 
 

O Distrito de Porto São José ficou conhecido por ser utilizado pela 

travessia de balsa local para o Mato Grosso do Sul, e também pela beleza de 
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suas ilhas epraias de água doce, frequentado pelos amantes da pesca e pelos 

turistas de final de semana que constroem casas confortáveis para seu lazer, 

aos poucos se transformando em um agradável balneário. 

O turista pode conhecer o rio e suas ilhas, pois o município oferece 

passeios de barcos e lanchas com roteiros diversos. 

A parada na Praia Mineira nos faz acreditar estar no litoral, com a 

vantagem que nossas praias são de água doce e calmas. Possui várias 

ilhas: Catarina, Cruzeiro (Apicultura), Mineira (Praia – 20 hectares), Tacarã com 

42 hectares,Paiquerê(03 hectares), Tostão (05 hectares – não habitada), 

Hambúrguer (Nome dado devido à presença de imigrantes), Humaitá (não 

habitada), Pingo (01 hectare – não habitada) e Tormenta (não habitada) e a Ilha 

da Barra – popularmente conhecida como Óleo Cru (1.340 hectares). 

 

 

2.2 - CaracterizaçãoFísica 

 

O município de São Pedro do Paraná localiza-se na porção Noroeste do Estado 

do Paraná, entre as coordenadas sul22 º 49 ' 26 '' S (latitude) e 53 º 13 ' 12 '' 

Oeste (longitude), a uma altitude1 em torno de 285 metros do nível do mar 

(IPARDES - 2015). Possui uma área de 250,654km (IBGE – 2014), fazendo 

divisa com os municípios de Loanda, Marilena, Rosana-SP, Bataiporã-Ms e 

Porto Rico, sendo pertencente à comarca de Loanda.  

O território do município é dividido em dois distritos administrativos, o da 

sede de São Pedro do Paraná e o de Porto São José, que possui ao redor de ¾ 

da área total. 

A distância entre a Sede Municipal e a capital é de 596,35 Km por via 

terrestre (SETR), 80 km até a cidade-polo Paranavaí e 18 km até Loanda, sub-

centro regional. 
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Os feriados municipais festejados são: o dia 30 de dezembro, quando se 

comemora o aniversário da cidade e o dia 29 de junho, quando se comemora o 

seu padroeiro, São Pedro. 

Através do último censo demográfico nacional realizado em 2010, São 

Pedro do Paraná possui população local totalizando 2.491 habitantes. Já na 

estimativa de 2014 a população total está prevista em 2.490 habitantes, a 

densidade demográfica de 9,94 hab/ Km².  

 

Figura 1.  Localização do Município no Estado do Paraná 

 
Mapa do Estado do Paraná – destaque Região Noroeste – municípios da AMUNPAR / 2003 

 

Figura 2. Mapa dos municípios limítrofes de São Pedro do Paraná 
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Figura cedida pelo departamento da administração municipal /2007 

 

Área: 250,654(Km/2) 

 

Altitude: NasedeMunicipalregistra-seumaaltitudede285metros. 

 

População: 2.491habitantes (2010) 

Populaçãourbana 1.631 

População rural860 

 

Densidadedemográfica: 9,94(hab./km/2) 

 

CLIMA: São Pedro do Paraná tem um clima tropical. Há muito menos 

pluviosidade no inverno que no verão. De acordo com a Köppen-Geiger o clima 

é classificado como Aw. Em São Pedro do Paraná a temperatura média é 22.4 

°C. Tem uma pluviosidade média anual de 1267 mm. 

O mês mais seco é Julho com 34 mm. Apresentando uma média de 174 

mm, o mês de Outubro é o mês de maior precipitação. 

Com uma temperatura média de 25.6 °C, janeiro é o mês mais quente do 

ano. A temperatura média em Junho é de 18.6 °C. 

 

Abaixo tabela koppen-Geiger: 
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HTTP://PT.WIKIPEDIA.ORG/WIKI/CLASSIFICA%C3%A7%C3%A3O_CLIM%C3%A1TICA_DE_K%C

3%B6PPEN-GEIGER 

 

 

GRÁFICO CLIMÁTICO 

 

http://pt.climate-data.org/location/312959/ 

 

 

2.3 -EnergiaElétrica 

 

OsistemadeenergiaelétricaérealizadopelaCompanhiaParanaensedeEnergi

a–

COPELqueatendeaáreaurbanaeaárearural.Atabelaaseguirmostraoconsumodeen

ergiaeonúmerodeconsumidoresem2013(fonte: IPARDES, 2015). 
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2.4Transportes 
 

 Em São Pedro do 

Paranánãoháempresasquepresteserviçodetransportecoletivointerno.APrefeitura

Municipalofereceotransporteparaos estudantesdaeducaçãobásicaepara 

atendimento da 

saúde.Amobilidadedapopulaçãonomunicípiosefazporveículospróprioseporlinhasi

ntermunicipais.Afrotadomunicípioéconstituídaconformetabelaaseguir(fonte:IPAR

DES, 2015). 
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2.5 -Comunicação 
 

Omunicípiocontacomacessoaoserviçodetelefoniafixaemóvel,assimcomoac

essoàinternet. 

Possuiumaagênciadocorreioprópria e 

comunitária.Oacessoàsinformaçõesda população deummodogeral ocorre 

atravésdasemissorasdetelevisão,rádio,internetejornaisregionais. 

 

2.6-ViasdeAcesso 
 

 Aprincipalviadeacessoaomunicípioéasfaltada.OacessorodoviárioaSão 

Pedro do Paranáocorrepelasrodoviasespecificadasnomapaaseguir, sendo a 

principal pela PR 478. 

 

São Pedro do Paraná – PRhttps://www.google.com.br/maps/@-22.7567925,-

53.059619,11z 
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2.7- SaneamentoBásico 
 

Sistema Autônomo de Água fornece água tratada à população urbana da 

sede São Pedro do Paraná e do distrito de Porto São José. A zona rural é 

abastecia por postos Comunitários ou individuais.  

  A seguir, demonstrativo da quantidade de residências atendidas pelo 

abastecimento de água entre os anos de 2011 a 2013: 

 

 

(http://www2.mppr.mp.br/cid/spedroparana.pdf) 
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http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=87955&btOk=ok 

 

 

Atualmente há coleta de lixo na sede e distrito com frequência de 3 vezes 

na semana, sendo depositados em aterro sanitário. 

Abaixo tabela contendo informações sobre coletas de sólidos: 

(http://www2.mppr.mp.br/cid/spedroparana.pdf) 

 

 

2.8 -SistemadeSaúde 
 

DeacordocomdadosdoIPARDES 

(2015),osistemadesaúdedomunicípioécompostoconformeapresentadonastabelas

aseguir: 

Tabela 1 - 

NúmerodeEstabelecimentodeSaúdeSegundoaEsferaAdministrativa: (IPARDES-

2015) 
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Tabela 2 - 

NúmerodeEstabelecimentodeSaúdeSegundooTipodeEstabelecimento: 

 

 

http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=87955&btOk=ok 
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2.9 –Aspectos Populacionais 
 

A chegada dos primeiros habitantes com a principal descendência, sendo, 

Nordestinos e Paranaenses ocorreu no ano de 1957.  

Existia somente uma casa, não havia ruas e nem avenidas, era tudo mata 

virgem. Os poucos que aqui chegaram resolveram construir uma mercearia para 

atender fazendeiros que na época residiam nas proximidades, um campo de 

futebol foi aberto para que os moradores fizessem torneios e encontros aos 

domingos.  

A festa da cidade que hoje é comemorada todo final do mês de junho, se 

tornou tradição desde os tempos antigos, os fazendeiros que na época residiam 

no local, organizavam grandes churrascos em comemoração ao padroeiro, e a 

partir do ano de1963, a cidade começou a ser fundada, com a chegada da 

energia elétrica, que era fornecida através de geradores a diesel que se 

desligava todos os dias as 22:00 horas. Existia um poço de 10 metros de 

profundidade para fornecer água à pequena quantidade de moradores. 

Em 1971, a energia elétrica foi realmente instalada para todos os 

moradores que aqui estavam. E a partir desta época a cidade começou a criar 

forma. Os moradores foram chegando e hoje o município de São Pedro do 

Paraná conta com toda infraestrutura de um município como qualquer outro 

município do Paraná, e com uma população de 2.491 habitantes que compõe 

toda sociedade são-pedrense. 

  
Tabela1 – EvoluçãoPopulacional – Censo2010-IBGE 
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Tabela 2 – Pirâmide Etária 

 

http://www2.mppr.mp.br/cid/spedroparana.pdf

 

http://www2.mppr.mp.br/cid/spedroparana.pdf 
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Apopulaçãosão-pedrenseéconstituídaporbrancos, 

pretas,amarelosepardos,com predominância da cor parda 

conformemostraosdadosdatabela3 a seguir: 

Tabela 3 – PopulaçãoCensitáriasegundoacor/raça 

 

 

http://www2.mppr.mp.br/cid/spedroparana.pdf 

 

Amaiorpartedapopulaçãode São Pedro do Paraná é 

residentenaáreaurbana,conformedadosdatabela4 a seguir(fonte: IPARDES, 

2015). 

Tabela4 – População censitária segundo tipo de domicílio e sexo – 2010. 
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 Apopulaçãoativa, 

economicamenteativaeocupadadomunicípioéconstituídaconformeespecific

adonatabela5aseguir(fonte: IPARDES, 2015): 

Tabela 5: 

 

 

  

2.10–Aspectos Socioeconômicos 
 

Asatividadesquemaisse destacam na geração de 

rendanoMunicípiosãodesenvolvidas na agricultura, pecuária, produção florestal, 

pesca e aquicultura. 

Naáreaurbana,oquemaissedestacaéopequenoemédiocomércio,ondeafaixa

salarialémuitobaixa,chegandoaumsaláriomínimoporumajornadade44horasseman

ais. Com destaque no Distrito a extração de areia. 

Nosetorrural,ondeháopredomíniodepequenaspropriedadesmecanizadas,te

ndoapecuáriacomoomaiordestaque,seguidopelasculturasdemandioca e cana-de-

açúcar.Agrandemaioriadamão-de-
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obraécompostaportrabalhadoresvolantes(diaristas),comrendamuitobaixa e outras 

realizadas por pequenos produtores familiares. 

Atabelaabaixodemonstraapopulaçãoocupadasegundoasatividadeseconôm

icas – 2010(fonte: IPARDES, 2015). 

 

 

 

 

 

Ográfico abaixodemonstraarendamédiadomiciliarpercapita. 
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Fonte:http://www2.mppr.mp.br/cid/spedroparana.pdf- 

 

 

Omunicípioapresentasituaçãodetrabalhoinfantil,comtaxasuperioraoEstado 

em 2010,conformedemonstraográficoaseguir. Porém é possível perceber que 

essas taxas vêm caindo gradativamente. 

 

 

Fonte: http://www2.mppr.mp.br/cid/spedroparana.pdf- 

 

OgráficoeatabelaaseguirmostramacomposiçãodoPIB – 

ProdutoInternoBrutodomunicípio(Fonte: CensoIBGE/2010). 
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Fonte: IBGE, em parceria com os Órgãos Estaduais de Estatística, Secretarias 

Estaduais de Governo e Superintendência da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA. 

 

 

2.11 – Desenvolvimento Humano 

OIDHM – 

ÍndicedeDesenvolvimentoHumanodoMunicípio,em2010foicomputadoem0,704

,levando-

seemcontaarenda,alongevidadeeaeducação.Talíndicevemmelhorandoeencon

tra-senafaixadeIDHMalto, conformedemonstraográficoa seguir: 
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Fonte: http://www2.mppr.mp.br/cid/spedroparana.pdf 

 

 

AdimensãoquemaiscontribuiparaoIDHMdomunicípioélongevidade,comíndi

cede0,836,seguidaderendacomíndicede0,678edeeducação, 

comíndicede0,616conformedemonstraatabelaaseguir(fonte:IPARDES,2015): 
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 OIDHMde0,704em2010classificaomunicípionaposição212noEstadodoPar

anáeem1.776noBrasilentreos5.565municípiosbrasileiros. 

 

2.12 –Aspectos Habitacionais 
 

Deacordo com o IPARDES/2015,ahabitaçãodapopulaçãode São Pedro do 

Paraná apresentaascaracterísticasmostradasnastabelasa seguir: 

Tabela1 – Númerodedomicíliossegundootipodeuso – 2010. 
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Tabela2 – 

Númerodefamíliasemdomicíliosparticularespermanentes,segundoacomposição – 

2010. 

 

 

 

Tabela3 – 

Númerodedomicíliosparticularespermanentessegundoacondiçãodeocupação-

2010 

 

 

 

 

 

 DeacordocomosIndicadoresSociaisparaoPlanejamentoInstitucionaldoMinis

térioPúblicodoParanádomunicípiodeSão Pedro do Paraná,a 

precariedadehabitacionaldomunicípioseapresentaconformemostraatabelaabaixo: 
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Fonte:http://www2.mppr.mp.br/cid/spedroparana.pdf 

 

2.13 – Aspectos Culturais 

PrincipaisEventos 

Osprincipaiseventosculturaispromovidosno municípiosão: 

 Festival de Música; 

 Festa do Padroeiro São José Operário, em Porto São José; 

 Festa do Trabalhador, em Porto São José; 

 Festa do Padroeiro de São Pedro, em São Pedro do Paraná; 

 Festa Junina no Conjunto Habitacional Geraldo Leandro Couto, em São 

Pedro do Paraná; 

 Desfile Cívico; 

 Festa em louvor a São Francisco de Assis, no Bairro Leoni; 

 Rodeio em São Pedro do Paraná e Porto São José 

 

Nodia 30 de dezembro é comemorado o AniversáriodaCidade, no qual o 

município sempre comemora com shows. O carnaval também é realizado na 

sede e no distrito, proporcionando a toda comunidade e turistas momentos de 

descontração.  
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Além disso, o município ao longo do ano oferece campeonatos esportivos 

municipais, como futebol suíço e futsal, vôlei de areia, corrida de rua, e também 

participa de campeonatos regionais de futsal. 

 

2.14 – EspaçosCulturais 

 BibliotecaMunicipalProfessora Ormezinda Augusta dos Anjos; 

 

 

 

3 – REDEESCOLARDESÃO PEDRO DO PARANÁ 

 

Apartir deste tópico serão apresentados a redeescolar e os dados 

educacionais domunicípio,dados que serefere a 

suacomposiçãocomo:ofertadeensino,númerodeescolasealunos,númerodeprofissi

onaisqueatendearedeescolareindicadoreseducacionais.Essa apresentação se 

faz necessáriaparaoconhecimentodosindicadoresda educação do município,e 

desta forma ofereceros 

subsídiosiniciaisparaaanáliseediagnósticodecadaeixotemáticoproposto,assimco

moparaaproposiçãodemetaseestratégiascompatíveiscomarealidadedomunicípio. 

 

3.1– Instituiçõesde ensinoexistentesnomunicípio 

Aredeescolardomunicípioécompostaporseteinstituiçõesdeensino,responsá

veisporofertaraEducaçãoBásica.Destas,quatropertencemàredemunicipal, duas 

àredeestadualeumaàredeprivada,comomostraosdadosdatabelaa seguir: 

 

Denominação RededeEns Localiza TotaldeAluno
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ino ção sAtendidos 

CentroMunicipaldeEducaçãoInf

antilCândido Berthier Fortes 

Municipal Centro 93 

CentroMunicipaldeEducaçãoInf

antilPequeno Polegar 

Municipal Distrito 42 

EscolaMunicipalMarechal 

Candido Rondon 

Municipal Centro 121 

EscolaMunicipalJosé Marques 

de Macedo 

Municipal Distrito 51 

ColégioEstadualCecília Meireles Estadual Centro 295 

EscolaEstadualdo Campo 

Padre José de Anchieta 

Estadual Distrito 84 

EscoladeEducaçãoEspecialElvir

a PigoliCrespilho 

Privada Centro 40 

TotaldeAlunosAtendidos 726   

Fonte:SecretariaMunicipaldeEducação/EstabelecimentosdeEnsino 

 

3.2 –Centro Municipal de Educação Infantil Cândido Berthier Fortes 

Localizadonasededomunicípio,ofereceaEducaçãoInfantilemtempointegralp

aracriançasde0a3anos,e parcial para aluno de 4 a 5 anos, contando com 93 

alunos (2014)atendidospor19 funcionários. 
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http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/ 

 

Quadro de funcionários do Centro Municipal de Educação Infantil Cândido 

Berthier Fortes 

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE 
Professor 7 
Coordenadora 1 
Diretor 1 
Secretário 1 
FuncionáriodeServiçosGerais 9 

TOTAL 19 

 

3.3 –CentroMunicipal de Educação Infantil Pequeno Polegar 

LocalizadonoDistritodePorto 

SãoJosé,ofereceaEducaçãoInfantilemtempointegralparacriançasde0a3anos e 

crianças de 4 a 6 anos em período parcial, contando com 42(2014) alunos 

atendidos por 13 funcionários. 

 

http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/ 
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Quadro de funcionários do Centro Municipal de Educação Infantil Pequeno 

Polegar 

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE 
Professor 5 
Coordenadora 1 
Diretor 1 
Secretário 1 
FuncionáriodeServiçosGerais 5 

TOTAL 13 
 

 

– Escola Municipal Marechal Cândido Rondon E.F. 
 

Localizadanasededomunicípio,ofereceos 

anosiniciaisdoEnsinoFundamental.Funcionanosturnos matutinos e vespertinos, 

atendendo um total de 121 alunos (2014)e contando com 14professores. 

 
http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/ 

 

Quadro de funcionários da Escola Municipal Marechal Cândido Rondon 

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE 
Professor 14 
Pedagogo 1 
Diretor 1 
Secretário 1 
FuncionáriodeServiçosGerais 5 

TOTAL 22 
Fonte: Escola 
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– Escola Municipal José Marques de Macedo E.F. 
 

Localizadanodistritodomunicípio,ofereceosanosiniciaisdoEnsinoFundamen

tal.Funcionanos turnos matutinos e vespertinos, atendendo um total de 51 

alunos (2014) e contando com 05 professores. 

 
http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/ 

 

 

Quadro de funcionários da Escola Municipal José Marques de Macedo 

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE 
Professor 5 
Pedagogo 1 
Diretor 1 
Secretário 1 
FuncionáriodeServiçosGerais 4 

TOTAL 12 
Fonte: Escola 

 

3.6 –Colégio Estadual Cecília Meireles – EFM 
 

Localizadonasededomunicípio,ofertaosanosfinaisdoEnsino Fundamental e 

oEnsinoMédio.TambémofertaAtividadesComplementaresCurricularesemcontra 

turno: CELEM – Espanhol e 

SaladeRecursosMultifuncional.Funcionanosturnosmatutino,vespertinoenoturno,at

endendoumtotalde295(2014)alunos e contando com 42 

funcionários.Astabelasabaixo 

demonstramdadosdoensino,dosindicadoreseducacionaisedosprofissionaisdocolé

gio. 
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Tabela1-Oferta 

 

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/ofertaEnsino.xhtml 

 

Tabela2 – Turmasematrículas 

 
http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml 
 

Tabela 3 – Indicadores Educacionais 
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http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/indicador/ideb.xhtml 

 

 

Tabela 4– RendimentoEscolar 

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/in.xhtm 

 

 

Tabela 5 – TaxadedistorçãoIdade/Série 

 

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/in. xhtm 

 

Tabela 7 – Quadro de Funcionários do Colégio Estadual Cecília Meireles - 

EFM 

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE 
Professor 30 
Pedagogo 02 
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Diretor 01 
Secretário 01 
FuncionárioAdministrativo 01 
AgentedeLeitura 01 
FuncionáriodeServiçosGerais 06 

TOTAL 42 
Fonte: Censo Escolar 2014 

 

3.7–Escola Estadual do Campo Padre José de Anchieta – EF 
 

Localizado no distrito do município, oferta os anos finais do Ensino 

Fundamental. Também oferta Atividades Complementares Curriculares em 

contra turno como Aulas Especializadas de Treinamento Esportivo. Funcionanos 

turnos matutinos e vespertinos, atendendo um total de 84 (2014) alunos. As 

tabelas abaixo 

demonstramdadosdoensino,dosindicadoreseducacionaisedosprofissionais da 

escola. 

 

Tabela1–Oferta 

 

http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/ 

Tabela2 – Turmasematrículas 
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http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/ 
 

Tabela 3 – Indicadores Educacionais 

 

http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado. seam?cid 

 

Tabela 4 – RendimentoEscolar 

 

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/indicador/rendimentoEscolarPr
eliminarAno.xhtml 
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Tabela 5 – DistorçãoIdade/Série 

 

 

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/in. xhtml 

 

Tabela 6 – Quadro de Funcionários da Escola Estadual do Campo Padre 
José de Anchieta - EF 

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE 
Professor 09 
Pedagogo 01 
Diretor 01 
Secretário 01 
AgentedeLeitura 01 
FuncionárioAdministrativo 01 
FuncionáriodeServiçosGerais 03 

TOTAL 17 
Fonte: Escola 
 
 

3.8 –Escola de Educação Especial Elvira PigoliCrespilho 
Localizada na sede do município, oferta educação especial infantil e 

fundamental. Conta com programas de atividades pedagógicas diversificadas. 

Funciona nos turnos matutinos e vespertinos, atendendo um total de 40 alunos 

(2014)e contando com 18 professores.As tabelas abaixo 

demonstramdadosdoensino,edosprofissionais da escola. 

Tabela 1 - Oferta 
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http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/ofertaEnsino.xhtml 

 

Tabela 2 - Matrículas 

http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/ 
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Tabela 3 – Quadro de funcionários da Escola de Educação Especial Elvira 

PigoliCrespilho 

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE 
Professor 18 
Pedagogo 02 
Diretor 01 
Secretário 01 
FuncionáriodeServiçosGerais 04 

TOTAL 26 

 
 

4- 

EIXOSTEMÁTICOSACOMPANHADOSDEDIAGNÓSTICO,DIRETRIZES,ME

TASEESTRATÉGIAS. 

 

EstePMEestáorganizadoem18eixostemáticosassimdenominados: 

 

1- EducaçãoInfantil; 

2- EnsinoFundamental; 

3- EnsinoMédio; 

4- Inclusão; 

5- AlfabetizaçãoInfantil; 

6- EducaçãoIntegral; 

7- QualidadedaEducaçãoBásica; 

8- EducaçãodeJovenseAdultos; 

9- ElevaçãodaEscolaridade; 

10- EJAIntegrada; 

11- EducaçãoProfissional; 

12- EducaçãoSuperior; 

13- ProfissionaisdaEducação; 

14- Formação; 

15- FormaçãodosProfissionaisdoMagistério; 
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16- PlanosdeCarreira 

17- GestãoDemocrática; 

18- FinanciamentodaEducação. 

 

Cadaeixoestáacompanhadododiagnóstico,dasdiretrizes,metaseestratégias.O

diagnósticodecadaeixoapresentaarealidadeeducacionaldomunicípioesubsidiaapr

oposiçãodecadametaerespectivasestratégias.Porsuavez,cadametaerespectivase

stratégiasestãoconsonânciacomoPNE – PlanoNacionaldeEducação e com o 

PEE – Plano Estadual de Educação(2014-2024). 

 

 

4. 1 - META1doPME 

Educação Infantil 
 

Diagnóstico: 

A Educação Infantil, primeira etapa da educação básica, ajuda no 

desenvolvimento físico, psicológico, intelectual e social da criança, 

complementando a ação da família e da comunidade. É oferecida gratuitamente 

em creches ou instituições equivalentes para crianças de 0 - 3 anos de idade e, 

posteriormente, em pré-escolas para crianças de 4 a 5 anos, que conforme 

alteração da CF de 1988, art. 208, inciso I: “educação básica obrigatória e 

gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive 

sua oferta gratuita para todos os que a ela não tiveram acesso na idade própria; 

(Redação dada pela Emenda Constitucional nº 59, de 2009) ”. De acordo com o 

Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil, organizado pelo 

Ministério da Educação e Cultura (MEC), as creches e pré-escolas devem 

educar cuidar e proporcionar brincadeiras, contribuindo para o desenvolvimento 

da personalidade, da linguagem e para a inclusão social da criança. Atividades 

como brincar, contar histórias, oficinas de desenho, pintura e música, além de 

cuidados com o corpo, são recomendadas para crianças que frequentam a 
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escola nesta etapa. Somente com a promulgação da Lei de Diretrizes e Bases 

da Educação em 1996 que a Educação Infantil aparece como dever do Estado e 

responsabilidade dos Municípios. O Plano Municipal de Educação visa contribuir 

para a elaboração de Políticas públicas que respeitam os direitos fundamentais 

das crianças.  

Esses direitos estão garantidos 

naConstituiçãoFederalde1988,emseuartigo208, em que apontaa 

EducaçãoInfantilcomo umdireitosocialdascriançasesua 

famíliaeumdeverdoEstado. 

 ALDBEN9394/96evidencia que a Educação Infantil 

temcomofinalidadeodesenvolvimentointegraldacriançadeaté5(cinco)anos,emseu

saspectosfísico,psicológico,intelectualesocial,complementandoaaçãodafamíliaed

acomunidade. 

Estamesmalei,emseuartigo11,diz ainda queaEducação Infantilé 

responsabilidade 

dosmunicípiosestabelecendoqueamesmadevaseroferecidaemcrechesouentidade

sequivalentes,paracriançasdeatétrêsanosdeidadeeempré-

escolas,paracriançasde4a5anosdeidade. 

 OmunicípiodeSão Pedro do Paraná ofereceEducação Infantil nos Centros 

Municipais, sendo um na sede e outro no 

distrito.AtabelaaseguirmostraasinstituiçõesqueoferecemaEducação 

Infantilnomunicípio. 

 

InstituiçõesdeensinoqueofertamaEducaçãoInfantil,2014. 

Denominação FaixaEtária Turno 

 

CentroMunicipaldeEducaçãoIn

fantilCandido Berthier Fortes 

 

0a5 anos deidade 

 

Matutino/vespertino 

CentroMunicipaldeEducaçãoIn

fantilPequeno Polegar 

0a5 anos deidade 
 

Matutino/vespertino 

Fonte:SecretariaMunicipaldeEducação,2014. 
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TodososCentrosdeEducaçãoInfantilpossuempropostapedagógica,quefora

melaboradas tendo como base os Referenciais Curriculares Nacionais. 

OsCentros Municipais 

deEducaçãoInfantiltrabalhamemparceriacomoCRAS(CentrodeReferênciadeAssis

tênciaSocial)easSecretariasdeEducação,deAçãoSocialedeSaúde,buscandoofere

ceratendimentoadequadonãosóparaascrianças,mastambémparaosseusfamiliare

s sempre que necessário. 

Aalimentaçãooferecidaparaascriançaséacompanhadapornutricionista,éde

boaqualidade,comainclusãodefrutas,verduras,legumesederivadosdeleite,oqueate

ndeasrecomendaçõesespecíficasdecadacriança. 

Otransporteescolardaredepúblicaatendeacriançasdazonaruralquesedesloc

amparaa SedeeparaoDistritode Porto São. 

Quantoaomaterialdidático,todasasinstituiçõespossuemmaterialdidáticoepe

dagógicovariadoequeatendeasnecessidadestantodosprofessorescomodosalunos

. 

OsrecursostecnológicosemateriaisdaEducação Infantil 

sãobons,adequadosesuficientesparaotrabalhopedagógicocomestafaixaetária. 

Os prédios apresentamestruturafísicaboa e adequada,necessitando 

sempre de alguns reparos que garantam mais segurança e comodidade aos 

alunos. 

Oquadrodematrículasdomunicípioemcrechesepré-

escolaséassimconstituído: 

Quadrodematrículasemcrechesepré-escolasnoMunicípio-2014 

Denominação RededeEns

ino 

Localizaçã

o 

TotaldeAlu

nosAtendid

os 

CentroMunicipaldeEducaçãoInfan

tilCandido Berthier Fortes 

Municipal Sede 93 
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CentroMunicipaldeEducaçãoInfan

til Pequeno polegar 

Municipal Distrito 42 

TotaldeAlunosAtendidos 135 

Fonte:SecretariaMunicipaldeEducação,2014. 

 

OsindicadoresabaixomostramopercentualdematrículasnoBrasil,noEstado, 

na regiãoenoMunicípionapré-

escola(criançasde4e5anos)eemcreches(criançasde0a3anos). 

 

 

 

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php 
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Analisandoosindicadores,percebe-sequeomunicípiodeSão Pedro do 

Paranáatende91,3%dascriançasde4a5anosnapré-escola.Mesmo 

sendoumpercentualacimaqueosdemais, 

Região,ParanáedoBrasil,aindafalta8,7%paraseatingirametanacionalqueé100%at

é2016(meta1/PNE). 

Emrelaçãoaoatendimentoemcreches,omunicípioatende33,7%dascrianças

de0a3anos.Apresenta umíndicesuperioraodo Noroeste, do ParanáedoBrasil, 

mesmo assim se configura um desafio 

atingirametade50%atéofinaldavigênciadoPNE2014-2024(meta1/PNE), pelo fato 

de que muitas famílias desejam permanecer mais tempo com as crianças 

pequenas, só matriculam devido à necessidade de trabalhar. 

Em relação àformaçãodosdocentesdaEducação Infantilnomunicípio, há 

um quadro bem qualificado.Atabelaabaixodemonstraoquadrodefuncionáriose 

qualificação naredemunicipaldeSão Pedro do Paraná. 

 

RecursoshumanosdaEducaçãoInfantildaRedeMunicipal,porcargo/fun

çãoeformação em2014. 

Cargo/Função 

Formação 

Total 

EFI EF EM MG LIC ESP 

Direção      2 2 

Coordenação     1 1 2 

Docência    2 5 5 12 

ApoioTécnico      2 2 

ServiçosGerais   11  1 2 14 

Total   11 2 7 12 32 

Fonte:SecretariaMunicipaldeEducação 
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OsdadosdoquadroacimademonstramqueamaioriadosdocentesdaEducaçã

o InfantildeSão Pedro do Paranápossuicursosuperior, alguns com 

especialização, portanto um quadro com profissionais qualificados. Porém há 

necessidade de incentivar os demais para que avance na formação e oferecer 

formação continuada a todos os profissionais da Educação Infantil. 

  

 

Diretrizes: 

 

 A Educação Infantil do município esta organizada seguindo o que está 

determinado 

nasDiretrizesCurricularesNacionaisparaaEducaçãoInfantil,instituídaspelaResoluç

ãoNº05/2009,naConstituiçãoFederalde1988enaLDBEN9394/96. 

Segundoasreferidasdiretrizes,aEducação Infantil considerada a primeira 

etapa da educação básica, deve ser oferecida em creches e pré-escolas, às 

quais se caracterizam como espaços institucionais não domésticos que 

constituem estabelecimentos educacionais públicos ou privados que educam e 

cuidam de crianças de 0 a 5 anos de idade no período diurno, em jornada 

integral ou parcial, regulados e supervisionados por órgão competente do 

sistema de ensino e submetidos a controle social. 

 É umdeverdoEstadoeincumbênciadomunicípio 

agarantiadaofertapública,gratuita,dequalidadeesemrequisitodeseleção. 

AmatrículanaEIéobrigatóriaparacriançasquecompletam4ou5anosatéodia3

1demarçodoanoemqueocorreramatrícula. 

DeacordocomLDBEN9394/96,ospaisouresponsáveistêmodeverdeefetuara

matrículadascriançasapartirdos4anosdeidade. 

O currículodos Centros Municipais de Educação Infantil 

necessitaserconcebidocomoumconjuntodepráticasquebusquemarticularasexperi

ênciaseossaberesdascriançascomosconhecimentosquefazempartedopatrimônioc

ultural,artístico,ambiental,científicoetecnológico,demodoapromoverodesenvolvim

entointegraldecriançasde0a5anosdeidade. 
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Considerada um sujeito histórico e de direitos que, nas interações, 

relações e práticas cotidianas que vivencia, constrói sua identidade pessoal e 

coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, 

questiona e constrói sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo 

cultura, desta 

formaapropostapedagógicadeverágarantirocumprimentodesuafunçãosociopolític

aepedagógica e 

assimoferecercondiçõeserecursos,assumindoresponsabilidadedecompartilharec

omplementaraeducaçãoecuidadodascriançascomasfamílias,promovendoaiguald

adedeoportunidades,construindonovasformasdesociabilidade. 

 As instituições de Educação Infantilpormeiodesuapropostapedagógica 

devem tercomoobjetivogarantiràcriança 

oacessoaprocessosdeapropriação,renovaçãoearticulaçãodeconhecimentoseapre

ndizagensdediferenteslinguagens,assimcomoodireitoàproteção,àsaúde,àliberdad

e,àconfiança,aorespeito,àdignidade,àbrincadeira,àconvivênciaeàinteraçãocomou

trascrianças,medianteumapráticapedagógicavoltadaparasasinteraçõesebrincadei

ras. 

 OtrabalhopedagógiconaEducação 

Infantilnecessitaseracompanhado,observando e 

avaliandoodesenvolvimentodacriançasemobjetivodeseleção,promoçãoouclassific

ação. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasaserematingidas 

duranteavigênciadesteplano. 

 

 

MetaseEstratégias: 

 

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educação Infantil na pré-escola para as 

crianças de quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta em creches, de 

forma a atender, no mínimo, 50% das crianças de até três anos até o final 

da vigência deste PME. 
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Estratégias: 

1.1 Articular, em regime de colaboração com Estado e a União, a expansão da 

Educação Infantil nas redes públicas de ensino, conforme padrões nacionais de 

qualidade e legislações vigentes, a fim de universalizar a oferta da Educação 

Infantil na pré-escola até 2016; 

 1.2 Promover a formação inicial e continuada dos profissionais da Educação 

Infantil em cursos de formação de docentes em nível médio incentivando, 

progressivamente, a formação superior até 2020; 

1.3 Orientar as instituições educacionais que atendem crianças de zero a cinco 

anos a agregarem ou ampliarem, em suas práticas pedagógicas cotidianas, 

ações que visem ao enfrentamento da violência sexual e a outros tipos de 

violência, à inclusão e ao respeito às diversidades de toda ordem: gênero, 

étnico-racial, religião, entre outros, à promoção da saúde e dos cuidados, à 

convivência escolar saudável e ao estreitamento da relação família-criança-

instituição; 

1.4 Realizar, periodicamente, em regime de colaboração, levantamento da 

demanda por creche para a população de até 3 (três) anos, como forma de 

planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta; 

 1.5 Promover ações que possibilitem, até o término da vigência deste PME, que 

a diferença entre as taxas de acesso e frequência à Educação Infantil de 

crianças com até três anos, oriundas de 1/5 da população com renda familiar per 

capita mais elevada e as de 1/5 com renda familiar mais baixa, seja inferior a 

10%, tendo como referência os programas sociais existentes; 

 1.6 Articular com as IES públicas para que suas pós-graduações, núcleos de 

pesquisa e cursos de formação para profissionais da educação possam garantir 

estudo e pesquisa de teorias educacionais e de novas propostas pedagógicas 

ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e uma pedagogia da infância com 

vistas ao atendimento da população de zero a cinco anos;  
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1.7 Manter e ampliar, em regime de colaboração com o Estado e a União e às 

normas de acessibilidade, programas estaduais e federais, de construção e 

reestruturação de escolas, bem como de aquisição de equipamentos, visando à 

expansão e à melhoria da rede física das escolas públicas de educação infantil, 

possibilitando assim, a ampliação do acesso a essa etapa da educação básica;  

1.8 Implantar, até o segundo ano de vigência deste PME, avaliação da educação 

infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parâmetros nacionais 

de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura física, o quadro de pessoal, as 

condições de gestão, os recursos pedagógicos, a situação de acessibilidade, 

entre outros indicadores relevantes; 

1.9 Estabelecer programas em parcerias com o Estado e com a União para a 

oferta da educação inclusiva nas comunidades do campo e ribeirinhos, de 

acordo com suas especificidades;  

1.10 Garantir a entrada da criança de zero a cinco anos em estabelecimentos 

que atendam os parâmetros nacionais de qualidade, as diretrizes nacionais para 

educação infantil e que garantam a articulação com a etapa escolar seguinte, 

visando ao ingresso da/do estudante de seis anos de idade no Ensino 

Fundamental; 

1.11 Priorizar o acesso à educação infantil e fomentar a oferta do atendimento 

educacional especializado complementar e suplementar aos (às) alunos (as) 

com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou 

superdotação, assegurando a educação bilíngue para crianças surdas e a 

transversalidade da educação especial nessa etapa da educação básica; 

 1.12 Incentivar a formação continuada dos profissionais do magistério das redes 

Estadual, Municipal e Privada de ensino, instrumentalizando-os para o 

desenvolvimento de conteúdos, considerando a diversidade e legislação vigente; 

1.13 Implementar, em caráter complementar, programas de orientação e apoio às 

famílias, por meio da articulação das áreas de educação, saúde e assistência 
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social, com foco no desenvolvimento integral das crianças de até 3 (três) anos 

de idade; 

1.14 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da 

permanência das crianças na educação infantil, em especial dos beneficiários de 

programas de transferência de renda, em colaboração com as famílias e com os 

órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância; 

1.15 Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação 

infantil, em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção 

à infância, preservando o direito de opção da família em relação às crianças de 

até 3  (três) anos; 

1.16 Realizar com a colaboração da União e do Estado, a cada ano, o 

levantamento da demanda manifesta por educação infantil em creches e pré-

escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento; 

1.17 Estimular o acesso à educação infantil em tempo integral, para no mínimo 

50% das crianças de 0  (zero) a 5 (cinco) anos; 

1.18 Promover ações a nível municipal, para aquisição de materiais pedagógicos 

para garantir o atendimento e o desenvolvimento de todas as crianças de 0 

(zero) a 5 (cinco) anos. 

 

 

4.2 - META2doPME 

Ensino Fundamental 
 

Diagnóstico: 
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DeacordocomoestabelecidonaConstituiçãoFederalde1988,oEnsinoFunda

mentalconstituietapaobrigatóriadeescolarização,sendooacessoaesteníveldeescol

arizaçãodireitopúblicosubjetivo,quepodeserexigidodoEstado,pelotitulardodireito. 

SegundoaLDBEN9394/96,paraofertadoEFoEstadoeosmunicípiosdevemde

finirformasdecolaboraçãonaofertadoensinofundamental,asquaisdevemassegurar

adistribuiçãoproporcionaldasresponsabilidades,deacordocomapopulaçãoaserate

ndidaeosrecursosfinanceirosdisponíveisemcadaumadessasesferasdoPoderPúbli

co. 

NomunicípiodeSão Pedro do ParanáosanosiniciaisdoEnsino 

FundamentalestãosobaincumbênciadomunicípioeosanosfinaisdoEFsobarespons

abilidadedoEstado. 

AofertadoEnsino FundamentaldosanosiniciaispelaredemunicipaldeSão 

Pedro do Paranáapresentaoseguintediagnóstico. 

DuasinstituiçõesmunicipaisofertamosanosiniciaisdoEF.Atabelaaseguirmos

traasinstituiçõesqueoferecemosanosiniciaisdoEFnomunicípio. 

 

InstituiçõesdeensinoqueofertamosanosiniciaisdoEF– 2014 

 

Denominação FaixaEtária Turno 

EscolaMunicipal Marechal 

Candido Rondon – Ensino 

Fundamental 

4a10anos 
Matutino/Vespertino 

 

EscolaMunicipal José Marques 

de Macedo – Ensino 

Fundamental 

4a10anos 
Matutino/Vespertino 

 

Fonte:SecretariaMunicipaldeEducação,2014. 

 

OquadrodematrículasdomunicípionosanosiniciaisdoEFéassimconstituído: 

 

 

QuadrodematrículasnosanosiniciaisnoMunicípio-2014 
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Denominação RededeEns

ino 

Localização TotaldeAlu

nosAtendid

os 

EscolaMunicipal Marechal 

Candido Rondon – Ensino 

Fundamental 

 

Municipal Sede 121 

EscolaMunicipal José Marques 

de Macedo – Ensino 

Fundamental 

Municipal Distrito  51 

TotaldeAlunosAtendidos 172 

Fonte:SecretariaMunicipaldeEducação,2014. 

 

OsindicadoreseducacionaisdosanosiniciaisdoEFdomunicípioestãoconstituí

dosconformepainel,tabelaegráficoabaixo. 
 

Painel1 – Taxasdeaprovação,reprovação,abandonoedistorção – EFinicial-

2013. 
 

 

TAXASDEAPROVAÇÃO,REPROVAÇÃO,ABANDONOEDISTORÇÃO – 

ENSINOFUNDAMENTALINICIAL–2013 

 

APROVAÇÃO                 REPROVAÇÃO                  DISTORÇÃO          

 

 

Disponívelem:http://www2.mppr.mp.br/cid/spedroparana.pdf 
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Estepaineldemonstraumbomíndicedeaprovação, 

oíndicedereprovação(7,8%) e umíndicededistorçãoidade/série(14,6%), 

observado esses índices em relação ao estado temos um desafio maior na taxa 

de reprovação e distorção.  

 

 

Tabela1 – IDEB 

 
 

ResultadosdoIDEB – 2013 – AnosiniciaisdoEF 

 

 

 

http://ideb.inep.gov.br/resultado/ 

 

 

OsresultadosdoIDEBmostramqueno último resultado o 

municípiovemsuperouametaproposta por estesistemadeavaliação. 

 

Gráfico1 – EVOLUÇÃODOSRESULTADOSDOIDEB-EFINICIAL 
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Disponívelem: http://www2.mppr.mp.br/cid/spedroparana.pdf 

 

OgráficodemonstraqueomunicípiovemsuperandoametadoIDEB,porémoínd

iceobtidoéinferioraodoEstado. 

OquadrodeprofissionaisdosanosiniciadoEnsino 

FundamentalnaredemunicipaldeSão Pedro do Paranáéassimconstituído. 

 

RecursoshumanosdoEFinicialdaredemunicipal,porcargo/funçãoeformação,

2014. 

Cargo/Função 

Formação 

Total 

EFI EF EM MG LIC ESP 

Direção      2 2 

CoordenaçãoPedagógic

a 

     2 2 

Docência    1 1 13 15 

ApoioTécnico   2    2 

ServiçosGerais  1 8  1  10 

Total  1 10 1 2 17 31 

 

Atabelademonstraqueamaioriadosprofissionais dasescolasdeEnsino 

Fundamental AnosIniciaisdomunicípio, que atuam como 

professorespossuicursosdeespecializaçãosomente1possuemformaçãoemmagist

ério. Quanto aos servidores a maioria possui Ensino Médio. 

Quanto àestruturafísicadasescolasmunicipais do municípioa escola do 

distrito funciona em prédio próprio e passou por reforma possibilitando mais 
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comodidade e conforto para um atendimento de qualidade. Já a escola da sede 

funciona em dualidade com o Colégio Estadual e tem um espaço restrito, porém 

oferece comodidade. O município almeja uma escola com prédio próprio 

também na sede. 

Asescolascontamcombiblioteca,recursostecnológicosparausocomalunos,

materiaispedagógicosadequados. 

Asinstituições estaduais de ensino localizadas no município de São Pedro 

do Paraná 

possuemProjetoPolíticoPedagógicoepropostapedagógica,aprovadospeloNúcleo

RegionaldeEducaçãodeLoanda. 

O Ensino FundamentalAnosFinais é oferecido pelaredeestadualdeSão 

Pedro do Paranáapresentaoseguintediagnóstico. 

OquadrodematrículadaredeestadualdoEFanosfinaiséconstituídoconformet

abelaaseguir. 

 

QuadrodematrículasdosanosfinaisdoEnsino 

Fundamentalnaredeestadualdomunicípio – 2014 

 

Denominação RededeE

nsino 

Localização TotaldeAlun

osAtendidos 

ColégioEstadualCecilia Meireles-

EFM 

Estadual Sede 99 

Escola Estadualdo Campo Padre 

José de Anchieta -EF 

Estadual Distrito 55 

TotaldeAlunosAtendidos 154 

http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/ 

 

OsindicadoreseducacionaisdosAnosFinaisdoEnsino 

Fundamentaldomunicípioestãoconstituídosconformepainel,tabelaegráficoabaixo. 

 

Painel1 – Taxasdeaprovação,reprovação,abandonoedistorção – EFfinal – 

2013. 
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TAXASDEAPROVAÇÃO,REPROVAÇÃO,ABANDONOEDISTORÇÃO – 

ENSINOFUNADAMENTALFINAL-2013 

 

 APROVAÇÃO       REPROVAÇÃO      ABANDONO            DISTORÇÃO 

 

 

Disponívelem: http://www2.mppr.mp.br/cid/spedroparana.pdf 

 

Estepaineldemonstraumíndicedeaprovaçãoestá 

acima(92,4%),apresentaumíndicedereprovaçãode5,7%,bem abaixo 

doEstado(12,5%).Ataxadeabandono(1,9%)éinferioràdoEstado(2,8%).Adistorçãoi

dade/sérieatingeumíndicede16,9%,inferioraodoEstado(19,5%),mesmo 

assimpodeserconsideradoelevado. 

 

Tabela1 – IDEB 
 

ResultadosdoIDEB – 2013 – AnosfinaisdoEF 

 

 

 

http://ideb.inep.gov.br/resultado/ 
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OsresultadosdoIDEB, comíndicesmesmo tendo evoluído são 

considerados baixos. O gráfico mostraqueomunicípio não 

superouasmetaspropostaspara2009, 2011 e 2013. 

 

Gráfico1 – EvoluçãodosResultadosdoIDEB – EFfinal 

 

 

 

Disponívelem:http: //www2.mppr.mp.br/cid/spedroparana.pdf 

 

OgráficodemonstraqueoIDEBdosanosfinaisdomunicípioapresentaíndicesb

aixoseinferioresaosdoEstado, porém em 2013 igualou. 

OsprofissionaisdosAnosFinaisdoEnsinoFundamental,principalmenteosdoc

entesegestores,emsuagrandemaioriasãolicenciadosepossuemespecialização. 

Estão sempre se atualizando, pois participamdecursos 

deformaçãocontinuadaofertadospela Secretaria deEstado da Educação através 

do Núcleo Regional de Educação e/ouporIES. 

Asescolasestaduaispossuem estrutura física 

adequada,precisandodemelhorias.Possuemlaboratóriodeinformática,porémalgun

sequipamentosnecessitamreparoseainternetémuitolenta,oquedificultaotrabalhope

dagógicocomalunos. 

As instituições estaduais de ensino localizadas no município de São 

Pedro do 

ParanápossuemProjetoPolíticoPedagógico,propostapedagógicaaprovada pelo 

Núcleo Regional de Educação de Loanda. 
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Tambémofertamatividadescurricularesemcontraturnoesaladerecursosmultifuncio

nal. 

Asinstituições estaduais de 

ensinocontamcombiblioteca,recursostecnológicosparausode professores 

ealunos,materiaispedagógicosadequados. 

AofertadoEnsino FundamentaldosanosfinaispelaredeestadualdeSão 

Pedro do Paranáapresentaoseguintediagnóstico. 

OquadrodematrículadaredeestadualdoEnsino Fundamental-

anosfinaiséconstituídoconformetabelaaseguir. 

Umindicadorque merece a atenção 

noEnsinoFundamentaldomunicípioestárelacionadoaopercentualdapopulaçãoquef

requentae que concluiestamodalidadedeensino,conformemostraopainelabaixo. 
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http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne. Php 

 

 

Opainelmostraque100%dapopulaçãodomunicípiode6a14anosfrequentaae

scola,porémsomente72,7%daspessoascom16anosconcluem oEnsino 

Fundamental. 

 

 

Diretrizes: 

 

AsdiretrizesparaoEnsino 

FundamentalestãoembasadasnaConstituiçãoFederalde1988,naLDBEN9394/06,n

asDiretrizesCurricularesNacionaisparaoEnsinoFundamental. 

Segundoestesdocumentoslegais,queprima 

porumaeducaçãodequalidade,oEnsino FundamentaldomunicípiodeSão Pedro do 

Paraná está pautadonasseguintesdiretrizes: 

a) Direitoàeducaçãoassociadoaoexercíciodacidadania,umavezqueaeducaçã

ocomoprocessodedesenvolvimentodopotencialhumanogaranteoexercíciodosdirei

toscivis,políticosesociais.Inclui-

seaítambém,odireitoadiferença.Taisdireitosestãoenglobadosnosdireitoshumanos,

cujacaracterísticaéadeseremuniversaisesemdistinçãodeespéciealguma,umavezq

uedecorremdadignidadeintrínsecaatodooserhumano. 
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b) Ofertadeumaeducaçãocomqualidadesocial,comprometidacomaigualdaded

eacessoaoconhecimentoatodoseespecialmenteempenhadoemgarantiresseacess

oaosgruposdapopulaçãoemdesvantagemnasociedade,assegurando,oingresso,a

permanênciaeosucessodetodosnaescola,comaconsequentereduçãodaevasão,da

retençãoedasdistorçõesdeidade/ano/série. 

c) Políticaseducativaseaçõespedagógicasembasadasemprincípioséticos,polít

icoseestéticos. 

d) Currículovoltadoparasocializaçãodoconhecimentoearecriaçãodacultura,co

ncebidoeconstituídoapartirdasexperiênciasescolaresquesedesdobramemtornodo

conhecimento,permeadaspelasrelaçõessociais,articulandovivênciasesaberesdos

alunoscomosconhecimentoshistoricamenteacumuladosecontribuindoparaconstrui

rasidentidadesdosestudantes. 

e) ProjetoPolíticoPedagógicoconcebidocoletivamentedeformacoerente,articul

adoeintegrado,deacordocomosmodosdeseredesedesenvolverdascriançasedosad

olescentesnosdiferentescontextossociais. 

f) Gestãodemocráticaeparticipativacomogarantiadodireitoàeducação. 

g) Avaliaçãocontínuadasaçõesdemodoaasseguraradistribuiçãosocialdoconhe

cimentoecontribuirparaaconstruçãodeumasociedadedemocráticaeigualitária. 

h) ArticulaçãodoEnsinoFundamentalàcontinuidadedatrajetóriaescolardosalun

os,incorporandopráticascompartilhadasentreaEI,oEFinicial,oEFfinaleoEnsinoMéd

io. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasaseremimplementadas, 

paraoEnsino Fundamental,duranteavigênciadesteplano. 

 

 

MetaeEstratégias: 

 

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda a 

população de 06 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos 

concluam essa etapa na idade recomendada, até o último ano de vigência 

deste PME. 
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Estratégias:  

2.1 Incentivar formação continuada dos profissionais da educação das 

Instituições da Rede Estadual e Privada e garantir a formação da Rede 

Municipal de Educação;  

2.2 Implementar políticas públicas para a correção da distorção idade-ano do 

Ensino Fundamental;  

2.3 Pactuar com a União e o Estado, a implantação dos direitos e objetivos de 

aprendizagem e desenvolvimento que configurarão a base nacional comum 

curricular do ensino fundamental; 

2.4 Disponibilizar materiais teórico-metodológicos específicos para a 

organização do trabalho pedagógico no Ensino Fundamental, inclusive para as 

populações do campo, e de itinerantes; 

2.5 Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos 

(as) do ensino fundamental; 

 2.6 Promover a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola, em 

parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância, 

adolescência e juventude;  

2.7 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da 

permanência e do aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de 

transferência de renda, bem como das situações de discriminação, preconceitos 

e violências na escola, visando ao estabelecimento, condições adequadas para 

o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboração com as famílias e com 

órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância, adolescência 

e juventude; 

2.8 Fortalecer a articulação com Rede de Proteção de crianças e adolescentes, 

com vistas ao enfrentamento da evasão e da desistência e ao atendimento dos 

estudantes do Ensino Fundamental; 



 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PARANÁ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
PME – PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 2015-2025 

 

65 
 

2.9 Ofertar a educação inclusiva a todos os estudantes do Ensino Fundamental, 

inclusive nas comunidades do campo e ribeirinhos. 

2.10 Desenvolver tecnologias pedagógicas que combinem, de maneira 

articulada, a organização do tempo e das atividades didáticas entre a escola e o 

ambiente comunitário, considerando as especificidades da educação especial e 

por ventura das escolas do campo. 

 2.11 Articular e formalizar parcerias com Estado e a União na oferta de 

formação continuada aos profissionais do magistério que atuam com estudantes 

em processo de transição do 5.º para o 6.º ano, orientando e subsidiando teórica 

e metodologicamente o planejamento das práticas pedagógicas;  

2.12 Orientar e subsidiar a construção das Propostas Político-pedagógicas das 

instituições de ensino, considerando a diversidade e legislações vigentes; 

2.13Disciplinar no âmbito das redes de ensino, a organização flexível do trabalho 

pedagógico, incluindo adequação do calendário escolar de acordo com a 

realidade local; 

2.14 Desenvolver, em parceria com as instituições de ensino superior (IES) 

públicas, ações que visem a um processo de ensino-aprendizagem de qualidade 

na idade correta;  

2.15 Manter a oferta de vagas-para o Ensino Fundamental, inclusive para as 

populações remanescentes do campo, ribeirinhos e em situação de itinerância, 

preferencialmente nas comunidades onde vivem; 

2.16 Incentivar a participação dos pais ou responsáveis no acompanhamento 

das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relações entre 

as escolas e as famílias; 

2.17 Estabelecer parcerias para manutenção da infraestrutura, aquisição 

derecursos materiais e tecnológicos para Rede Pública de Ensino, visando à 

melhoria da qualidade da educação; 
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2.18 Implantar o Sistema da Rede de Bibliotecas Escolares, ampliando o acervo 

bibliográfico e estimulando a formação de leitores por meio da pesquisa e da 

produção de textos.  

2.19 Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida 

a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a 

atividades de caráter itinerante; 

2.20 Apoiar e estimular o desenvolvimento de metodologias e práticas 

pedagógicas nas áreas das expressões artísticas, iniciação científica, das 

tecnologias, mídias e comunicação, para a permanente formação dos 

professores e estudantes; 

2.21 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (às) estudantes e de 

estímulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais; 

2.22 Promover atividades de desenvolvimento e estímulo a habilidades 

esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminação do desporto 

educacional e de desenvolvimento esportivo municipal; 

2.23 Subsidiar as escolas da Rede Municipal de Educação, ofertando apoio 

técnico pedagógico, com vistas à melhoria da qualidade do ensino; 

2.24 Estabelecer parcerias para proporcionar a formação continuada de 

professores do Ensino Fundamental, instrumentalizando-os para o 

desenvolvimento de práticas pedagógicas referentes ao envelhecimento 

humano, como previsto na legislação vigente;  

2.25 Fomentar, em regime de colaboração com Estado e a União, políticas de 

inclusão e permanência escolar para adolescentes que se encontram cumprindo 

medidas socioeducativas em meio aberto, fechado e internação cautelar, 

assegurando os princípios do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e 

demais legislações vigentes; 

2.26 Articular, em regime de parceria, preferencialmente com instituições 

públicas, mecanismos de inserção e acompanhamento do atendimento à 
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Educação Básica no Ensino Fundamental dos adolescentes em cumprimento de 

medidas socioeducativas, conforme demanda; 

 2.27 Assegurar a equidade no atendimento escolar prestado aos adolescentes 

em cumprimento de medidas socioeducativas;  

2.28 Realizar concurso público para profissionais da educação durante a 

vigência deste PME com vistas a atender as necessidades dos estabelecimentos 

de ensino;  

2.29Assegurar que a Educação das RelaçõesÉtnico-Raciais, o Ensino de 

História e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indígena, o Ensino do Combate, 

Prevenção e Formas de Transmissão de Doenças Populares, o Respeito ao 

Direito Individual de Crença e Comportamento, o Respeito às Diferenças 

Sociais, e aos Idosos e o Plano Nacional de Cidadania e Direitos Humanos 

sejam contemplados nos Currículos da Educação Básica; 

2.30 Articular com as IES públicas, para que suas pós-graduações, núcleos de 

pesquisa e cursos de formação para profissionais da educação possam garantir 

o estudo e a pesquisa de teorias educacionais e de novas propostas 

pedagógicas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem no Ensino 

Fundamental; 

2.31 Assegurar o atendimento educacional domiciliar e hospitalar aos alunos do 

Ensino Fundamental quando se fizer necessário. 

 

 

4.3 - META3doPME 

Ensino Médio 
 

 

Diagnóstico: 
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OEnsinoMédio,etapafinaldaEducaçãoBásica, segundo 

aLDBEN9394/96deveráserresponsabilidadedoEstado.Atabelaaseguirmostraa 

instituição dee asmatrículasdoEnsino Médionomunicípio. 

 

InstituiçõesdeensinoematrículasnoEnsino Médionomunicípio-2014 

Denominação RededeE

nsino 

Localização TotaldeAlun

osAtendidos 

ColégioEstadualCecilia Meireles -

EFM 

Estadual Centro 89 

TotaldeAlunosAtendidos 89 

http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula 

 

OsindicadoreseducacionaisdoEnsino Médiodomunicípio apresentam os 

seguintes resultados, conformepainelabaixo. 

 

Painel1 – 

TaxadeAprovação,Reprovação,Abando,DistorçãodoEM2013. 

 

 

APROVAÇÃOREPROVAÇÃO       ABANDONO DISTORÇÃO 

 

 

 

Através dopainelé possível observarumíndice baixo deaprovaçãono 

Ensino Médio(68,9%)muitoinferioraodoEstado(81,0%),porem o 
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índicedereprovaçãode4,7%,inferioraodoEstado(12,6%).Ataxadeabandono é 

altíssima(26,4%),secomparadoaodoEstado(6,4%).Adistorçãoidade/sérieatingeu

míndicede32,7%,superioraodoEstado(21,6%). 

OsprofissionaisdoEnsinoMédio,principalmenteosdocentesegestores,emsu

agrandemaioriasãolicenciadosepossuemespecialização. Estão sempre se 

atualizando, pois participamdecursos deformaçãocontinuadaofertadospela 

Secretaria deEstado da Educação através do Núcleo Regional de Educação 

e/ouporInstituições de Ensino Superior. 

OColégio Estadual Cecília Meireles EFM possui estrutura física 

adequada,precisandodemelhorias.Possuemlaboratóriosde Ciências e 

deinformática,porémalgunsequipamentosnecessitamreparoseainternetémuitolent

a,oquedificultaotrabalhopedagógicocomalunos. 

A instituição possuiProjetoPolíticoPedagógico, 

PropostaPedagógicaCurricular,aprovadospeloNúcleoRegionaldeEducaçãodeLoa

nda. Tambémofertamatividadesextracurricularesemcontraturnoesaladerecursos. 

O colégiocontamcombiblioteca,recursostecnológicosparausode 

professores ealunos,materiaispedagógicosadequados. 

AofertadoEnsino Médio pelaredeestadualdeSão Pedro do 

Paranáapresentaoseguintediagnóstico. 

Oquadrodematrículadaredeestadualdo Ensino Médio 

éconstituídoconformetabelaaseguir. 

 

Tabela 1 - Quadro de Matrícula no Ensino Médio  

 

 

 

 

http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/ 
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O quadro apresenta um 

indicadorbastantecríticonoEnsinoMédiodomunicípio, e 

estárelacionadoaopercentualdapopulaçãoquefrequentaeconcluiestamodalidaded

eensino,assimcomoàtaxalíquidadematrículadoEM,conformemostraopainelabaixo. 

 

 

 

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne. php 

 

Podemos observarque 20% dos alunos que frequentam o Ensino Médio 

não concluem. Dos 76,3% dos alunos que frequentam apenas 56,3% terminam 

aos 17 anos. 
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Os dados apresentados diz que 

76,3%dapopulaçãodomunicípiode15a17anosfrequentaaescola,taxaessamuitoinfe

rioràdoParaná(83,4%)eàdoBrasil(84,3%).Ataxalíquidadeescolarizaçãodomunicípi

o é de56,3%tambémébaixaeinferioràdoEstado(61,8%)e 

superioràdoBrasil(55,3%)e a do Noroeste (53,7%). 

 

Diretrizes: 

 

AsdiretrizesparaoEnsino Médiotem sua base 

naConstituiçãoFederalde1988,naLDBEN9394/06,nasDiretrizesCurricularesNacio

nais. 

De acordo comestesdocumentoslegaisque 

primaporumaeducaçãodequalidade,oEnsino MédiodomunicípiodeSão Pedro do 

Paranáse alicerça nasseguintesdiretrizes: 

a) Direitoàeducaçãoconcebidacomoformadesocializaraspessoasdeacordoco

mvalores,padrõesculturaiseético-

moraisdasociedade,comomeiodedifundirdeformasistemáticaosconhecimentoscie

ntíficosconstruídospelahumanidade,necessáriosparaoexercíciodacidadaniaepara

aspráticassociais. 

b) Ofertadeumaeducaçãocomqualidadesocial,comprometidacomaigualdaded

eacessoaoconhecimentoeespecialmenteempenhadoemgarantiresseacessoaosgr

uposdapopulaçãoemdesvantagemnasociedade,assegurando,oingresso,aperman

ênciaeosucessodetodosnaescola,comaconsequentereduçãodaevasão,daretençã

oedasdistorçõesdeidade/ano/série. 

c) Formaçãohumanaintegralpautadanasdimensõesdotrabalho,daciência,dac

ulturaedatecnologia. 

d) Atendimentoàdiversidademedianteoferecimentodediferentesformasdeorga

nizaçãocurricular. 

e) Trabalhocomoprincípioeducativo,pesquisacomoprincípiopedagógicoedireit

oshumanoscomoprincípionorteadordapráticapedagógica. 

f) Sustentabilidadeambientalcomometauniversal. 
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Indissociabilidadeentreeducaçãoepráticasocial,considerando-

seahistoricidadedosconhecimentosedossujeitosdoprocessoeducativo,bemcomoe

ntreteoriaepráticanoprocessodeensino-aprendizagem. 

g) Integraçãodeconhecimentosgeraise,quandoforocaso,técnico-profissionais, 

realizadanaperspectivadainterdisciplinaridadeedacontextualização. 

h) Reconhecimentoeaceitaçãodadiversidadeedarealidadeconcretadossujeito

sdoprocessoeducativo,dasformasdeprodução,dosprocessosdetrabalhoedascultur

asaelessubjacentes. 

i) ProjetoPolíticoPedagógicoconcebidocoletivamentedeformacoerente,articul

adoeintegrado,deacordocomosmodosdeseredesedesenvolverdasjuventudesnosd

iferentescontextossociais. 

j) Gestãodemocráticaeparticipativacomogarantiadodireitoàeducação. 

k) Avaliaçãocontínuadasaçõesdemodoaasseguraradistribuiçãosocialdoconhe

cimentoecontribuirparaaconstruçãodeumasociedadedemocráticaeigualitária. 

Com base nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaoEnsino 

Médioaseremimplementadasduranteavigênciadesteplano. 

 

 

MetaeEstratégias: 

 

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a 

população de 15 a 17 anos e elevar, até o final do período de vigência deste 

Plano, a taxa líquida de matrículas no Ensino Médio para 85%. 

 

Estratégias:  

3.1 Reorganizar o currículo do Ensino Médio, respeitando as especificidades dos 

sujeitos inseridos nessa etapa da educação, com vistas a atender as demandas 

e expectativas de uma escola de qualidade que garanta o acesso, a 

permanência e o sucesso no processo de aprendizagem, assim como a 

constituição da cidadania, de acordo com a legislação vigente; 
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3.2 Instituir programas, em parceria com as IES públicas, para a formação 

continuada de profissionais do magistério que atuam no Ensino Médio da Rede 

Pública de Ensino; 

 3.3 Incentivar as escolas da rede estadual a buscar apoio a programas 

estaduais e federais para aquisição e ou elaboração, organização e 

disponibilidade de materiais teórico-metodológicos e equipamentos para os 

laboratórios de física, química e biologia, específicos para a organização do 

trabalho pedagógico no Ensino Médio, inclusive para as populações do campo e 

itinerantes;  

3.4 Incentivar Políticas Públicas para a correção da distorção idade-ano do 

Ensino Médio; 

3.5 Apoiar as escolas da Rede Estadual de Educação, com vistas à melhoria da 

qualidade do ensino e elevação das taxas de proficiência nas avaliações em 

larga escala; 

3.6 Ofertar formação continuada aos profissionais da educação e promover a 

articulação com instituições acadêmicas, esportivas e culturais para o 

cumprimento da estratégia de elevação da taxa líquida de matrícula e 

permanência dos estudantes na escola; 

3.7 Articular com as instituições formadoras a discussão sobre a reorganização 

do Ensino Médio; 

3.8 Incentivar as escolas da rede estadual na solicitação, junto ao Estado e a 

União, infraestrutura adequada das salas, quadras esportivas, bibliotecas e 

demais espaços necessários à educação inclusiva e de qualidade na Rede 

Pública Estadual de Educação;  

3.9 Adquirir através de recursos federais e estaduais materiais de apoio 

pedagógico, como dicionários, livros didáticos e obras literárias, inclusive em 

Braille e digitado, além de materiais de laboratório e outros materiais 

necessários a uma educação de qualidade e inclusiva; 
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3.10 Garantir a fruição de bens e espaços culturais, de forma regular, bem como 

a ampliação da prática desportiva, integrada ao currículo escolar; 

 3.11 Orientar e subsidiar a construção das Propostas Político-pedagógicas das 

instituições de ensino, considerando a diversidade, conforme legislações 

vigentes; 

3.12 Incentivar práticas pedagógicas com abordagens interdisciplinares 

relacionando teoria e prática, por meio de currículos escolares que organizem, 

de maneira flexível e diversificada, conteúdos obrigatórios e eletivos articulados 

em dimensões como ciência, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, 

garantindo-se a aquisição de equipamentos e laboratórios, a produção de 

material didático específico, a formação continuada de professores e a 

articulação com instituições acadêmicas, esportivas e culturais; 

3.13Incentivar a universalizaçãodo Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, 

fundamentado em matriz de referência do conteúdo curricular do ensino médio e 

em técnicas estatísticas e psicométricas que permitam comparabilidade de 

resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliação da Educação 

Básica - SAEB, e promover sua utilização como instrumento de avaliação 

sistêmica, para subsidiar políticas públicas para a educação básica, de avaliação 

certificadora, possibilitando aferição de conhecimentos e habilidades adquiridos 

dentro e fora da escola, e de avaliação classificatória, como critério de acesso à 

educação superior; 

3.14 Fomentar programas de educação e de cultura para a população urbana e 

do campo, de jovens na faixa etária de 15 a 17 anos, e de adultos, com 

qualificação social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com 

defasagem no fluxo escolar; 

3.15 Promover a busca ativa da população de 15 a 17 anos fora da escola, em 

articulação com os serviços de assistência social, saúde e proteção à 

adolescência e à juventude; 
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3.16 Estimular a participação dos adolescentes nos cursos das áreas 

tecnológicas e científicas; 

3.17Implementar políticas de prevenção à evasão motivada por preconceito de 

raça, orientação sexual, étnica ou quaisquer formas de discriminação, criando 

rede de proteção contra formas associadas de exclusão; 

3.18 Buscar junto ao Estado e a União programas para atendimento dos alunos 

por uma equipe multidisciplinar para corrigir a distorção idade-ano através de um 

diagnóstico para melhor atendimento, redirecionado a cada aluno, além de um 

acompanhamento durante e após o período escolar. 

 

4.4 - META4doPME 

Inclusão 
 

Diagnóstico: 

 

 Ainclusãoeducacionaléumapráticaconsideradarecentenoprocessodeuniver

salizaçãodaeducação.Estápautadaemprincípiosvoltadosparaaaceitaçãodasdifere

nçasindividuais,valorizaçãodacontribuiçãodecadapessoa,aprendizagematravésd

acooperaçãoeconvivênciadentrodadiversidadehumana. 

EstáprevistanaConstituiçãoFederalde1988,emseuartigo208,incisoIII,quand

oestabelececomodeverdoEstadoagarantiadeatendimentoeducacionalespecializa

doaosportadoresdedeficiência,preferencialmentenarederegulardeensino.També

mestáprevistanaLDBEN9394/96,quandonoartigo58eseusparágrafosestabeleceas

normasparaaEducaçãoEspecial,estabelecendoqueamesmasejaofertadapreferen

cialmentenarederegulardeensino,comofertadeapoioespecializado,sendooatendim

entorealizadoemclasses,escolasouserviçosespecializados,iniciando-

senaEducaçãoInfantil. 

Oatendimentoeducacionalespecializadoaosportadoresdedeficiêncianomun

icípiodeSão Pedro do Paranáérealizadonaescolade educação especial. 
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Aredemunicipaldeensino,nãoofereceoatendimentoeducacionalespecializa

do. 

Instituiçõesematrículasnoatendimentoeducacionalespecializadonom

unicípio-2014 

Denominação RededeEn

sino 

Localização TotaldeAlun

osAtendidos 

EscoladeEducaçãoEspecialElvi

ra PigoliCrespilho 

Privada Centro 40 

TotaldeAlunosAtendidos 40 

 

Atabelamostraqueoatendimentoeducacionalespecializado,ocorrenaescola

deeducaçãoespecial. 

Osalunosdaredeestadualrecebemoatendimentoeducacionalespecializadon

asSalasdeRecursosMultifuncionaisetambémfrequentamasturmasdesalasregulare

s. 

Opainelabaixodemonstraopercentualdapopulaçãode4a17anoscomdeficiên

ciaquefrequentaaescolanomunicípio. 

 

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne. php 
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 Opainelmostraquesomente60,7%dapopulaçãodomunicípiode4a17anos,co

mdeficiência,frequentaaescola,índiceesteinferioraodoBrasil(85,8%), 

doParaná(85,9%) e do Noroeste. 

  

Diretrizes: 

 

AsdiretrizesparaainclusãoestãoembasadasnaConstituiçãoFederalde1988,

naLDBEN9394/06,nasDiretrizesNacionaisparaaEducaçãoEspecialnaEducaçãoB

ásica. 

Levando em consideraçãoestesdocumentoslegais, 

visandoumaeducaçãodequalidade que de fato realize ainclusão, a Educação 

Especial nomunicípiodeSão Pedro do Paranásegueasseguintesdiretrizes: 

a) DireitoàEducaçãopautadanaaceitaçãodasdiferençasindividuais,valorizaçã

odacontribuiçãodecadapessoa,aprendizagematravésdacooperaçãoeconvivência

dentrodadiversidadehumana. 

b) Flexibilizaçãoeadaptaçõescurricularesnasdiferentesáreasdoconhecimento. 

c) Ofertadeserviçosdeapoioeducacionalespecializado. 

d) Formaçãodeprofessoresparaoensinonadiversidadeeparaodesenvolviment

odetrabalhoemequipe. 

e) Avaliaçãocontínuadoprocessoeducativo. 

f) Rededeapoiointerinstitucionalenvolvendoprofissionaisdaáreadasaúde,assi

stênciasocialetrabalho. 

g) Avaliaçãopedagógicaepsicológica. 

h) Eliminaçãodebarreirasarquitetônicas,atitudinais,curriculares,decomunicaç

ãoesinalização. 

i) Terminalidadeespecíficaparaaquelesquenãopuderematingironívelexigidop

araconclusãodoEF. 

j) EducaçãoEspecialparaotrabalhoparaaefetivaintegraçãonavidaemsociedad

e. 
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Diante deste 

contexto,seguemasmetaseestratégiasparaainclusãoaseremimplementadasdurant

eavigênciadesteplano. 

 

 

MetaeEstratégias: 

 

Meta 4: Universalizar, para a população de 00 a 17 anos com deficiências, 

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação, 

o acesso à Educação Básica e ao atendimento educacional especializado, 

preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema 

educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, 

escolas ou serviços especializados, públicos ou conveniados.  

 

Estratégias: 

  4.1 Ampliar o programa de identificação de estudantes com deficiências, 

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação, de 

acordo com as necessidades educacionais específicas, matriculados nas 

escolas urbanas e do campo. 

4.2 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos 

multifuncionais, classes, escolas ou serviços especializados, públicos ou 

conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos os alunos com 

deficiências, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades/superdotação, matriculados na Educação Básica da Rede Pública, 

conforme necessidade identificada; 

 4.3 Articular, em regime de colaboração entre as Redes Estaduais e Municipais, 

avaliação e monitoramento para a qualidade do atendimento educacional 

especializado do estudante da Educação Especial; 

 4.4 Desenvolver projetos em parceria com as IES públicas e com o Estadoe a 

União, para realização de pesquisas, desenvolvimento de metodologias, 
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equipamentos e recursos tecnológicos assistivos, objetivando o acesso, a 

permanência e a qualidade de desenvolvimento da educação do aluno com 

deficiências, transtornos globais do desenvolvimento, altas 

habilidades/superdotação; 

 4.5 Reforçar e ampliar as parcerias entre as entidades mantenedoras de 

escolas de Educação Básica, modalidade Educação Especial, com os governos 

do Estado e dos municípios, para a ampliação de investimentos em 

infraestrutura, equipamentos, materiais didáticos e outros, como previsto na Lei 

Estadual n.º 17.656/2013, e em outras que a sucederem durante a vigência 

deste Plano; 

4.6 Promover parcerias com instituições comunitárias, confessionais ou 

filantrópicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Público, visando à 

ampliação das condições de apoio ao atendimento escolar integral de pessoas 

com deficiências, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades/superdotação matriculadas nas Redes Públicas de Ensino; 

4.7 Proporcionar a formação continuada de professores, instrumentalizando-os 

para o desenvolvimento de práticas pedagógicas específicas para a efetiva 

inclusão de estudantes que apresentem necessidades educativas especiais; 

4.8Solicitar aos órgãos responsáveis, a expansãoda oferta de bancas para a 

seleção de profissionais Intérpretes de Libras, para atuarem como tradutores e 

intérpretes de Libras no atendimento educacional ao aluno surdo na Educação 

Básica; 

4.9Solicitar ao Estado a ampliaçãodo atendimento para 100% a alunos em 

situação de tratamento prolongado de saúde, com a oferta do Serviço de 

Atendimento à Rede de Escolarização Hospitalar (Sareh), conforme demanda; 

4.10 Contribuir para a formação continuada dos profissionais da educação, por 

meio da disponibilização de orientações pedagógicas e materiais teórico-

metodológicos que venham subsidiar as discussões referentes à organização do 
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trabalho pedagógico na Educação Especial, bem como a prática docente nessa 

modalidade de ensino; 

4.11 Implantar, ao longo deste PME, atendimento educacional especializado no 

turno e contra turno, por meio de salas de recursos multifuncionais, e fomentar a 

formação continuada de profissionais do magistério para atendimento 

educacional especializado em escolas urbanas e do campo. 

4.12 Expandir e fortalecer o atendimento educacional especializado, realizado no 

turno e contra turno, disponibilizando acesso ao currículo, enriquecimento 

curricular e independência para realização de tarefas e construção da 

autonomia; 

4.13Incentivar a abertura de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e 

assessoria, articulados com instituições acadêmicas e integrados por 

profissionais das áreas de saúde, assistência social, pedagogia e psicologia, 

para apoiar o trabalho de professores da Educação Básica com estudantes que 

possuem algum tipo de deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e 

altas habilidades/superdotação; 

4.14 Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade 

nas instituições públicas para garantir o acesso e a permanência de estudantes 

com deficiências; 

4.15 Fomentar a oferta de educação bilíngue: Libras como primeira língua e 

Língua Portuguesa como segunda língua na modalidade escrita, aos estudantes 

surdos de 0 a 17 anos, em escolas e classes bilíngues e em escolas inclusivas, 

nos termos da legislação vigente; 

4.16 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso à escola e ao 

atendimento educacional especializado, bem como da permanência e do 

desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiências, transtornos globais 

do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação, beneficiários de 

programas de transferência de renda; 
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4.17 Fomentar ações de combate às situações de discriminação, preconceito e 

violência, com vistas ao estabelecimento de condições adequadas para o 

sucesso educacional, em colaboração com as famílias e com os órgãos públicos 

de assistência social, saúde e proteção à infância, à adolescência e à juventude; 

4.18 Incentivar o desenvolvimento de políticas públicas intersetoriais que 

atendam às especificidades educacionais de estudantes com deficiências, 

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação que 

requeiram medidas de atendimento especializado; 

4.19 Promover, em regime de colaboração com instituições comunitárias, 

confessionais e/ou filantrópicas, sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder 

Público, a instituição de centros profissionalizantes voltados à qualificação 

profissional de adolescentes com deficiência; 

4.20Incentivar a realização de concurso público para a ampliação das equipes 

de profissionais da Educação para atender à demanda do processo de 

escolarização de estudantes com deficiências, transtornos globais do 

desenvolvimento e altas habilidades/superdotação, garantindo o suprimento de 

professores para o atendimento educacional especializado, profissionais de 

apoio ou auxiliares; 

4.21 Definir, no segundo ano de vigência deste PME, indicadores de qualidade e 

política de avaliação e supervisão para o funcionamento de instituições públicas 

e privadas que prestam atendimento a estudantes com deficiências mentais, 

auditivas e/ou visuais, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades/superdotação; 

4.22 Incluir nos instrumentos institucionais, para recenseamento da população 

com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, altas 

habilidades/superdotação, itens específicos para a identificação de indicadores 

de qualidade de vida desse segmento social; 

 4.23 Articular, em parceria com o MEC e os órgãos de pesquisa, demografia e 

estatística competentes, a obtenção de informação detalhada sobre o perfil das 
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pessoas com deficiências, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades/superdotação de zero a 17 anos; 

 4.24 Incentivar a participação de educadores surdos e demais lideranças, 

professores, tradutores-intérpretes de Libras e comunidades surdas na 

formulação e execução de política linguística que responda às necessidades, 

interesses e projetos dessa comunidade; 

4.25 Promover programa de incentivo à participação de estudantes com 

deficiências, atendidos pela Rede Estadual de Ensino e pelas redes 

conveniadas, em cursos superiores e de qualificação profissional; 

4.26 Solicitar a parceria entre o sistema prisional e a SEED para subsidiar a 

produção de material para alunos cegos ou com baixa visão matriculados na 

Educação Básica;  

4.27 Garantir a oferta de educação inclusiva, vedada a exclusão do ensino 

regular sob alegação de deficiência, promovendo a articulação pedagógica entre 

o ensino regular e o atendimento educacional especializado; 

4.28Incentivar a participação de educadores cegos e demais lideranças, 

professores e comunidades cegos na formulação e execução de política 

linguística que responda às necessidades, interesses e projetos dessa 

comunidade; 

4.29 Promover, em pareceria com as entidades mantenedoras de escolas de 

Educação Básica, na modalidade Educação Especial, cursos para a qualificação 

profissional de jovens e adultos com deficiência;  

4.30 Assegurar em parcerias com a Secretaria de Saúde, Ação Social e 

entidades mantenedoras, programas destinados a ofertar estimulação precoce 

(interação educativa adequada) para as crianças matriculadas nas Instituições 

de Educação Infantil; 

4.31 Promover em parceria com o governo estadual e federal, a busca por uma 

equipe multifuncional (fonoaudiólogo, psicopedagogo, neuropediatra, psicólogo 

clinico e terapeuta ocupacional), para atendimento dos (as) alunos(as); 
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4.32 Criar parcerias com Centros Especializados e Escolas de Educação Básica 

na Modalidade Educação Especial, para que os alunos da rede regular recebam 

atendimento com a equipe multiprofissional. 

 

 

4.5 - META5doPME 

Alfabetização Infantil 
 

Diagnóstico: 

 

Aaprendizagemdaleituraedaescritaéumdireitodetodosasergarantidoapartird

eumensinodequalidadeeinclusivo. Nosúltimosanosvivenciam-

semuitosdesafiosembuscadagarantiadeumaescolademocrática,comacessoauma

educaçãodequalidadeparatodos. 

NoBrasil,convive-

secomofatodequemuitascriançastêmconcluídosuaescolarizaçãosemestaremplen

amentealfabetizadas,havendoanecessidadedeseuniresforçosembuscadesealfab

etizá-lasatéofinaldo3ºaosdoEnsino Fundamental. 

Opainelabaixomostraataxadealfabetizaçãodecriançasqueconcluíamo3ºano

doEF. 
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http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne. php 

 

OpainelmostraquenomunicípiodeSão Pedro do 

Paraná100,0%dascriançasqueconcluíramo3ºanodoEnsino 

Fundamentalencontram-sealfabetizadas.Enquanto no Noroeste a taxa é de 

93,7%noParaná99,0%enoBrasil97,6%. 

Diretrizes: 

AsdiretrizesparaaalfabetizaçãoinfantildestePMEestãopautadasConstituiçã

oFederalde1988,naLDBEN9394/06,nasDiretrizesCurricularesNacionaisparaaEdu

caçãoInfantil,nasDiretrizesCurricularesNacionaisparaoEnsinoFundamentalenosd

ocumentosemateriaisdoPactoNacionalparaaAlfabetizaçãonaIdadeCerta-PNAIC. 

Levando em consideraçãoestesdocumentoslegais, 

visandoumaeducaçãodequalidade que de fato realize aAlfabetização Infantil de 

todos os alunos ao final do 3º ano do Ensino Fundamental nomunicípiodeSão 

Pedro do Paranásegueasseguintesdiretrizes: 

a) Direitoàeducaçãoassociadoaoexercíciodacidadania,umavezqueaeducaçã

ocomoprocessodedesenvolvimentodopotencialhumanogaranteoexercíciodosdirei

toscivis,políticosesociais.Inclui-

seaítambém,odireitoadiferença.Taisdireitosestãoenglobadosnosdireitoshumanos,
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cujacaracterísticaéadeseremuniversaisesemdistinçãodeespéciealguma,umavezq

uedecorremdadignidadeintrínsecaatodooserhumano. 

b) Ofertadeumaeducaçãocomqualidadesocial,comprometidacomaigualdaded

eacessoaoconhecimentoatodoseespecialmenteempenhadoemgarantiresseacess

oaosgruposdapopulaçãoemdesvantagemnasociedade,assegurando,oingresso,a

permanênciaeosucessodetodosnaescola,comaconsequentereduçãodoanalfabeti

smo,daevasão,daretençãoedasdistorçõesdeidade/ano/série. 

c) ConsideraçãodequeoSistemadeEscritaAlfabéticaécomplexoeexigeumensi

nosistemáticoeproblematizado. 

d) Considerarqueodesenvolvimentodascapacidadesdeleituraedeproduçãodet

extosocorredurantetodooprocessodeescolarização,masdeveseriniciadologonoiní

ciodaEducaçãoBásica,garantindoacessoprecoceagênerosdiscursivosdecirculaçã

osocialeasituaçõesdeinteraçãoemqueas criançassereconheçamcomoprotagonist

asdesuasprópriashistórias. 

e) Consideraçãodequeosconhecimentosoriundosdasdiferentesáreaspodeme

devemserapropriadospelascrianças,demodoqueelaspossamouvir,falar,ler,escrev

ersobretemasdiversoseagirnasociedade. 

f) Consideraçãodequealudicidadeeocuidadocomascriançassãocondiçõesbás

icasnosprocessosdeensinoedeaprendizagem. 

g) Necessidadeegarantiadeformaçãocontinuadadosprofessoresalfabetizador

eseformaçãoinicialecontinuadadeprofessorescomcapacitaçãoparaaeducaçãoesp

ecial. 

h) Garantiademateriaisdidáticosepedagógicos. 

i) Necessidadedeconsideraraespecificidadedaalfabetizaçãodosalunoscomde

ficiência,transtornosglobaisdodesenvolvimentoealtashabilidadesousuperdotação,

pormeiodaarticulaçãocomaformaçãodeprofessoreseadisponibilizaçãodetecnologi

aseducacionais,recursosdidáticosemetodologiasespecíficas. 

j) Necessidadedeseconceberaescolacomoumespaçosocialemquepessoasqu

eassumemdiferentespapéisinteragemnosentidodepromoverodesenvolvimentoea

aprendizagemdosestudantes. 
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Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaaalfabetizaçãoinfantilasere

mimplementadasduranteavigênciadesteplano. 

 

MetaeEstratégias: 

Meta 5: Alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 3.º ano do 
Ensino Fundamental. 
 

Estratégias: 

5.1 Estruturar os processos pedagógicos de alfabetização, nos anos iniciais do 

ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-

escola, com qualificação e valorização dos (as) professores (as) alfabetizadores 

e com apoio pedagógico específico, a fim de garantir a alfabetização plena de 

todas as crianças; 

5.2 Apoiar e fortalecer a organização diferenciada do trabalho pedagógico 

voltado à alfabetização nos anos iniciais do Ensino Fundamental, com vista a 

garantir a alfabetização de todas as crianças, inclusive das comunidades do 

campo, itinerantes e surdos, por meio de estratégias metodológicas e aquisição 

de materiais didáticos específicos; 

5.3Utilizar instrumentos de avaliação periódicos e específicos para aferir a 

alfabetização das crianças, aplicados a cada ano, incentivando as escolas a 

criarem os respectivos instrumentos de avaliação e monitoramento, 

implementando medidas pedagógicas para alfabetizar todos os alunos e alunas 

até o final do terceiro ano do ensino fundamental; 

5.4 Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a 

alfabetização de crianças,assegurada a diversidade de métodos e propostas 

pedagógicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de 

ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, 

preferencialmente, como recursos educacionais abertos;  
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5.5 Fomentar ações para alfabetização das pessoas com deficiências, 

considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetização bilíngue de 

pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal; 

5.6Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de práticas 

pedagógicas inovadoras que assegurem a alfabetização e favoreçam a melhoria 

do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as 

diversas abordagens metodológicas e sua efetividade; 

5.7 Apoiar a alfabetização de crianças do campo, indígenas, quilombolas e de 

populações itinerantes, adquirindo materiais didáticos específicos, e desenvolver 

instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da língua materna 

pelas comunidades do campo e ribeirinhos; 

5.8 Promover e estimular a formação inicial e continuada de professores (as) 

para a alfabetização de crianças, com o conhecimento de novas tecnologias 

educacionais e práticas pedagógicas inovadoras, estimulando a articulação entre 

programas de pós-graduação stricto sensu e ações de formação continuada de 

professores (as) para a alfabetização. 

 

6 - META6 do PME 

Educação Integral 
 

Diagnóstico: 

 

AEducaçãoIntegraléaquelaqueformaoserhumanoemsuaintegralidade,cons

iderandosuasmúltiplasdimensõesenecessidadeseducativas,oquerequeraampliaç

ãodocurrículocomavalorizaçãodossaberespopulares,agestãodemocrática,apartici

paçãodeoutrossujeitoseaextensãodoterritórioeducativoeampliaçãodotempoescol

ar é consideradoummecanismodemelhoriadaqualidadedoensino. 

NomunicípiodeSão Pedro do Paranáa Educação Integral 

éofertadaemcreches,naeducaçãoespeciale,nasescolasdaredeestadual,pormeiod
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eatividadescurricularesemcontraturno,salasderecursosmultifuncionaiseaulasespe

cializadasdetreinamentoesportivo.Opainelabaixomostraopercentualdeescolasede

alunosquepermanecempelomenos7horasematividadesescolares. 

 

 

 

 

 

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne. php 

 

 Opainelmostraquenomunicípio de São Pedro do 

Paranáapenas33,3%dasescolaspúblicaspermanecemcomalunospelomenos7hor

asematividadesescolas,enquantono Noroeste 

esteíndiceéde45,0%,Estado47,9%enoBrasil34,7%.Domesmomodo,opainelindica

queapenas6,1%dosalunospermanecempelomenos7horasematividadesescolares,

índiceesteinferioraodo Noroeste 12,9%Estado(14,1%edoBrasil(13,2%). 
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Diretrizes: 

 

AsdiretrizesparaaEducaçãoIntegraldestePlano Municipal de 

Educaçãoestãopautadas 

naConstituiçãoFederalde1988,naLDBEN9394/06,noEstatutodaCriançaedoAdoles

centeenasDiretrizesCurricularesNacionaisparaaEducaçãoBásica. 

 Levando em consideraçãoestesdocumentoslegais, 

visandoumaeducaçãodequalidade, a Educação Integral nomunicípiodeSão 

Pedro do Paranásegueasseguintesdiretrizes: 

a) Direitodetodapessoaaoseuplenodesenvolvimento,àpreparaçãoparaoexercí

ciodacidadaniaeàqualificaçãoparaotrabalho,navivênciaeconvivênciaemambiente

educativo. 

b) Necessidadedeconsiderarasdimensõesdoeducaredocuidar,emsuainsepar

abilidade,buscandorecuperar,naEducaçãoBásica,asuacentralidade,queéoeducan

do,pessoaemformaçãonasuaessênciahumana. 

c) Necessidadedeconsiderararevisãodasreferênciasconceituaisquantoaosdif

erentesespaçosetemposeducativos,abrangendoespaçossociaisnaescolaeforadel

a. 

d) Necessidadedelevaremcontaainclusão,avalorizaçãodasdiferençaseoatendi

mentoàpluralidadeeàdiversidadecultural,resgatandoerespeitandoasváriasmanifes

taçõesdecadacomunidade. 

e) ProjetoPolíticoPedagógicoconstruídocoletivamente,comfoconogostopelaa

prendizagemenaavaliaçãodasaprendizagens,comoinstrumentodecontínuaprogre

ssãodosestudantes. 

f) Necessidadedaincorporaçãoefetivaeorgânica,nocurrículo,deatividadeseest

udospedagogicamenteplanejadoseacompanhados. 

g) Adoçãodeconcepçãoeorganizaçãodoespaçocurricularefísicoqueseimbriqu

emealarguem,incluindoespaços,ambienteseequipamentosquenãoapenasassalas

deauladaescola,mas,igualmente,osespaçosdeoutrasescolaseossocioculturaisees

portivo-recreativosdoentorno,dacidadeemesmodaregião. 
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h) Necessidadedeampliaçãodajornadaescolar,emúnicosoudiferentesespaços

educativos,nosquaisapermanênciadoestudantevincula-

setantoàquantidadeequalidadedotempodiáriodeescolarizaçãoquantoàdiversidade

deatividadesdeaprendizagens. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaaEducaçãoIntegralaserempr

ogramadasduranteavigênciadesteplano. 

 

 

MetaeEstratégias: 

 

Meta 6: Oferecer educação em tempo integral em, no mínimo, 50% das 

escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos estudantes da 

Educação Básica, até o final da vigência deste Plano.  

 

Estratégias: 

6.1 Atender políticas públicas estaduais para a oferta de educação integral em 

jornada ampliada, inclusive nas escolas do campo; 

6.2 Promover, com o apoio da União e do Estado, até o final da vigência deste 

PME,a oferta de Educação Básica Pública Integral, de forma que o tempo de 

permanência dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a 

ser igual ou superior a sete horas diárias durante todo o ano letivo; 

 6.3 Buscar apoio técnico e financeiro junto ao Governo Federal, para a 

construção de escolas com padrão arquitetônico e de mobiliário adequado para 

atendimento em tempo integral;  

6.4 Estabelecer parcerias com as instituições, preferencialmente públicas, 

voltadas ao âmbito educacional para o desenvolvimento de projetos 

educacionais, visando à ampliação da jornada escolar; 
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6.5 Promover ações, em regime de colaboração com o estado e a união, que 

estimulem o acesso e permanência à educação infantil em tempo integral para 

no mínimo 50% das crianças de zero a cinco anos;  

6.6 Estabelecer parcerias e convênios para estimular o desenvolvimento de 

projetos de iniciação científica em todas as áreas de conhecimento, na Rede 

Pública Municipal e Estadual de Ensino;  

6.7 Possibilitar o acesso à educação em tempo integral para os estudantes com 

deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades/superdotação na faixa etária de 0 a 17 anos, assegurando o 

atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado 

em salas de recursos multifuncionais da própria escola ou em instituições 

especializadas; 

6.8 Propiciar formação continuada aos profissionais do magistério e demais 

trabalhadores da Educação, atuantes na Educação Básica da Rede Pública de 

Ensino, ofertando-lhes atividade de educação integral e jornada ampliada, nos 

formatos de cursos de extensão, aperfeiçoamento e pós-graduação, à luz da 

política nacional de formação dos profissionais da educação e à luz das 

diretrizes para os planos de carreira; 

6.9 Institucionalizar e manter, em regime de colaboração com a União, programa 

nacional de ampliação e reestruturação das escolas públicas, por meio da 

instalação de quadras poliesportivas, laboratórios, inclusive de informática, 

espaços para atividades culturais, bibliotecas, auditórios, cozinhas, refeitórios, 

banheiros e outros equipamentos, bem como da produção de material didático e 

da formação de recursos humanos para a educação em tempo integral; 

6.10 Fomentar a articulação da escola com os diferentes espaços educativos, 

culturais e esportivos e com equipamentos públicos, como centros comunitários, 

bibliotecas, praças, parques, teatros e cinemas; 

6.11 Orientar a aplicação da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, 

de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliação da jornada escolar de 
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alunos (as) das escolas da rede pública de educação básica, de forma 

concomitante e em articulação com a rede pública de ensino; 

6.12 Incentivar às escolas do campo na oferta de educação em tempo integral, 

com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades 

locais; 

6.13 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanência dos alunos na 

escola, direcionando a expansão da jornada para o efetivo trabalho escolar, 

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais. 

 

 

7 - META7doPME 

Qualidade da Educação Básica 

Diagnóstico: 

DeacordocomasDiretrizesCurricularesNacionaisparaaEducaçãoBásica,ems

euParecerCNE/CEBnº7/2010,oconceitodequalidadenaescola,numaperspectivaa

mplaebasilar,remeteaumadeterminadaideiadequalidadedevidanasociedadeenopl

anetaTerra.Diz ainda que isso 

incluitantoaqualidadepedagógicaquantoaqualidadepolítica,umavezquerequercom

promissocomapermanênciadoestudantenaescola,comsucessoevalorizaçãodospr

ofissionaisdaeducação.Trata-

sedaexigênciadeseconceberaqualidadenaescolacomoqualidadesocial,quesecon

quistapormeiodeacordocoletivo.Ambasasqualidades – pedagógicaepolítica – 

abrangemdiversosmodosavaliativoscomprometidoscomaaprendizagemdoestuda

nte,interpretadoscomoindicaçõesqueseinterpenetramaolongodoprocessodidático

-

pedagógico,oqualtemcomoalvoodesenvolvimentodoconhecimentoedossaberesco

nstruídoshistóricaesocialmente. 
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O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb) foi criado pelo 

Inep em 2007 e representa a iniciativa pioneira de reunir em um só indicador 

edois conceitos igualmente importantes para a qualidade da educação: fluxo 

escolar e médias de desempenho nas avaliações. 

O Ideb também é importante por ser condutor de política pública em prol da 

qualidade da educação. É a ferramenta para acompanhamento das metas de 

qualidade do PDE para a educação básica. O Plano de Desenvolvimento da 

Educação estabelece, como meta, que em 2022 o Ideb do Brasil seja 6,0 – 

média que corresponde a um sistema educacional de qualidade comparável a 

dos países desenvolvidos. 

 

As tabelas abaixo demonstram osindicadoreseducacionaisdomunicípio. 

 

Tabela1 – EvoluçãodoIDEBdoEnsinoFundamentalInicial–município 

 

 

 

 

http://ideb.inep.gov.br/resultado/ 

Tabela2-EvoluçãodoIDEBdoEnsinoFundamentalFinal-município 

 

http://ideb.inep.gov.br/resultado/ 
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Atabela1mostraqueomunicípio,noEFinicial,vemsuperandoasmetaspropost

asparaasediçõesdestesistemadeavaliação. Porem sua ultima participação foi em 

2009. 

Atabela2mostraqueomunicípio,noEFfinal,não 

atingiuasmetaspropostaspara2009, 2011 e 2013. 

OIDEBdoEMéfeitoporamostragemeoEMdomunicípionãotemsidocontempla

docomestesistemadeavaliação.OgráficoabaixomostraosresultadosdoIDEBdoPar

aná. 

 

ResultadosdoIDEB – Paraná2013 

 

 

 

 

http://ideb.inep.gov.br/resultado/ 

 

OsresultadosdoIDEB,comíndicesconsideradosbaixos,mostramqueoParan

ásuperouasmetaspropostaspara2007,2009e2011.Noentanto,em2013apresentau

mresultadocrítico(3,4),inferioraosanosanterioreseàmetapropostade3,9. 

 

4.7.2– Diretrizes 

AsdiretrizesparaaQualidadedaEducaçãoBásicadestePMEestãopautadasna

ConstituiçãoFederalde1988,naLDBEN9394/06,noEstatutodaCriançaedoAdolesce

nteenasDiretrizesCurricularesNacionaisparaaEducaçãoBásica. 

Levando em consideraçãoestesdocumentoslegais e 

visandoQualidadedaEducaçãoBásicadomunicípio,São Pedro do 

Paranásegueasseguintesdiretrizes: 
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a) Direitoàeducaçãoconcebidacomoformadesocializaraspessoasdeacordoco

mvalores,padrõesculturaiseético-

moraisdasociedadeecomomeiodedifundirdeformasistemáticaosconhecimentoscie

ntíficosconstruídospelahumanidade,enecessáriosparaoexercíciodacidadaniaepar

aaspráticassociais. 

b) Ofertadeumaeducaçãocomqualidadesocial,comprometidacomaigualdaded

eacessoaoconhecimentoatodoseespecialmenteempenhadoemgarantiresseacess

oaosgruposdapopulaçãoemdesvantagemnasociedade,assegurando,oingresso,a

permanênciaeosucessodetodosnaescola,comaconsequentereduçãodaevasão,da

retençãoedasdistorçõesdeidade/ano/série. 

c) Gestãodemocráticaeparticipativacomogarantiadodireitoàeducação. 

d) Avaliaçãocontínuadasaçõesdemodoaasseguraradistribuiçãosocialdoconhe

cimentoecontribuirparaaconstruçãodeumasociedadedemocráticaeigualitária. 

e) Necessidadedeinvestimentocomvalorcalculadoapartirdasdespesasessenci

aisaodesenvolvimentodosprocessoseprocedimentosformativos,quelevem,gradual

mente,aumaeducaçãointegral,dotadaqualidadesocial:crecheseescolaspossuindo

condiçõesdeinfraestruturaedeadequadosequipamentosedeacessibilidade. 

f) Necessidadedeprofessoresqualificadoscomremuneraçãoadequadaecomp

atívelcomadeoutrosprofissionaiscomigualníveldeformação,emregimedetrabalhod

e40horasemtempointegralemumamesmaescola. 

g) Necessidadededefiniçãodeumarelaçãoadequadaentreonúmerodeestudant

esporturmaeporprofessor,queassegureaprendizagensrelevantes. 

h) Necessidadedepessoaldeapoiotécnicoeadministrativoquegarantaobomfun

cionamentodaescola. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaaEducaçãoaEducaçãodeQua

lidadeaseremimplementadasduranteavigênciadesteplano. 

 

MetaeEstratégias: 

 

Meta 7: Fomentar a qualidade da EDUCAÇÃO BÁSICA em todas as etapas e 

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a 

atingir as seguintes médias estaduais para o Ideb: 
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IDEB 2015 2017 2019 2021 

Anos iniciais do Ensino Fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0 

Anos finais do Ensino Fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5 

Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 2,5 

 

Estratégias: 

7.1 Rever e reformular a Proposta Pedagógica Curricular das escolas do 

município, tendo como base as diretrizes pedagógicas para a educação básica e 

a base nacional comum dos currículos, estabelecendo direitos e objetivos de 

aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, para cada ano do ensino 

fundamental e médio respeitado a diversidade regional, estadual e local; 

 

7.2 Assegurar que: 

a) no quinto ano de vigência deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) 

dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcançado nível 

suficiente de aprendizado em relação aos direitos e objetivos de aprendizagem e 

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo 

menos, o nível desejável; 

b) no último ano de vigência deste PME, todos os estudantes do ensino 

fundamental e do ensino médio tenham alcançado nível suficiente de 

aprendizado em relação aos direitos e objetivos de aprendizagem e 

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o 

nível desejável; 

7.3 Organizar os indicadores municipais das avaliações institucionais, 

observando um conjunto de indicadores de avaliação institucional com base no 

perfil dos alunos e do corpo de profissionais da educação, nas condições de 

infraestrutura das escolas, nos recursos pedagógicos disponíveis, nas 

características da gestão e em outras dimensões relevantes, considerando as 

especificidades das modalidades de ensino; 
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7.4Estabelecer processo contínuo de auto avaliação das escolas de educação 

básica, por meio da constituição de instrumentos de avaliação que orientem as 

dimensões a serem fortalecidas, destacando-se a elaboração de planejamento 

estratégico, a melhoria contínua da qualidade educacional, a formação 

continuada dos profissionais da educação e o aprimoramento da gestão 

democrática; 

7.5 Formalizar e executar os planos de ações articuladas dando cumprimento às 

metas de qualidade estabelecidas para a educação básica pública e às 

estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas à melhoria da gestão 

educacional, à formação dos professores e profissionais de serviços e apoio 

escolares, à ampliação e ao desenvolvimento de recursos pedagógicos e à 

melhoria e expansão da infraestrutura física da rede escolar; 

7.6Associar a prestação de assistência técnica financeira à fixação de metas 

intermediárias, nos termos estabelecidos conforme pactuação voluntária entre os 

entes, priorizando sistemas e redes de ensino com Ideb abaixo da média 

nacional; 

7.7 Contribuir continuamente com o aprimoramento dos instrumentos de 

avaliação da qualidade do ensino fundamental e médio, de forma a englobar o 

ensino de ciências nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, 

e incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua 

universalização, ao sistema de avaliação da educação básica, bem como apoiar 

o uso dos resultados das avaliações nacionais pelas escolas e redes de ensino 

para a melhoria de seus processos e práticas pedagógicas; 

7.8 Incentivar o desenvolvimento de indicadores específicos de avaliação da 

qualidade da educação especial, bem como da qualidade da educação bilíngue 

para surdos; 

7.9 Incentivar as escolas do municípioa desenvolver ações que contribuam para 

atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferença entre as escolas com os 
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menores índices, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela 

metade, até o último ano de vigência deste PME; 

7.10 Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagógicos dos 

indicadores do sistema nacional de avaliação da educação básica e do Ideb, 

relativos às escolas, às redes públicas de educação básica e aos sistemas de 

ensino da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, 

assegurando a contextualização desses resultados, com relação a indicadores 

sociais relevantes, como os de nível socioeconômico das famílias dos alunos, e 

a transparência e o acesso público às informações técnicas de concepção e 

operação do sistema de avaliação; 

7.11Melhorar o desempenho dos alunos da educação básica nas avaliações da 

aprendizagem no Programa Internacional de Avaliação de Estudantes - PISA, 

tomado como instrumento externo de referência, internacionalmente 

reconhecido, de acordo com as seguintes projeções: 

PISA 2015 2018 2021 

Média dos resultados em 

matemática, leitura e ciências. 
438 455 473 

7.12 Incentivar e assegurar, em regime de colaboração o desenvolvimento, 

selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a educação 

infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar práticas pedagógicas 

inovadoras, que assegurem à melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem 

asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagógicas, com 

preferência para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o 

acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem 

aplicadas; 

7.13Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educação do 

campo na faixa etária da educação escolar obrigatória, mediante renovação e 

padronização integral da frota de veículos, de acordo com especificações 
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definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - 

INMETRO, e financiamento compartilhado, com participação da União 

proporcional às necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasão 

escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situação local; 

7.14 Incentivar pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a 

população do campo que considerem as especificidades locais e as boas 

práticas nacionais e internacionais; 

7.15 Buscar apoio técnico e financeiro junto ao Estado e a União visando 

universalizar, até o quinto ano de vigência deste PME, o acesso à rede mundial 

de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da 

década, a relação computador/aluno (a) nas escolas da rede pública de 

educação básica, promovendo a utilização pedagógica das tecnologias da 

informação e da comunicação; 

7.16 Apoiar tecnicamente a gestão escolar mediante transferência direta de 

recursos financeiros à escola, garantindo a participação da comunidade escolar 

no planejamento e na aplicação dos recursos, visando à ampliação da 

transparência e ao efetivo desenvolvimento da gestão democrática; 

7.17 Incentivar e acompanhar os programas e aprofundar ações de atendimento 

aos alunos, em todas as etapas da educação básica, por meio de programas 

suplementares de material didático-escolar, transporte, alimentação e 

assistência à saúde; 

7.18 Garantir a todas as escolas públicas de educação básica o acesso a 

energia elétrica, abastecimento de água tratada, esgotamento sanitário e manejo 

dos resíduos sólidos, garantindo o acesso dos alunos a espaços para a prática 

esportiva, a bens culturais e artísticos e a equipamentos e laboratórios de 

ciências e, em cada edifício escolar, garantir a acessibilidade às pessoas com 

deficiência; 
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7.19 Institucionalizar e manter, em regime de colaboração com a União, 

programa nacional de reestruturação e aquisição de equipamentos para escolas 

públicas, visando à equalização regional das oportunidades educacionais; 

7.20 Prover, em regime de colaboração com Estado e a União, equipamentos e 

recursos tecnológicos digitais para a utilização pedagógica no ambiente escolar 

a todas as escolas públicas da educação básica, criando, inclusive, mecanismos 

para implementaras condições necessárias para a universalização das 

bibliotecas nas instituições educacionais, com acesso a redes digitais de 

computadores, inclusive a internet; 

7.21 Consolidar propostas pedagógicas específicas à educação escolar para 

escolas do campo e, incluindo os conteúdos culturais correspondentes às 

respectivas comunidades; 

7.22 Realizar campanhas de mobilização das famílias e setores da sociedade 

civil, articulando a educação formal com experiências da educação popular e 

cidadã, com o propósito de que a educação seja assumida como 

responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento 

das políticas públicas educacionais, com base na disponibilidade e transparência 

de dados; 

7.23 Articular, com os órgãos responsáveis pelas áreas da Saúde e da 

Educação, o atendimento a estudantes da Rede Escolar Pública de Educação 

Básica por meio de ações de prevenção, promoção e atenção à saúde; 

7.24 Garantir políticas de combate à violência na escola, inclusive pelo 

desenvolvimento de ações destinadas à capacitação de educadores para 

detecção dos sinais de suas causas, como a violência doméstica e sexual, 

favorecendo a adoção das providências adequadas para promover a construção 

da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurança para a 

comunidade; 

7.25 Implantar políticas de inclusão e permanência na escola para adolescentes 

e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situação de 
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rua, assegurando os princípios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - 

Estatuto da Criança e do Adolescente; 

7.26 Garantir nos currículos escolares conteúdos sobre a história e as culturas 

afro-brasileira e indígenas e implementar ações educacionais, nos termos das 

Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de março de 2008, 

assegurando-se a implementação das respectivas diretrizes curriculares 

nacionais, por meio de ações colaborativas com fóruns de educação para a 

diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagógicas e a 

sociedade civil; 

7.27 Promover a articulação dos programas da área da educação, de âmbito 

local e nacional, com os de outras áreas, como saúde, trabalho e emprego, 

assistência social, esporte e cultura, possibilitando a criação de rede de apoio 

integral às famílias, como condição para a melhoria da qualidade educacional; 

7.28 Fortalecer, com a colaboração técnica e financeira da União, em articulação 

com o sistema nacional de avaliação, os sistemas estaduais de avaliação da 

educação básica, com participação, por adesão, das redes municipais de ensino, 

para orientar as políticas públicas e as práticas pedagógicas, com o 

fornecimento das informações às escolas e à sociedade; 

7.29Instituir, em articulação com o Estado e a União, programas nacionais de 

formação aos professores e de alunos para promover e consolidar política de 

preservação da memória nacional; 

7.30 Incentivar a regulação da oferta da educação básica pela iniciativa privada, 

de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da função social da educação; 

7.31 Estabelecer políticas de estímulo às escolas que melhorarem o 

desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direção 

e da comunidade escolar; 

7.32Estabelecer ações efetivas especificamente voltadas para a promoção, 

prevenção, atenção e atendimento à saúde e à integridade física, mental e 
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emocional dos (das) profissionais da educação, como condição para a melhoria 

da qualidade educacional; 

7.33Desenvolver currículos e propostas pedagógicas específicas para educação 

escolar para as escolas do campo e para ilhéus e ribeirinhos, incluindo os 

conteúdos culturais correspondentes às respectivas comunidades e 

considerando o fortalecimento das práticas socioculturais, produzindo e/ou 

adquirindo materiais didáticos específicos, inclusive para os alunos com 

deficiência; 

7.34 Promover ações em consonância com as diretrizes do Plano Nacional do 

Livro e Leitura (PNLL), voltadas à formação de leitores e à formação continuada 

de profissionais da educação para atuarem como mediadores da leitura, de 

acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da 

aprendizagem; 

7.35 Promover um debate democrático sobre o processo de elaboração de 

novos instrumentos e indicadores para uma avaliação institucional da educação 

básica, com base no perfil dos estudantes e dos profissionais da educação, nas 

condições de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagógicos disponíveis, 

nas características da gestão e em outras dimensões relevantes para cada 

etapa e modalidade de ensino; 

7.36 Promover o acesso, a permanência e condições igualitárias de 

aprendizagem aos sujeitos, Respeito ao direito individual de Crença e 

comportamento, bem como a articulação entre as temáticas e conteúdos no 

currículo da Educação Básica; 

7.37 Promover o fortalecimento de ações da rede de proteção nas escolas para 

atuar no enfrentamento das formas associadas de exclusão e violações de 

direitos de crianças e adolescentes; 

7.39 Estabelecer mecanismos de monitoramento dos casos de evasão, 

abandono, reprovação e aprovação por Conselho de Classe nas situações de 
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preconceito e discriminação aos sujeitos do campo, população negra, LGBT e 

relações de comportamento;  

7.40 Buscar parcerias com a União para a obtenção de recursos destinados à 

construção de novas unidades escolares; 

 7.41 Estabelecer políticas públicas em parceria com as demais Secretarias do 

Município para o desenvolvimento de programas sociais voltados ao 

fortalecimento da relação das famílias com a educação de seus filhos, visando à 

melhoria da qualidade da educação; 

7.42 Desenvolver projetos escolares que incluam conceitos de sustentabilidade, 

acessibilidade, segurança e conforto, em atendimento às legislações vigentes e 

normas de segurança na área de construção civil, para atender às demandas da 

educação; 

7.43 Fortalecer a parceria com a União para aquisição de materiais de apoio 

pedagógico, como dicionários, livros didáticos, obras literárias, materiais de 

laboratório, entre outros, inclusive em Braile; 

7.44 Assegurar que a Educação das Relações Étnico-Raciais, o Ensino de 

História e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indígena, o Ensino do Combate, 

Prevenção e Formas de Transmissão de Doenças Populares, o Respeito ao 

Direito Individual de Crença e Comportamento, o Respeito às Diferenças 

Sociais, e aos Idosos e o Plano Nacional de Cidadania e Direitos Humanos 

sejam contemplados nos Currículos da Educação Básica. 

 
 
 

4.8 - META8 DO PME 

Elevação da Escolaridade 
 

 

Diagnóstico: 



 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PARANÁ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
PME – PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 2015-2025 

 

104 
 

 
 

Auniversalizaçãodoplenoacessoàeducaçãoescolarparatodos,valorizandoas

diferençaserespeitandonecessidadeseducacionaisaindaéumdesafionoBrasil,mes

mocomtodososesforçosqueosentesfederativostêmdespendidonosúltimosanospar

aqueissodefatoaconteça. 

Ospainéisabaixomostramosindicadoresdaescolaridademédiadapopulaçãode

28a29anos,noBrasil,ParanáemunicípiodeSII,assimcomoosindicadoresdeescolari

dadedapopulaçãomaispobre,dapopulaçãonegraenãonegra. 
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 Opainelindicador8A,mostraqueataxadeescolaridademédiadapopulaçãode2

8a29anosnomunicípio (9,1%)estáabaixodoBrasil(9,8%),do Sul 

(10,2%),doParaná(10,2%) e do Noroeste (9,3%). 

 Opainelindicador8B,mostraqueataxadeescolaridademédiadapopulaçãode2

8a29anosresidenteemárearuralnomunicípio(9,1%)ésuperioràdoBrasil(7,8%), 

àdoParaná(8,9%) a do Noroeste e igualando a taxa o Sul. 

 

 

 

 

Opainelindicador8C,mostraqueataxadeescolaridademédiadapopulaçãode28

a29anosentreos25%maispobresnomunicípio de São Pedro do Paraná é 
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de(7,8%) igualando àdoBrasil(7,8%) ficando abaixo àdo Sul (8,3%) e do 

Paraná(8,1%). 

Opainelindicador8D,mostraquearazãoentreaescolaridademédiadapopulação

negraenãonegrade28a29anosnomunicípio(91,2%) sendo inferior 

adoBrasil(92,2%)e superior a do Sul (89,7%), adoParaná(89,8%) e a do 

Noroeste (85,4%). 

 

Diretrizes: 

AsdiretrizesparaaElevaçãodaEscolaridadedestePMEestãopautadasConstitu

içãoFederalde1988,naLDBEN9394/06,nasDiretrizesCurricularesNacionaisparaaE

ducaçãoBásicaeemresoluçõesdaCâmaradeEducaçãoBásicasobrediversidadeein

clusãoescolar. 

Tendo como base 

estesdocumentoslegaisaElevaçãodaEscolaridadedomunicípiodeSão Pedro do 

Paranánecessitaserpautadanasseguintesdiretrizes: 

a) Direitoàeducaçãoconcebidacomoformadesocializaraspessoasdeacordoco

mvalores,padrõesculturaiseético-

moraisdasociedadeecomomeiodedifundirdeformasistemáticaosconhecimentoscie

ntíficosconstruídospelahumanidade,enecessáriosparaoexercíciodacidadaniaepar

aaspráticassociais. 

b) Ofertadeumaeducaçãocomqualidadesocial,comprometidacomaigualdaded

eacessoaoconhecimentoatodoseespecialmenteempenhadoemgarantiresseacess

oaosgruposdapopulaçãoemdesvantagemnasociedade,assegurando,oingresso,a

permanênciaeosucessodetodosnaescola,comaconsequentereduçãodaevasão,da

retençãoedasdistorçõesdeidade/ano/série. 

c) Gestãodemocráticaeparticipativacomogarantiadodireitoàeducação. 

d) Avaliaçãocontínuadasaçõesdemodoaasseguraradistribuiçãosocialdoconhe

cimentoecontribuirparaaconstruçãodeumasociedadedemocráticaeigualitária. 

e) Reconhecimentoevalorizaçãodadiversidadecultural,étnicaedegênero. 
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f) Necessidadedegarantiaeuniversalizaçãodoplenoacessoàeducaçãoescolar

paratodos,valorizandoasdiferençaserespeitandonecessidadeseducacionais. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaaElevaçãodaEscolaridadeas

eremimplementadasduranteavigênciadesteplano. 

 

MetaeEstratégias: 

Meta 8: Elevar a escolaridade média da população de 18 a 29 anos, de 

modo a alcançar, no mínimo, 12 anos de estudo no último ano de vigência 

deste Plano, para as populações do campo, da região de menor 

escolaridade do Município e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade 

média entre negros e não negros declarados ao Instituto Brasileiro de 

Geografia e Estatística (IBGE).  

 

Estratégias: 

8.1 Promover busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos segmentos 

populacionais considerados, em parceria com as áreas de assistência social, 

saúde e proteção à juventude; 

 8.2 Ampliar oferta pública de EJA para os segmentos populacionais que estejam 

fora da escola, associando-se a isso outras estratégias que garantam a 

continuidade da escolarização, após a alfabetização inicial; 

8.3 Desenvolver políticas públicas para acompanhamento pedagógico individual 

e coletivo e para a recuperação e progressão parcial, priorizando estudantes 

com rendimento escolar defasado; 

 8.4Implementar políticas públicas para a garantia da frequência e permanência 

do estudante com apoio à aprendizagem, de maneira a estimular a ampliação do 

atendimento desses na Rede Pública de Ensino; 
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8.5 Produzir indicadores para o acompanhamento e o monitoramento do acesso 

à escola, específicos para os segmentos populacionais considerados, 

identificando-se os motivos de absenteísmo; 

8.6 Estabelecer e/ou ampliar ações afirmativas no âmbito do atendimento das 

populações em foco, adequando tempo, espaço e oferta de escolarização às 

necessidades específicas; 

8.7Promover, em parceria com as áreas de saúde e assistência social, o 

acompanhamento e o monitoramento do acesso à escola, específicos para os 

segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteísmo e 

colaborar para a garantia de frequência e apoio à aprendizagem, de maneira a 

estimular a ampliação do atendimento desses (as) estudantes na rede pública 

regular de ensino; 

8.8Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos 

populacionais considerados, em parceria com as áreas de assistência social, 

saúde e proteção à juventude. 

8.9 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correção de fluxo, 

para acompanhamento pedagógico individualizado e para recuperação e 

progressão parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar 

defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais 

considerados. 

 

4.9 META9 DO PME 

Alfabetização de Jovens e Adultos 

 

Diagnóstico: 
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 ApesardosavançosnosíndicesdeescolarizaçãodapopulaçãodoBrasil,opaís

aindaconvivecomtaxasdeanalfabetismoelevadasnafaixaetáriade15anosoumais. 

 OmunicípiodeSão Pedro do ParanáofertaaEJA Fase I, Fase II 

EnsinoMédiosão oferecidos pela rede estadual de ensino através das APEDs, 

participou também doProgramaParanáAlfabetizado. 

 

Opainelabaixomostraataxadealfabetizaçãodapopulaçãode15anosoumaise

ataxadeanalfabetismofuncionaldapopulaçãode15anosoumaisdeidade. 

 

 

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php 
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 Osindicadoresdopainel9Arevelamqueapenas 

88,1%dapopulaçãode15anosoumaisdaidadedomunicípiodeSão Pedro do 

Paranáéalfabetizada, um número muito inferior ao do Brasil que éde91,5%, ao 

do Paranáque apresenta um índicede94,7%e no Noroeste 90,5%. 

 Jáosindicadoresdopainel9Bindicamque,nomunicípio,oanalfabetismofuncio

naldapopulaçãodestamesmafaixaetária(32,8%)ésuperioraodoBrasil(29,4%), 

aodoParaná(25,3%) e ao do Noroeste que é 30,3%. 

 

 

Diretrizes: 

 

AsdiretrizesparaaAlfabetizaçãodeJovenseAdultosdestePMEestãopautadas

ConstituiçãoFederalde1988,naLDBEN9394/06,nasDiretrizesCurricularesNacionai

sparaaEducaçãodeJovenseAdultos. 

 SegundoestesdocumentoslegaisaAlfabetizaçãodeJovenseAdultosdomunic

ípiodeSIInecessitaserpautadanasseguintesdiretrizes: 

a)Direitoàeducaçãoconcebidacomoformadesocializaraspessoasdeacordocomval

ores,padrõesculturaiseético-

moraisdasociedadeecomomeiodedifundirdeformasistemáticaosconhecimentoscie

ntíficosconstruídospelahumanidade,enecessáriosparaoexercíciodacidadaniaepar

aaspráticassociais. 

b) Ofertadeumaeducaçãocomqualidadesocial,comprometidacomaigualdaded

eacessoaoconhecimentoatodoseespecialmenteempenhadoemgarantiresseacess

oaosgruposdapopulaçãoemdesvantagemnasociedade,assegurando,oingresso,a

permanênciaeosucessodetodosnaescola,comaconsequentereduçãodaevasão,da

retenção,dasdistorçõesdeidade/ano/sérieedoanalfabetismo. 

c) Gestãodemocráticaeparticipativacomogarantiadodireitoàeducação. 

d) Avaliaçãocontínuadasaçõesdemodoaasseguraradistribuiçãosocialdoconhe

cimentoecontribuirparaaconstruçãodeumasociedadedemocráticaeigualitária. 

e) Necessidadedeseconsiderarassituações,osperfisdosestudantes,asfaixaset

áriasesepautandopelosprincípiosdeequidade,diferençaeproporcionalidadenaapro
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priaçãoecontextualizaçãodasdiretrizescurricularesnacionaisenaproposiçãodeum

modelopedagógicopróprio. 

f) Reconhecimentodaalteridadeprópriaeinseparáveldosjovensedosadultosem

seuprocessoformativo,davalorizaçãodoméritodecadaqualedodesenvolvimentode

seusconhecimentosevalores. 

g) OfertadeformaçãoinicialecontinuadadeprofissionaisparaaEducaçãodeJove

nseAdultostendocomoreferênciaasdiretrizescurricularesnacionaisparaoensinofun

damentaleparaoensinomédioeasdiretrizescurricularesnacionaisparaaformaçãode

professores. 

h) Desenvolvimentodepráticaseducativasquecorrelacionemteoriaeprática. 

i) Utilizaçãodemétodosetécnicasquecontemplemcódigoselinguagensapropri

adosasituaçõesespecíficasdeaprendizagemdestafaixaetária. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaaAlfabetizaçãodeJovenseAdulto

saseremimplementadasduranteavigênciadesteplano. 

 

MetaeEstratégias: 

 

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetização da população com 15 anos ou mais 

para 93,5% e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional até o final 

da vigência deste PME. 

 

 Estratégias:  

9.1Implementar ações de alfabetização de jovens e adultos com garantia de 

continuidade da escolarização básica; 

9.2 Buscar junto à União benefício adicional no programa nacional de 

transferência de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de 

alfabetização; 
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9.3Implementar a Proposta Pedagógica de acordo com as Diretrizes Estaduais 

da Educação de Jovens e Adultos para que possibilitem organizações 

diferenciadas, adequando-as às reais necessidades dos educandos jovens, 

adultos e idosos dos diferentes grupos populacionais, como as populações do 

campo e ribeirinho itinerantes e privados de liberdade, adequando-se às 

especificidades do alfabetizando; 

9.4 Institucionalizar, em parceria com a União, o programa nacional de 

assistência ao estudante, compreendendo ações de assistência social, 

financeira e de apoio psicopedagógico que contribuam para garantir o acesso, a 

permanência, a aprendizagem e a conclusão com êxito da Educação de Jovens 

e Adultos articulada à Educação Profissional; 

9.5 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos 

empregadores, públicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a 

compatibilização da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas 

com a oferta das ações de alfabetização e de educação de jovens e adultos; 

9.6 Assegurar a oferta gratuita da educação de jovens e adultos a todos os que 

não tiveram acesso à educação básica na idade própria; 

9.7 Realizar diagnóstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio 

incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educação de jovens 

e adultos; 

9.8Realizar chamadas públicas regulares para educação de jovens e adultos, 

promovendo-se busca ativa em regime de colaboração com as organizações da 

sociedade civil; 

9.9Executar ações de atendimento ao (à) estudante da educação de jovens e 

adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentação e 

saúde, inclusive atendimento oftalmológico e fornecimento gratuito de óculos, 

em articulação com a área da saúde; 
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9.10Apoiar e incentivar projetos inovadores na educação de jovens e adultos 

que visem ao desenvolvimento de modelos adequados às necessidades 

específicas desses (as) alunos (as); 

9.11Incentivar programas de capacitação tecnológica da população jovem e 

adulta, direcionados para os segmentos com baixos níveis de escolarização 

formal e para os (as) alunos (as) com deficiência, articulando os sistemas de 

ensino, a Rede Federal e Estadual de Educação Profissional, Científica e 

Tecnológica, as universidades, as cooperativas e as associações, por meio de 

ações de extensão desenvolvidas em centros vocacionais tecnológicos, com 

tecnologias assistivas que favoreçam a efetiva inclusão social e produtiva dessa 

população, sendo adequada para as necessidades locais; 

9.12Considerar, nas políticas públicas de jovens e adultos, as necessidades dos 

idosos, com vista à promoção de políticas de erradicação do analfabetismo, ao 

acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e 

esportivas, à implementação de programas de valorização e compartilhamento 

dos conhecimentos e experiência dos idosos e à inclusão dos temas do 

envelhecimento e da velhice nas escolas. 

 

4.10 -META10DOPME 

EJAIntegrada 
 

Diagnóstico: 

 

 AEJAintegradaàEducaçãoProfissional,comcursosplanejadosdeacordocom

ascaracterísticasdopúblicoatendido,podeseconstituiremumaformadediminuiraeva

sãonaEducaçãodeJovenseAdultoseaomesmotempoatrairnovasmatrículasdapopu

laçãode15anosoumaisqueestáforadaescola. 
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 OmunicípiodeSão Pedro do ParanánãoofereceaEJAIntegrada à Educação 

Profissional,amesmaumpercentualdematrículamuitotímidonoParaná(0,6%)enoBr

asil(1,7%),conformemostraopainelabaixo. 

 

 

 

 

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne. php 

 

 

Diretrizes: 

 

AsdiretrizesparaaEJAIntegradadestePMEestãopautadasConstituiçãoFederald

e1988,naLDBEN9394/06,nasDiretrizesCurricularesNacionaisparaaEducaçãodeJ

ovenseAdultosenasDiretrizesCurricularesNacionaisparaaEducaçãoProfissionaisT

écnicadeNívelMédio. 

 SegundoestesdocumentoslegaisaEJAIntegradadomunicípiodeSIInecessita

mserpautadanasseguintesdiretrizes: 

a) Direitoàeducaçãoconcebidacomoformadesocializaraspessoasdeacordoco

mvalores,padrõesculturaiseético-

moraisdasociedadeecomomeiodedifundirdeformasistemáticaosconhecimentoscie

ntíficosconstruídospelahumanidade,enecessáriosparaoexercíciodacidadaniaepar

aaspráticassociais. 
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b) Ofertadeumaeducaçãocomqualidadesocial,comprometidacomaigualdaded

eacessoaoconhecimentoatodoseespecialmenteempenhadoemgarantiresseacess

oaosgruposdapopulaçãoemdesvantagemnasociedade,assegurando,oingresso,a

permanênciaeosucessodetodosnaescola,comaconsequentereduçãodaevasão,da

retenção,dasdistorçõesdeidade/ano/sérieedoanalfabetismo. 

c) Gestãodemocráticaeparticipativacomogarantiadodireitoàeducação. 

d) Avaliaçãocontínuadasaçõesdemodoaasseguraradistribuiçãosocialdoconhe

cimentoecontribuirparaaconstruçãodeumasociedadedemocráticaeigualitária. 

e) Necessidadedeseconsiderarassituações,osperfisdosestudantes,asfaixaset

áriasesepautandopelosprincípiosdeequidade,diferençaeproporcionalidadenaapro

priaçãoecontextualizaçãodasdiretrizescurricularesnacionaisenaproposiçãodeum

modelopedagógicopróprio. 

f) Reconhecimentodaalteridadeprópriaeinseparáveldosjovensedosadultosem

seuprocessoformativo,davalorizaçãodoméritodecadaqualedodesenvolvimentode

seusconhecimentosevalores. 

g) OfertadeformaçãoinicialecontinuadadeprofissionaisparaaEducaçãodeJove

nseAdultostendocomoreferênciaasdiretrizescurricularesnacionaisparaoensinofun

damentaleparaoensinomédioeasdiretrizescurricularesnacionaisparaaformaçãode

professores. 

h) Desenvolvimentodepráticaseducativasquecorrelacionemteoriaeprática. 

i) Utilizaçãodemétodosetécnicasquecontemplemcódigoselinguagensapropri

adosasituaçõesespecíficasdeaprendizagemdestafaixaetária. 

j) ArticulaçãodaEJAcomaEducaçãoProfissionaleTecnológica,propiciando,si

multaneamente,aqualificaçãoprofissionaleaelevaçãodosníveisdeescolaridadedos

trabalhadores. 

k) Necessidadedeproporcionaraoestudanteconhecimentos,saberesecompetê

nciasprofissionaisnecessáriosaoexercícioprofissionaledacidadania,combasenosf

undamentoscientífico-tecnológicos,sócioshistóricoseculturais. 

l) EstabelecimentoderelaçõesearticulaçõesentreaformaçãodesenvolvidanaE

JAeapreparaçãoparaoexercíciodasprofissõestécnicas,visandoàformaçãointegrald

oestudante. 
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m) Respeitoaosvaloresestéticos,políticoseéticosdaeducaçãonacional,napersp

ectivadodesenvolvimentoparaavidasocialeprofissional. 

n) Trabalhoassumidocomoprincípioeducativo,tendosuaintegraçãocomaciênci

a,atecnologiaeaculturacomobasedapropostapolítico-

pedagógicaedodesenvolvimentocurricular. 

o) ArticulaçãodaEducaçãoBásicacomaEducaçãoProfissionaleTecnológica,na

perspectivadaintegraçãoentresaberesespecíficosparaaproduçãodoconhecimento

eaintervençãosocial,assumindoapesquisacomoprincípiopedagógico. 

p) Flexibilidadenaconstruçãodeitineráriosformativosdiversificadoseatualizado

s,segundointeressesdossujeitosepossibilidadesdasinstituiçõeseducacionais,nost

ermosdosrespectivosprojetospolítico-pedagógicos. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaaEJAIntegradaaseremimple

mentadasduranteavigênciadesteplano. 

 

 

MetaeEstratégias: 

 

Meta 10: Oferecer, no mínimo, 25% das matrículas de Educação de Jovens 

e Adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada à 

Educação Profissional. 

 

Estratégias: 

10.1 Garantir a diversificação curricular da educação de jovens e adultos, 

articulando a formação básica e a preparação para o mundo do trabalho e 

estabelecendo inter-relações entre teoria e prática, nos eixos da ciência, do 

trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 

o espaço pedagógicos adequados às características desses alunos e alunas; 

10.2 Estimular a diversificação curricular da Educação de Jovens e Adultos, 

articulando a formação básica e a preparação para o mundo do trabalho e 

estabelecendo inter-relações entre teoria e prática, nos eixos da ciência, do 
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trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 

o espaço pedagógicos adequados às características desses alunos e alunas; 

10.3 Disponibilizar material didático, o desenvolvimento de currículos e 

metodologias específicas, os instrumentos de avaliação, o acesso a 

equipamentos e laboratórios e a formação continuada de docentes das redes 

públicas que atuam na Educação de Jovens e Adultos articulada à Educação 

Profissional; 

10.4 Aderir a programas nacionais de educação de jovens e adultos voltado à 

conclusão do ensino fundamental e à formação profissional inicial, de forma a 

estimular a conclusão da educação básica; 

10.5Fomentar a integração da educação de jovens e adultos com a educação 

profissional, em cursos planejados, de acordo com as características do público 

da educação de jovens e adultos e considerando as especificidades das 

populações itinerantes, do campo e ribeirinhos, inclusive na modalidade de 

educação a distância; 

10.6 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiência 

e baixo nível de escolaridade, por meio do acesso à educação de jovens e 

adultos articulada à educação profissional; 

10.7 Implantar programa nacional de reestruturação e aquisição de 

equipamentos voltados à expansão e à melhoria da rede física de escolas 

públicas que atuam na educação de jovens e adultos integrada à educação 

profissional, garantindo acessibilidade à pessoa com deficiência; 

10.8Fomentar a oferta pública de formação inicial e continuada para 

trabalhadores e trabalhadoras articulada à educação de jovens e adultos, em 

regime de colaboração e parceria com entidades privadas de formação 

profissional, vinculada ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de 

atendimento a todas as pessoas, com atuação exclusiva na modalidade; 
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10.9Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e 

adultos trabalhadores, a serem considerados na articulação curricular dos cursos 

de formação inicial e continuada e dos cursos técnicos de nível médio. 

 

4.11 -Meta11 DOPME 

Educação Profissional 

Diagnóstico: 

 DeacordocomoArt.36-

AdaLDBEN9394/96,oensinomédio,atendidaaformaçãogeraldoeducando,poderáp

repará-loparaoexercíciodeprofissõestécnicas.NoArt.36-

Bestabelecequeaeducaçãoprofissionaltécnicadenívelmédiopodeserdesenvolvida

deformaarticuladacomoensinomédioousubsequente,emcursosdestinadosaquemj

átenhaconcluídooensinomédio. 

NomunicípiodeSão Pedro do 

ParanáaEducaçãoProfissionaldeníveltécnicoéofertadadeformasubsequente 

noColégioEstadual Cecilia Meireles – EFM. 

Em 2014 o ColégioofereceuocursoTécnicoem Transações Imobiliárias. 

 

 

Diretrizes: 

 

AsdiretrizesparaaEducaçãoProfissionaldestePMEestãopautadasConstituição

Federalde1988,naLDBEN9394/06,nasDiretrizesCurricularesNacionaisparaaEduc

açãoBásicaenasDiretrizesCurricularNacionaisparaaEducaçãoProfissionalTécnica

deNívelMédio. 

 SegundoestesdocumentoslegaisaEducaçãoProfissionaldomunicípiodeSIIn

ecessitaserpautadanasseguintesdiretrizes: 
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a) Direitoàeducaçãoconcebidacomoformadesocializaraspessoasdeacordoco

mvalores,padrõesculturaiseético-

moraisdasociedadeecomomeiodedifundirdeformasistemáticaosconhecimentoscie

ntíficosconstruídospelahumanidade,enecessáriosparaoexercíciodacidadaniaepar

aaspráticassociais. 

b) Ofertadeumaeducaçãocomqualidadesocial,comprometidacomaigualdaded

eacessoaoconhecimentoatodoseespecialmenteempenhadoemgarantiresseacess

oaosgruposdapopulaçãoemdesvantagemnasociedade,assegurando,oingresso,a

permanênciaeosucessodetodosnaescola,comaconsequentereduçãodaevasão,da

retenção,dasdistorçõesdeidade/ano/sérieedoanalfabetismo. 

c) Gestãodemocráticaeparticipativacomogarantiadodireitoàeducação. 

d) Avaliaçãocontínuadasaçõesdemodoaasseguraradistribuiçãosocialdoconhe

cimentoecontribuirparaaconstruçãodeumasociedadedemocráticaeigualitária. 

e) ArticulaçãodaEducaçãoBásicacomaEducaçãoProfissionaleTecnológica,pr

opiciando,simultaneamente,aqualificaçãoprofissionaleaelevaçãodosníveisdeesco

laridadedostrabalhadores. 

f) Necessidadedeproporcionaraoestudanteconhecimentos,saberesecompetê

nciasprofissionaisnecessáriosaoexercícioprofissionaledacidadania,combasenosf

undamentoscientífico-tecnológicos,sócio históricoeculturais. 

g) EstabelecimentoderelaçõesearticulaçõesentreaformaçãodesenvolvidanoE

nsinoMédioeapreparaçãoparaoexercíciodasprofissõestécnicas,visandoàformaçã

ointegraldoestudante. 

h) Respeitoaosvaloresestéticos,políticoseéticosdaeducaçãonacional,napersp

ectivadodesenvolvimentoparaavidasocialeprofissional. 

i) Trabalhoassumidocomoprincípioeducativo,tendosuaintegraçãocomaciênci

a,atecnologiaeaculturacomobasedapropostapolítico-

pedagógicaedodesenvolvimentocurricular. 

j) ArticulaçãodaEducaçãoBásicacomaEducaçãoProfissionaleTecnológica,na

perspectivadaintegraçãoentresaberesespecíficosparaaproduçãodoconhecimento

eaintervençãosocial,assumindoapesquisacomoprincípiopedagógico. 
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k) Flexibilidadenaconstruçãodeitineráriosformativosdiversificadoseatualizado

s,segundointeressesdossujeitosepossibilidadesdasinstituiçõeseducacionais,nost

ermosdosrespectivosprojetospolítico-pedagógicos. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaaEducaçãoProfissionalasere

mimplementadasduranteavigênciadesteplano. 

 

 

MetaeEstratégias: 

 

Meta 11: Oportunizar e incentivar matrículas da Educação Profissional 

Técnica de nível médio, assegurando a qualidade da oferta e expansão no 

segmento público até o final da vigência deste PME.  

 

Estratégias: 

11.1 Incentivar a oferta de educação profissional técnica de nível médio na 

modalidade de educação à distância, com finalidade de promover o acesso a 

educação profissional pública e gratuita, assegurando padrão de qualidade; 

11.2 Organizar e ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes 

para fins de certificação profissional em nível técnico; 

11.4 Participar de programas de assistência estudantil e mecanismos de 

mobilidade acadêmica, visando garantir as condições necessárias a 

permanência dos (as) estudantes e a conclusão dos cursos técnicos de nível 

médio; 

11.5 Estimular desde as séries iniciais o ensino de ciências em laboratórios para 

que o aluno conheça as técnicas científicas;  

11.6 Elaborar mecanismos de incentivos as empresas publicas e privadas a 

ofertarem vagas de estágios aos alunos matriculados em cursos de educação 

profissional técnica de nível médio, preservando-se seu caráter pedagógico 

integrado ao itinerário formativo do estudante, visando à formação de 
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qualificações próprias da atividade profissional, a contextualização curricular e o 

desenvolvimento da juventude; 

 11.7 Elevar gradualmente, por meio de parcerias com o governo federal e 

estadual, o acesso aos programas de assistência estudantil e mecanismos de 

mobilidade acadêmica, visando garantir as condições necessárias à 

permanência dos/das estudantes e à conclusão dos cursos técnicos de nível 

médio. 

 

 

4.12 -META12 DO PME 

Educação Superior 
  

 

Diagnóstico: 

 

 DeacordocomaLDBEN9394/96,entreoutrasfinalidades,aEducaçãoSuperior

visaformardiplomadosnasdiferentesáreasdeconhecimento,aptosparaainserçãono 

mercado de trabalho 

eparaaparticipaçãonodesenvolvimentodasociedadebrasileira.Nestesentido,énece

ssáriaademocratizaçãodoacessoàeducaçãosuperior,cominclusãoequalidade.Mes

moqueesteacessotenhasidoampliadonosúltimostempos,aindafaltamuitoparasech

egaràcoberturanecessária. 

 Opainelabaixomostraataxadeescolarizaçãobrutaelíquidanaeducaçãosuperi

ordapopulaçãode18a24anos. 
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http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php 

 

 Opainelmostraqueataxabrutanaeducaçãosuperiordapopulaçãode18a24an

osnoParanáde34,0%ésuperioradoBrasil(30,3%).Mostratambémqueataxalíquida,d

estamesmafaixaetárianoParanáde26,1%ésuperioradoBrasil(20,1%). 

Os estudantes de Curso Superior nomunicípiodeSão Pedro Paraná 

sedeslocamdiariamenteparaosmunicípiosdeLoandaeParanavaí,fazemcursos 

presenciais e/ou àdistânciaousemudamparaoutrosmunicípios. 

 

 

Diretrizes: 

 

AproposiçãodemetasparaaEducaçãoSuperiorultrapassaoâmbitodarespons

abilidadedomunicípio.Assim,estePMEiráconsideraranecessidadedeapoiodopoder

públicomunicipalparaqueosjovensdomunicípiopossamteracessoasIESregionais,a

ssimcomoanecessidadedeapoioparaquetaisIESpossamalcançarseusobjetivosalm

ejados. 

Nestesentido,considera-

senecessáriaarealizaçãodeparcerias,atravésdaSecretariaMunicipaldeEducação,
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nosentidodeestimularaaberturadecampodeestágioparaosalunosdasIESregionais,

assimcomoaadesãoaprogramasdeformaçãoemserviçoecursosdeextensão,oferta

dosporestaIES,paraosdocenteseoutrosprofissionaisdaEducaçãoBásicadomunicíp

io. 

 

 

MetaeEstratégias: 

 

Meta 12: Incentivar e apoiar a busca pela Educação Superior da população 

São-pedrense, contribuindo para elevação da taxa bruta de matrícula na 

educação superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa líquida para 

33% (trinta e três por cento) da população de 18 a 24 anos, assegurada a 

qualidade de oferta e expansão para pelo menos 40% (quarenta por cento) 

das novas matrículas, no segmento público. 

 

Estratégias: 

 12.1 Desenvolver, a partir da vigência do Plano, programas e projetos sociais, 

integrados ao processo educacional, que envolvam acadêmicos do município, de 

forma que eles possam conhecer compreender e transformar a realidade social 

das comunidades locais; 

 12.2 Conceder educação como processo construtivo e permanente, 

disponibilizando, a partir da vigência deste Plano, aos acadêmicos do município, 

espaços nas escolas públicas a fim de efetivarem a articulação entre teoria e 

prática (Estágio); 

 12.3 Contribuir com a formação e profissionalização dos acadêmicos na área da 

educação, oportunidades a partir da vigência do Plano, a participação em cursos 

e/ou palestras oferecidas pela Secretaria Municipal de Educação;  



 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PARANÁ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
PME – PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 2015-2025 

 

124 
 

12.4 Mapear a situação de evasão nos cursos de ensino superior, dos 

estudantes residentes no município com vista a estabelecer estratégias para 

incentivar a permanência dos estudantes; 

 12.5 Divulgar e estimular o financiamento estudantil por meio do Fundo de 

Financiamento Estudantil – FIES, de que trata a Lei nº 10.260, de 12 de julho de 

2001, com a constituição de fundo garantidor do financiamento, de forma a 

dispensar progressivamente a existência de fiador; 

12.6 Ampliar a oferta de estágio, como parte da formação na educação superior;  

12.7 Apoiar programas e projetos de extensão universitária, orientando sua 

ação, prioritariamente para as áreas de grande pertinência social; 

12.8 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulação 

entre formação, currículo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as 

necessidades econômicas, sociais e culturais do município; 

12.9 Promover parcerias com instituições de Ensino Superior (IES) de pesquisa, 

ensino e extensão entre instituições de ensino superior e segmentos da 

sociedade de modo a contribuir com o desenvolvimento regional e melhoria da 

qualidade de vida das comunidades; 

12.10 Articular, com o Estado e a União, a expansão e a descentralização da 

oferta de educação superior pública e gratuita, atendendo a todas as regiões, 

para que o acesso seja facilitado pelos acadêmicos. 

 

 

4.13 -META13DOPME 

Titulação dos Professores 
 

Diagnóstico: 
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Um dos passos mais importantes para garantir um Ensino de qualidade é 

ter um bom quadro de profissionais. Elevar a formação é um desafio para se 

garantir o melhor aprendizado para os alunos. Isso é resultado de um trabalho 

de qualidade desenvolvido pelas Instituições de Ensino Superior. 

Na rede municipal de ensino São Pedro do Paraná apenas três 

professores não tem formação em nível superior, isso representa cerca de 11% 

do total. Cabe ao município incentivar esses profissionais a ampliarem seu nível 

de formação. 

 

Diretrizes: 

AsdiretrizesparaaFormaçãodosProfissionaisdoMagistériodestePMEestãopaut

adasnaLDBEN9394/06,noDecreto6.755/2009enasDiretrizesCurricularesNacionai

sparaaFormaçãodeProfessores. 

 SegundoestesdocumentoslegaisapolíticadeFormaçãodosProfissionaisdoM

agistériodomunicípiodeSão Pedro do 

Paranánecessitaserpautadanasseguintesdiretrizes: 

a) Formaçãocontinuadaecapacitaçãodosprofissionaisdomagistérioemtodasas

etapasdaeducação,buscandoassegurarodireitodascrianças,jovenseadultosàeduc

açãodequalidade,construídaembasescientíficasetécnicassólidas. 

b) Profissionaisdomagistériocomcompromissocomumprojetosocial,políticoeét

icoquecontribuaparaaconsolidaçãodeumanaçãosoberana,democrática,justa,inclu

sivaequepromovaaemancipaçãodosindivíduosegrupossociais. 

c) Necessidadedepadrãodequalidadedoscursosdeformaçãodedocentesoferta

dospelasinstituiçõesformadorasnasmodalidadespresenciaiseàdistância. 

d) Necessidadedearticulaçãoentreateoriaeapráticanoprocessodeformaçãodo

cente,fundadanodomíniodeconhecimentoscientíficosedidáticos,contemplandoaIn

dissociabilidadeentreensino,pesquisaeextensão. 
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e) Formaçãocontinuadaentendidacomocomponenteessencialdaprofissionalizaçã

odocente,devendointegrar-

seaocotidianodaescolaeconsiderarosdiferentessabereseaexperiênciadocente. 

f) Compreensãodosprofissionaisdomagistériocomoagentesformativosdecultu

rae,comotal,danecessidadedeseuacessopermanenteainformações,vivênciaeatua

lizaçãoculturais. 

g) Reconhecimentodaescolaedemaisinstituiçõesdeeducaçãobásicacomoesp

açosnecessáriosàformaçãoinicialdosprofissionaisdomagistério. 

h) Necessidadedefortalecereaprimoraracapacidadeacadêmicaeprofissionald

osdocentesformadores. 

i) Necessidadederessignificaroensinodecrianças,jovenseadultos. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaaformaçãodosprofissionais

domagistérioaseremimplementadasduranteavigênciadesteplano. 

 

 

MetaeEstratégias: 

 

Meta 13: Disseminar a qualidade da educação superior e ampliar a 

proporção de pós-graduados do corpo docente em efetivo exercício na 

educação básica, buscando parcerias com Estado e União para 

proporcionar aos Profissionais da Educação a ampliação de sua formação. 

 

Estratégias: 

 13.1 Assegurar que aos profissionais da educação com capacitação na área 

correlativa a seu desempenho, receba seus proventos integrais; 

13.2 Ampliar parceria com o Estado e União, possibilitando capacitação 

continuada dos profissionais de educação municipais durante toda a vigência do 

plano. 
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4.14 -Meta14DOPME 

Pós-graduação 
 

Diagnóstico: 

DeacordocomaLDBEN9394/96,art.61,parágrafo1ºe2º,aUnião,osEstadoseos

Municípios,emregimedecolaboração,deverãopromoveraformaçãoinicial,acontinua

daeacapacitaçãodosprofissionaisdemagistério,sendoqueaformaçãocontinuadaea

capacitaçãodosprofissionaisdemagistériopoderãoutilizarrecursosetecnologiasdee

ducaçãoadistância. 

No município de São Pedro do Paraná cercade 78% dos professores da 

educação básica já possuem formação em nível de especialização, cabe ao 

município incentivar os demais a buscarem ampliar sua formação, valorizando-

os, segundo o  plano de carreira, melhorando seus rendimentos mensais.  

Diretrizes: 

AsdiretrizesparaaFormaçãodosProfissionaisdoMagistériodestePMEestãopaut

adasnaLDBEN9394/06,noDecreto6.755/2009enasDiretrizesCurricularesNacionai

sparaaFormaçãodeProfessores. 

 SegundoestesdocumentoslegaisapolíticadeFormaçãodosProfissionaisdoM

agistériodomunicípiodeSão Pedro do 

Paranánecessitaserpautadanasseguintesdiretrizes: 

a) Formaçãocontinuadaecapacitaçãodosprofissionaisdomagistérioemtodasas

etapasdaeducação,buscandoassegurarodireitodascrianças,jovenseadultosàeduc

açãodequalidade,construídaembasescientíficasetécnicassólidas. 

b) Profissionaisdomagistériocomcompromissocomumprojetosocial,políticoeét

icoquecontribuaparaaconsolidaçãodeumanaçãosoberana,democrática,justa,inclu

sivaequepromovaaemancipaçãodosindivíduosegrupossociais. 

c) Necessidadedepadrãodequalidadedoscursosdeformaçãodedocentesoferta

dospelasinstituiçõesformadorasnasmodalidadespresenciaiseàdistância. 
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d) Necessidadedearticulaçãoentreateoriaeapráticanoprocessodeformaçãodo

cente,fundadanodomíniodeconhecimentoscientíficosedidáticos,contemplandoaIn

dissociabilidadeentreensino,pesquisaeextensão. 

e) Formaçãocontinuadaentendidacomocomponenteessencialdaprofissionalizaçã

odocente,devendointegrar-

seaocotidianodaescolaeconsiderarosdiferentessabereseaexperiênciadocente. 

f) Compreensãodosprofissionaisdomagistériocomoagentesformativosdecultu

rae,comotal,danecessidadedeseuacessopermanenteainformações,vivênciaeatua

lizaçãoculturais. 

g) Reconhecimentodaescolaedemaisinstituiçõesdeeducaçãobásicacomoesp

açosnecessáriosàformaçãoinicialdosprofissionaisdomagistério. 

h) Necessidadedefortalecereaprimoraracapacidadeacadêmicaeprofissionald

osdocentesformadores. 

i) Necessidadederessignificaroensinodecrianças,jovenseadultos. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaaformaçãodosprofissionais

domagistérioaseremimplementadasduranteavigênciadesteplano. 

 

MetaeEstratégias: 

Meta 14: Incentivar as matricula nos cursos em nível de pós-graduação, 

contribuindo para elevar a formação dos professores da educação básica. 

 Estratégias: 

 14.1 Rever o Plano de Carreira do município, quanto a valorização dos 

professores, possibilitando o avanço tanto de nível, quanto financeiramente ao 

reconhecer mais de uma especialização ou pós graduação; 

14.2 Estimular os professores a buscarem cursos de pós-graduações, com o 

apoio da base a qual trabalha, possibilitando que o mesmo mude seu nível de 

formação; 
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14.3 Buscar parcerias com Governo Estadual e Federal, para adquirir recursos 

para a formação em nível de pós-graduação dos professores da educação 

básica. 

 

 

4.15 -Meta15DOPME 

Profissionais da Educação 

Diagnóstico: 

DeacordocomaLDBEN9394/96,art.61,consideram-

seprofissionaisdaeducaçãoescolarbásicaosque,nelaestandoemefetivoexercícioet

endosidoformadosemcursosreconhecidos,são:professoreshabilitadosemnívelmé

dioousuperiorparaadocêncianaeducaçãoinfantilenosensinosfundamentalemédio;t

rabalhadoresemeducaçãoportadoresdediplomadepedagogia,comhabilitaçãoema

dministração,planejamento,supervisão,inspeçãoeorientaçãoeducacional,bemcom

ocomtítulosdemestradooudoutoradonasmesmasáreas;trabalhadoresemeducação

,portadoresdediplomadecursotécnicoousuperioremáreapedagógicaouafim. 

Estamesmalei,emseuartigo62,determinaqueaformaçãodedocentesparaatua

rnaeducaçãobásicafar-se-

áemnívelsuperior,emcursodelicenciatura,degraduaçãoplena,emuniversidadesein

stitutossuperioresdeeducação,admitida,comoformaçãomínimaparaoexercíciodom

agistérionaeducaçãoinfantilenos5(cinco)primeirosanosdoensinofundamental,aofe

recidaemnívelmédionamodalidadenormal.  

Astabelasabaixomostramoquadrodeprofissionaisdaeducaçãodaredemunicip

aldeSão Pedro do Paraná de maneira geral. 

 

Tabela1-Recursoshumanosdaredemunicipal,porcargo/funçãoeformação–

2014 
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Cargo/Função 

Formação 

Total 

EFI EF EM MG LIC ESP 

Direção      4 4 

CoordenaçãoPedagógica     1 3 4 

Docência    3 6 18 27 

ApoioTécnico   2   2 4 

ServiçosGerais  1 19  2 2 24 

Total  1 21 3 9 29 63 

 

Fonte:SecretariaMunicipaldeEducação 

 

Aoanalisarmososdadosdastabelasacima,percebe-

sequeamaioriadosdocentesdo município de São Pedro do 

Paranápossuicursosuperior e especialização. 

 

Tabela2-QUADRODEFUNCIONÁRIOSDA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE 

Professor 27 

Pedagogo 04 

Diretor 04 

FuncionárioAdministrativo 04 

FuncionáriodeServiçosGerais 24 

TOTAL  63 
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Astabelasabaixomostramoquadrodeprofissionaisdaeducaçãodaredeestadu

aldeensino,Ensino Fundamental AnosFinais e Ensino Médio. 
 

Tabela1-QUADRODEFUNCIONÁRIOSDA REDE ESTADUAL –EFM 

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE 

Professor 37 

Pedagogo 03 

Diretor 02 

Secretário 02 

FuncionárioAdministrativo 03 

AgentedeLeitura 02 

FuncionáriodeServiçosGerais 07 

TOTAL                                                                                         56 

 

Deacordocominformaçõesdosestabelecimentosacima,osdocentesegestore

s,secretáriosepedagogos,emsuagrandemaioriasãolicenciadosepossuemespeciali

zação.Osfuncionáriosadministrativos,tambémemsuamaioria,possuemgraduação

eespecialização.JáosfuncionáriosdeserviçosgeraispossuemEnsinoMédioealguns,

graduação.TodososProfissionaisdaEducaçãodaredeestadualparticipamdeproces

sosdeformaçãocontinuadaofertadospeloEstadoouporInstituição de Ensino 

Superior. 

 

 

Diretrizes: 

 AsdiretrizesparaosProfissionaisdaEducaçãodestePMEestãopautadasnaLD

BEN9394/06,noDecreto6.755/2009enasDiretrizesCurricularesNacionaisparaaFor

maçãodeProfessores. 

 SegundoestesdocumentoslegaisapolíticadeformaçãodosProfissionaisdaEd

ucaçãodomunicípiodeSão Pedro do 

Paranánecessitaserpautadanasseguintesdiretrizes: 
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a) Formaçãodocenteemnívelsuperiorparatodasasetapasdaeducação,buscan

doassegurarodireitodascrianças,jovenseadultosàeducaçãodequalidade,construíd

aembasescientíficasetécnicassólidas. 

b) Profissionaisdomagistériocomcompromissocomumprojetosocial,políticoeét

icoquecontribuaparaaconsolidaçãodeumanaçãosoberana,democrática,justa,inclu

sivaequepromovaaemancipaçãodosindivíduosegrupossociais. 

c) Necessidadedepadrãodequalidadedoscursosdeformaçãodedocentesoferta

dospelasinstituiçõesformadorasnasmodalidadespresenciaiseàdistância. 

d) Necessidadedearticulaçãoentreateoriaeapráticanoprocessodeformaçãodo

cente,fundadanodomíniodeconhecimentoscientíficosedidáticos,contemplandoaIn

dissociabilidadeentreensino,pesquisaeextensão. 

e) Reconhecimentodaescolaedemaisinstituiçõesdeeducaçãobásicacomoesp

açosnecessáriosàformaçãoinicialdosprofissionaisdomagistério. 

f) Necessidadedefortalecereaprimoraracapacidadeacadêmicaeprofissionald

osdocentesformadores. 

g) Necessidadederessignificaroensinodecrianças,jovenseadultos. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaosProfissionaisdaEducaçã

oaseremimplementadasduranteavigênciadesteplano. 

 

MetaeEstratégias: 

Meta 15: Garantir, em regime de colaboração entre a União e o Estado, no 

prazo de 03 (três)anos de vigência deste PME, política de formação dos 

profissionais da educação de que tratam os incisos I, II e III do caput do 

Art. 61, da Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos 

os professores da Educação Básica possuam formação de nível superior, 

obtida em curso de licenciatura.  

 

Estratégias: 
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 15.1 Garantir quetodos osprofessores do município, no prazo de cinco anos 

tenham formação superior; 

15.2 Capacitar os professores da rede municipal, com formação especifica para 

uma metodologia de ensino básico; 

15.3 Garantir saláriocondizente à formação de cada profissional da Educação, 

estimulando-o a progressão em seus estudos; 

15.4 Articular com as comissões de concurso que a partir do 5° ano da vigência 

do plano a formação superior seja um dos itens classificatório ou excludente 

para que o candidato faça sua inscrição; 

15.5 Definir metodologia de ensino básico, fortalecendo a articulação com os 

anos subsequentes do ensino. 

 

 

4.16 -META16 DO PME 

Formação Continuada 

 

Diagnóstico: 

DeacordocomaLDBEN9394/96,art.61,parágrafo1ºe2º,aUnião,osEstadoseos

Municípios,emregimedecolaboração,deverãopromoveraformaçãoinicial,acontinua

daeacapacitaçãodosprofissionaisdemagistério,sendoqueaformaçãocontinuadaea

capacitaçãodosprofissionaisdemagistériopoderãoutilizarrecursosetecnologiasdee

ducaçãoadistância. 

Opainelabaixomostraopercentualdeprofessoresdaeducaçãobásicadomunicí

piocompós-graduaçãolatosensuoustrictosensu. 
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http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php 

 

 

 OpainelmostraquenomunicípiodeSão Pedro o 

Paraná78,8%dosprofessoresdaeducaçãobásicapossuipós-

graduaçãolatosensuoustrictosensu,oqueultrapassaametaparaoBrasilqueéde50%.

EstátaxaémuitosuperioràdoBrasil,comtaxadeapenas30,2%.Tambémésuperiorado

Paraná(60,3%). 

  

 

Diretrizes: 

AsdiretrizesparaaFormaçãodosProfissionaisdoMagistériodestePMEestãopaut

adasnaLDBEN9394/06,noDecreto6.755/2009enasDiretrizesCurricularesNacionai

sparaaFormaçãodeProfessores. 

 SegundoestesdocumentoslegaisapolíticadeFormaçãodosProfissionaisdoM

agistériodomunicípiodeSão Pedro do 

Paranánecessitaserpautadanasseguintesdiretrizes: 

a) Formaçãocontinuadaecapacitaçãodosprofissionaisdomagistérioemtodasas

etapasdaeducação,buscandoassegurarodireitodascrianças,jovenseadultosàeduc

açãodequalidade,construídaembasescientíficasetécnicassólidas. 
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b) Profissionaisdomagistériocomcompromissocomumprojetosocial,políticoeét

icoquecontribuaparaaconsolidaçãodeumanaçãosoberana,democrática,justa,inclu

sivaequepromovaaemancipaçãodosindivíduosegrupossociais. 

c) Necessidadedepadrãodequalidadedoscursosdeformaçãodedocentesoferta

dospelasinstituiçõesformadorasnasmodalidadespresenciaiseàdistância. 

d) Necessidadedearticulaçãoentreateoriaeapráticanoprocessodeformaçãodo

cente,fundadanodomíniodeconhecimentoscientíficosedidáticos,contemplandoaIn

dissociabilidadeentreensino,pesquisaeextensão. 

e) Formaçãocontinuadaentendidacomocomponenteessencialdaprofissionalizaçã

odocente,devendointegrar-

seaocotidianodaescolaeconsiderarosdiferentessabereseaexperiênciadocente. 

f) Compreensãodosprofissionaisdomagistériocomoagentesformativosdecultu

rae,comotal,danecessidadedeseuacessopermanenteainformações,vivênciaeatua

lizaçãoculturais. 

g) Reconhecimentodaescolaedemaisinstituiçõesdeeducaçãobásicacomoesp

açosnecessáriosàformaçãoinicialdosprofissionaisdomagistério. 

h) Necessidadedefortalecereaprimoraracapacidadeacadêmicaeprofissionald

osdocentesformadores. 

i) Necessidadederessignificaroensinodecrianças,jovenseadultos. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaaformaçãodosprofissionais

domagistérioaseremimplementadasduranteavigênciadesteplano. 

 

 

MetaeEstratégias: 

META 16: Incentivar a formação em nível de pós-graduação dos 

professores da Educação Básica, assegurando que até o último ano de 

vigência deste PME, atinja 80%, e garantir a todos os profissionais da 

Educação Básica formação continuada em sua área de atuação, 
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considerando as necessidades, demandas e contextualizações dos 

sistemas de ensino.  

 

Estratégias: 

16.1 Realizar avaliação do ensino municipal a cada 2 anos, possibilitandoa 

formação dos professores, levando em consideração os conteúdos que 

necessitam de maior atenção; 

16.2 Contribuir na organização e implementação de programa de formação 

continuada para profissionais da rede municipal, a fim de aprimorar a formação 

desses profissionais, para atuarem no magistério da educação básica. 

16.3 Garantir a formação através de capacitação, que seja continuada ou 

pontual, para ampliar seu conhecimento e vivencia em sala de aula. 

 

 

 

4.17 -Meta17 DO PME 

Valorização dos Profissionais do Magistério 
 

Diagnóstico: 

SegundoodocumentodoMEC 

“PlanejandoaPróximaDécada”,nosúltimosanos,emfunçãodoesforçofederativopara

aimplantaçãodeprogramaseaçõesvoltadosàmelhoriadaqualidadedaeducação,obs

ervam-

seavançoscomrelaçãoaoacesso,permanênciaemelhoriadaaprendizagemdosestu

dantes,bemcomoaformação,valorizaçãoeodesenvolvimentodosprofissionaisdoma

gistério.Entretanto,apesardosavançosnacionais,hámuitoaindaaserfeitocomrelaçã

oàvalorizaçãoprofissionalnaeducaçãobrasileira. 
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Aindasegundoestedocumento,amelhoriadaeducaçãoe,consequentemente,d

osíndiceseducacionaisedastaxasdeescolarizaçãodapopulaçãoeodesenvolviment

osocialeeconômicodoPaísestãorelacionados,entreoutros,àvalorizaçãodosprofissi

onaisdomagistériodasredespúblicasdaeducaçãobásica.Istoporque,aspesquisasm

ostramqueprofessorescomformaçãoadequada,comcondiçõesdignasdetrabalhoeq

uesesentemvalorizadoscontribuemparaumaaprendizagemmaissignificativadosest

udantes,resultandoemmaiorqualidadedaeducação.Porém,hoje,adiferençaentreos

aláriomédiodosprofissionaisdomagistériocomescolaridadedenívelmédiocomparad

ocomodeoutrosprofissionaiscomigualníveldeescolaridadeé9%superior.Jáentreos

profissionaisdomagistériocomescolaridadesuperioroumaiseosdemaisprofissionai

scomamesmaescolaridadeexisteumadefasagemde57%. 

Opainelabaixomostraarazãoentreossaláriosdosprofessoresdaeducaçãobási

ca,naredepública(nãofederal),enãoprofessores,comescolaridadeequivalente. 

 

 

 

 

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne. php 

 

Opainelmostraquearazãoentreossaláriosdosprofessoresdaeducaçãobásica,

naredepública(nãofederal),enãoprofessores,comescolaridadeequivalentenoPara

náéde85,6%,enquantonoBrasiléde72,7%. 

NomunicípiodeSão Pedro do 

Paraná,osalárioinicialdosprofessoresdaredemunicipalédeR$1.544,40 (um mil, 

quinhentos e quarenta e quatro reais e quarenta 

centavos),porumajornadade40horassemanais,enquantooPisoNacionalédeR$1.9
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17,78(um mil, novecentos e dezessete reais e setenta e oito centavos) também 

para umajornadade40horassemanais. 

 

Diretrizes: 

AsdiretrizesparaaValorizaçãodosProfissionaisdoMagistériodestePMEestãop

autadasnaLDBEN9394/06,nalei11.738/2008,nasDiretrizesNacionaisparaosPlano

sdeCarreiraeRemuneraçãodosProfissionaisdoMagistériodaEducaçãoBásicaPúbli

ca,naConstituiçãoFederalde1988. 

 SegundoestesdocumentoslegaisaValorizaçãodosProfissionaisdoMagistéri

odomunicípiodeSão Pedro do 

Paranánecessitaserpautadanasseguintesdiretrizes: 

a) Necessidadedeimplantaropisosalarialprofissionalnacionalparaosprofission

aisdomagistériopúblicodaeducaçãobásica. 

b) Necessidadedevalorizaçãodosprofissionaisdomagistério. 

c) ReconhecimentodaEducaçãoBásicapúblicaegratuitacomodireitodetodosed

everdoEstado,queadeveproverdeacordocomopadrãodequalidadeestabelecidona

Leinº9.394/96,LDB,sobosprincípiosdagestãodemocrática,deconteúdosquevaloriz

emotrabalho,adiversidadeculturaleapráticasocial,pormeiodefinanciamentopúblico

queleveemconsideraçãoocusto-

alunonecessárioparaalcançareducaçãodequalidade,garantidoemregimedecooper

açãoentreosentesfederados,comresponsabilidadesupletivadaUnião. 

d) Remuneraçãocondignaparatodose,nocasodosprofissionaisdomagistério,co

mvencimentosousaláriosiniciaisnuncainferioresaosvalorescorrespondentesaoPis

oSalarialProfissionalNacional,nostermosdaLeinº11.738/2008. 

e) Reconhecimentodaimportânciadacarreiradosprofissionaisdomagistériopúbl

icoedesenvolvimentodeaçõesquevisemàequiparaçãosalarialcomoutrascarreirasp

rofissionaisdeformaçãosemelhante. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaavalorizaçãodosprofissiona

isdomagistérioaseremimplementadasduranteavigênciadesteplano. 
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MetaeEstratégias: 

 

Meta 17: Valorizar as/os profissionais do magistério das redes públicas de 

Educação Básica de forma a equiparar seu rendimento médio ao das/dos 

demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto 

ano de vigência deste PME.  

Estratégias: 

 17.1 Promover o avanço das políticas de valorização dos profissionais do 

magistério, e equiparar o seu rendimento médio ao rendimento médio do quadro 

dos demais profissionais do poder executivo do funcionalismo municipal, com 

escolaridade equivalente, adequando o plano de carreira municipal a lei nº 

11.738, de 16 de julho de 2008; 

17.2 Criar uma comissão paritária permanente de acompanhamento salarial dos 

profissionais da educação pública do município, com a finalidade de fiscalizar a 

arrecadação dos recursos vinculados a educação dentro do município; 

17.3 Adequar, no âmbito municipal, plano de carreira para os(as) profissionais 

do magistério das redes públicas de educação básica observada os critérios 

estabelecidos na Lei n.º 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantação 

gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um único estabelecimento 

escolar; 

17.4 Garantir, no mínimo, o Pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional 

(PSPN) a todas(os) professores em início de carreira, observando os critérios 

estabelecidos na Lei n.º 11.738, de 16 de julho de 2008; 

17.5 Reivindicar ao poder executivo, a elaboração de mecanismos de prováveis 

aumentos da arrecadação de recursos vinculados em educação, e desta forma 

promover o aumento da aplicabilidade dos percentuais do mínimo de 25% para 

30% das arrecadações até o final de vigência do plano. 
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4.18 -META18 DO PME 

Planos de Carreira 

 

Diagnóstico: 

SegundoodocumentodoMEC 

“PlanejandoaPróximaDécada”,énecessáriotornaracarreiradomagistérioatrativaevi

ável,comoobjetivogarantiraeducaçãocomoumdireitofundamental,universaleinalie

nável,superandoodesafiodeuniversalizaçãodoacessoegarantiadapermanência,de

senvolvimentoeaprendizagemdoseducando,eaindaasseguraraqualidadeemtodas

asetapasemodalidadesdaeducaçãobásica. 

Aindadeacordocomestedocumento,acarreiradomagistériodevesetornaruma

opçãoprofissionalquedespertenaspessoasinteressepelaformaçãoemcursosdelice

nciatura,nasdiferentesáreasdosaber,demodoaaumentaraprocuraporcursosdessa

naturezae,dessaforma,suprirasdemandasporessesprofissionaisqualificados,tanto

paraaeducaçãobásicacomoparaaeducaçãosuperior.Emmuitoscasos,ofatorfinanc

eiroédecisivoparaaescolhaounãodeumaprofissão,bemcomoparasuaevasão,quan

dodaoportunidadedemelhorremuneraçãoemcarreiracomqualificaçãoequivalente.

Assim,énecessáriovalorizá-laparatorná-

latãoatrativaeviávelcomoasdemaisáreasprofissionaistidascomoestratégicasparao

desenvolvimentosocialeeconômicodasociedade. 

OsProfissionaisdaEducaçãodomunicípiodeSão Pedro do 

Paraná,daredemunicipaleestadual,possuemplanodecarreira,havendoanecessida

dedereestruturaçãoeimplementaçãodosmesmos,paraquesecumpraaLeinº11.738/

2008queaprovouoPisoSalarialProfissionalNacionalparaosProfissionaisdoMagisté

riodaEducaçãoBásica,assimcomoparaquesecumpraaResoluçãonº2/2009quefixa

asDiretrizesNacionaisparaosPlanosdeCarreiraeRemuneraçãodosProfissionaisdo

MagistériodaEducaçãoBásicaPública. 
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Diretrizes: 

AsdiretrizesparaoPlanodeCarreiradosProfissionaisdoMagistériodestePMEe

stãopautadasnaLDBEN9394/06,nalei11.738/2008,nasDiretrizesNacionaisparaos

PlanosdeCarreiraeRemuneraçãodosProfissionaisdoMagistériodaEducaçãoBásic

aPública,naConstituiçãoFederalde1988. 

 SegundoestesdocumentoslegaisoPlanodeCarreiradosProfissionaisdoMagi

stériodomunicípiodeSão Pedro do 

Paranánecessitaserpautadanasseguintesdiretrizes: 

a) Reconhecimentodequeaatividadedosprofissionaisdaeducaçãoéindispensá

vel,precisaservalorizadaeumdosmecanismosparaexpressaravalorizaçãodocenteé

oestabelecimentodeplanosdecarreira. 

b) Reconhecimentodanecessidadedeseestabelecerregrasclarasdeingressona

carreira(porconcursopúblico),avaliaçãodedesempenhoecritériosdeevoluçãofuncio

nal,pormeiodetrajetóriadeformação(inicialecontinuada)etempodeserviço,alémdep

revercomposiçãodajornadadetrabalhocomhoraatividade. 

c) Necessidadedeimplantaropisosalarialprofissionalnacionalparaosprofission

aisdomagistériopúblicodaeducaçãobásica. 

d) Necessidadedevalorizaçãodosprofissionaisdomagistério. 

e) ReconhecimentodaEducaçãoBásicapúblicaegratuitacomodireitodetodosed

everdoEstado,queadeveproverdeacordocomopadrãodequalidadeestabelecidona

Leinº9.394/96,LDB,sobosprincípiosdagestãodemocrática,deconteúdosquevaloriz

emotrabalho,adiversidadeculturaleapráticasocial,pormeiodefinanciamentopúblico

queleveemconsideraçãoocusto-

alunonecessárioparaalcançareducaçãodequalidade,garantidoemregimedecooper

açãoentreosentesfederados,comresponsabilidadesupletivadaUnião. 

f) Remuneraçãocondignaparatodose,nocasodosprofissionaisdomagistério,co

mvencimentosousaláriosiniciaisnuncainferioresaosvalorescorrespondentesaoPis

oSalarialProfissionalNacional,nostermosdaLeinº11.738/2008. 

g) Reconhecimentodaimportânciadacarreiradosprofissionaisdomagistériopúbl

icoedesenvolvimentodeaçõesquevisemàequiparaçãosalarialcomoutrascarreirasp

rofissionaisdeformaçãosemelhante. 
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Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaoplanodecarreiradosprofiss

ionaisdomagistérioaseremimplementadasduranteavigênciadesteplano. 

 

MetaeEstratégias: 

META 18: Assegurar, que a cada três anos, a partir da vigência deste PME, 

ocorra a revisão do plano de carreira para os profissionais da educação 

básica, tendo como referência o piso salarial nacional profissional, 

definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do Art. 206 da 

Constituição Federal. 

 

 Estratégias: 

 18.1 Prever, no plano de carreira dos (as) profissionais da educação do 

município licenças remuneradas e incentivas para qualificação profissional, 

inclusive em nível de pós-graduação; 

18.2 Implantar, na rede pública de educação básica, acompanhamento dos 

profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, 

a fim de fundamentar, com base em avaliação documentada, a decisão pela 

efetivação após o estágio probatório e oferecer durante esse período, curso de 

aprofundamento de estudos na área de atuação do (a) professor (a), com 

destaque para os conteúdos a serem ensinados e as metodologias de ensino de 

cada disciplina; 

18.3 Realizar, por iniciativa do Ministério da Educação, a cada 2 (dois) anos a 

partir do segundo ano de vigência deste PME, prova nacional para subsidiar o 

Município, mediante adesão, na realização de concursos públicos de admissão 

de profissionais do magistério da educação básica pública; 

18.4 Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigência deste PME, por 

iniciativa do Ministério da Educação, em regime de colaboração, o censo dos 
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(as) profissionais da educação básica de outros segmentos que não os do 

magistério; 

18.5Estimular a existência de comissões permanentes de profissionais da 

educação de todos os sistemas de ensino, em todas as instâncias da 

Federação, para subsidiar os órgãos competentes na elaboração, 

reestruturação, implementação e adequação dos Planos de Carreira. 

4.19 -Meta19 DO PME 

GestãoDemocrática 

 

Diagnóstico: 

AgestãodemocráticadaeducaçãoestáprevistanaLDBEN9396/96,emseuartig

o14,quandodeterminaqueossistemasdeensinodefinamasnormasdagestãodemocr

áticadoensinopúbliconaeducaçãobásica,deacordocomassuaspeculiaridadeseco

mprincípiosvoltadosparaaparticipaçãodosprofissionaisdaeducaçãonaelaboraçãod

oprojetopedagógicodaescolaeparticipaçãodacomunidadeescolarelocalemconselh

osescolaresouequivalentes. 

AsescolaspúblicasdomunicípiodeSão Pedro do 

Paranácontamcomprojetopedagógicoelaboradoscomaparticipaçãodosprofissiona

isdaeducaçãoecomConselhosEscolaresemtodasasinstituiçõesdeensino. 

TodasasinstituiçõesescolaresdomunicípiocontamcomAPMFcomumaatuaçã

omuitotímida.AlgumasescolasestaduaistambémcontamcomoGrêmioEstudantilqu

esãopoucoatuantes. 

Nasinstituiçõesdaredeestadual,osdirigentessãoescolhidosmedianteconsulta

àcomunidade.Jánasinstituiçõesdaredemunicipalosdirigentessãoindicadosenome

adospelopoderexecutivo. 

Constata-

sequeasinstânciasrepresentativasdasescolas(conselhos,APMFs,grêmios)domuni

cípiosãopoucoatuantes,reconhecendo-
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sequeaparticipaçãodacomunidadeescolarnecessitaserfortalecidaparaquetodospo

ssamterconsciênciadequesãocorresponsáveispelamaterializaçãoedefesadaeduc

açãocomointeressepúblico. 

 

 

 

Diretrizes: 

AsdiretrizesparaaGestãoDemocráticadestePMEestãopautadasnaLDBEN93

94/06enaConstituiçãoFederalde1988. 

 SegundoestesdocumentoslegaisaGestãoDemocráticadomunicípiodeSIIne

cessitaserpautadanasseguintesdiretrizes: 

a) Reconhecimentodanecessidadedeparticipaçãodosprofissionaisdaeducaçã

onaelaboraçãodoprojetopedagógicodaescolaeparticipaçãodacomunidadeescolar

elocalemconselhosescolaresouequivalentes. 

b) Reconhecimentodanecessidadedaparticipaçãodacomunidadeescolarnato

madadedecisõesnaescola. 

c) Entendimentodagestãodemocráticacomoespaçodeconstruçãocoletivaedeli

beração,assumidacomodinâmicaquefavoreceamelhoriadaqualidadedaeducação. 

d) Necessidadedeefetivaçãodeprocessosdeautonomiapedagógica,financeira,

administrativaedaescola. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaaGestãoDemocráticaasere

mimplementadasduranteavigênciadesteplano. 

 

MetaseEstratégias: 

Meta 19: Assegurar condições, no prazo de dois anos, para a efetivação da 

gestão democrática da educação associada a critérios de formação e 

desempenho e à consulta pública à comunidade escolar no âmbito das 

escolas públicas, prevendo recursos e apoio técnico da União e em regime 
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de colaboração entre os entes federados, além de aperfeiçoar e ampliar os 

processos e instrumentos de gestão dos componentes do sistema 

estadual de ensino. 

 

 Estratégias: 

 19.1 Desenvolver programa de apoio à gestão escolar aos diretores das escolas 

públicas, incluindo processo de formação continuada em aspectos pedagógicos 

e administrativos; 

19.2 Apoiar e incentivar a realização de Fórum Municipal de Educação, com o 

intuito de coordenar as conferências municipais, e apoiar a realização da 

conferência estadual, bem como efetuar o acompanhamento da execução deste 

PME; 

19.3 Estimular, em todas as redes de Educação Básica, a constituição e o 

fortalecimento de grêmios estudantis e associações de pais, assegurando-se, 

inclusive, espaços adequados e condições de funcionamento nas escolas e 

fomentando a sua articulação orgânica com os conselhos escolares, por meio 

das respectivas representações, respeitadas suas autonomias; 

19.4Participar os programas de apoio e formação aos (às) conselheiros (as) dos 

conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de 

alimentação escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (às) 

representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de 

políticas públicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaço 

físico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas à rede 

escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funções; 

19.5 Fortalecer os Conselhos Escolares nas escolas públicas, como 

instrumentos de participação e acompanhamento da gestão escolar e 

educacional, inclusive por meio de programas de formação de conselheiros, 

assegurando-se condições de funcionamento autônomo;  
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19.6 Promover a participação e a consulta de profissionais da educação, 

estudantes e seus familiares, bem como da comunidade do entorno escolar na 

formulação dos projetos político-pedagógicos, currículos escolares, planos de 

gestão escolar e regimentos escolares, assegurando a participação dos pais na 

avaliação de docentes e gestores escolares;  

19.7 Fortalecer e ampliar as formas de acompanhamento das famílias no 

desempenho escolar dos estudantes, visando à qualidade do ensino; 

19.8 Estabelecer parceria com o Estado e a União, para o fortalecimento dos 

Conselhos Municipais de Educação no que tange à execução de suas funções; 

19.9 Aprimorar o processo de planejamento de intervenções, na rede física 

escolar, com a implantação de sistema informatizado, ampliações e melhorias 

dos prédios escolares, efetuadas diretamente pelos gestores escolares, a partir 

de diagnóstico da infraestrutura escolar e das aspirações da comunidade, 

promovendo maior autonomia, agilidade, transparência e coparticipação da 

comunidade escolar;  

19.10 Aperfeiçoar o processo de planejamento de matrícula na rede pública, 

com a efetiva participação dos (as) gestores (as) escolares e da rede municipal 

de ensino, a partir de ambiente on-line, disponibilizado no Sistema de Registro 

Escolar (Sere), que proporcionará maior agilidade e otimização da oferta de 

ensino à comunidade escolar; 

19.11 Ampliar as competências técnicas do município, atraindo profissionais de 

outras áreas específicas, para aperfeiçoar o atendimento às necessidades das 

instituições de ensino; 

19.12 Implantar cursos formais e procedimentos de formação continuada de 

gestão escolar aos diversos agentes administrativos da Rede Municipal de 

Ensino, e, em especial, aos Diretores de Escolas, com vistas a fortalecer o 

processo democrático;  

19.13 Fortalecer o funcionamento dos Conselhos Escolares nas instituições 

estaduais e municipais, com a participação dos vários setores da comunidade 
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escolar – direção, professores, funcionários, estudantes e representantes da 

comunidade onde a escola se insere – como mecanismos de participação 

comunitária e ampliação da gestão democrática;  

19.14 Estabelecer parceria para políticas conjuntas com Estado e União de 

forma que as formações continuadas ofertadas por uma delas sejam 

consideradas equivalentes para atendimento aos respectivos planos de carreira; 

19.15 Favorecer processos de autonomia pedagógica, administrativa e de 

gestão financeira nos estabelecimentos de ensino; 

19.16 Desenvolver programas de formação de diretores e gestores escolares, 

bem como aplicar prova nacional específica, a fim de subsidiar a definição de 

critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser 

utilizados por adesão. 

 

4.20 -Meta20 DO PME 

Financiamentos da Educação 
 

Diagnóstico: 

Conformeoartigo212daCFde1988,aUniãoaplicará,anualmente,nuncamenos

de18%,eosEstados,oDistritoFederaleosMunicípios25%,nomínimo,dareceitaresult

antedeimpostos,compreendidaaprovenientedetransferências,namanutençãoedes

envolvimentodoensino. 

DeacordocomaLDBEN9394/96,Artigo68,osrecursospúblicosdestinadosàedu

caçãoosorigináriosde: 

I-

receitadeimpostosprópriosdaUnião,dosEstados,doDistritoFederaledosMunicípios

; 
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II-receitadetransferênciasconstitucionaiseoutrastransferências; 

III-receitadosalário-educaçãoedeoutrascontribuiçõessociais; 

IV-receitadeincentivosfiscais; 

V-outrosrecursosprevistosemlei. 

 

Emseuartigo69estamesmaleiestabelecequeaUniãoaplicará,anualmente,nun

camenosde18%,eosEstados,oDistritoFederaleosMunicípios,25%,ouoqueconstan

asrespectivasConstituiçõesouLeisOrgânicas,dareceitaresultantedeimpostos,com

preendidasastransferênciasconstitucionais,namanutençãoedesenvolvimentodoen

sinopúblico. 

NaredemunicipaldeeducaçãodeSão Pedro do 

Paraná,osrecursosdestinadosparaaaplicaçãoemaçõesnamanutençãoedesenvolvi

mentodoensino(MDE),previstosnaConstituiçãoFederalde1988enaLDBEN9394/96

sãooriundosdereceitasecabeaoMunicípioaplicar,nãomenosque25%destas 

receitas,anualmente. 

Atabelaaseguirapresentaosrecursospúblicosdestinadosàeducação,provenie

ntesdareceitalíquidaresultantedeImpostos,TransferênciasMulti 

governamentais,doFUNDEBedacontribuiçãodoSalário-Educação. 

 

 

Tabela10.1.DemonstrativodasReceitasdestinadasàEducação2013 – 2014 

 

Receitas 2013 2014 

1-ReceitadeImpostos 561.329,60 515.782,58 

ImpostosobrePropriedadePredialeTerritor

ialUrbana – IPTU 

134,046,11 121,458,42 

ImpostodeRendaRetidonaFonte-IRRF 85.686,83 133.909,58 

ImpostosobreTransmissãoInterVivos-ITBI 302.954,27 193.054,37 

ImpostosobreServiçosdeQualquerNature

zaISS 

38.642,39 67.360,21 

Multas,JurosdeMoraeoutrosencargos 0,00 0,00 
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DívidaAtivavalor 

 

0,00 0,00 

2-

ReceitasdeTransferênciasConstitucionais

eLegais 

9.408.213,62 10.551.540,09 

3-TotaldaReceitaBrutadeImpostos 9.969.543,22 11.067.322,67 

4-

ImpostoseTransferênciasdestinadasàMD

E(25%de3) 

2.492.385,81 2.766.830,67 

5-OutrasReceitas 3.500,00 6.150,00 

TransferênciasdoSalário-

Educação(FNDE) 

 

77.119,55 85.602,98 

OutrasTransferênciasdoFNDE 

 

15.657,82 170.439,32 

6-ReceitasRecebidasdoFUNDEB 

 

872.686,30 883.208,33 

Fonte:DadosfornecidospeloDepartamentodeContabilidade,2014. 

 

 

QuantoàaplicaçãodoFUNDEB,asreceitas,despesasepercentualdeaplicaçã

oestãodemonstradosnastabelasaseguir. 

 

Tabela2-ReceitaseDespesas-FUNDEB2013/2014 

 

Totais ValoresemR$ 

 2013 2014 

TotalReceita 872.686,30 883.208,33 

TransferênciasderecursosdoFUNDE

B 

871.415,90 880.823,28 

ReceitasdeAplicação 1.270,40 2.385,05 
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TotalDespesas 846.456,49 882.133,26 

PagamentodosProfissionaisdoMagis

tério 

606.943,07 766.651,86 

Outrasdespesas 239.513,42 115.481,40 

Fonte:DadosfornecidospeloDepartamentodeContabilidade,2014. 

 

Tabela3 – PercentualdaaplicaçãodosrecursosdoFUNDEB-2013/2014 

 

Percentuais % 

 2013 2014 

 

Mínimode60%-Remuneraçãodos 

ProfissionaisdoMagistérioemefetivoexercí

cio 

69,55% 86,80% 

Máximode40%-

DemaisDespesascomMDE 

26,39% 28,03% 

Fonte:DadosfornecidospeloDepartamentodeContabilidade,2014. 

 

Oacompanhamentoeocontrolesocialdosrecursosaplicadosemeducaçãono

Municípiosãorealizadospordoisconselhos:oConselhoMunicipaldeAcompanhamen

toeControleSocialdoFUNDEB,oConselhoMunicipalde Educação. 

 

Diretrizes: 

AsdiretrizesparaoFinanciamentodaEducaçãodestePMEestãopautadasnaLD

BEN9394/06,naConstituiçãoFederalde1988,nalei11.494/2007eDecreto6.253/200

7. 

 SegundoestesdocumentoslegaisoFinanciamentodaEducaçãodomunicípiod

eSão Pedro do Paranánecessitaserpautadanasseguintesdiretrizes: 

a) Necessidadedeseestabelecermetadeaplicaçãoderecursospúblicosemeduc

ação. 



 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PARANÁ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
PME – PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 2015-2025 

 

151 
 

b) Garantiadaeducaçãocomodireitosocial,pormeiodeseufinanciamentopúblico

epeloestabelecimentodecondiçõesobjetivasdeofertadeeducaçãopúblicadequalida

dequerespeiteadiversidade. 

c) Necessidadedevinculaçãodofinanciamentodaeducaçãoaumpadrãonaciona

ldequalidade,assimcomoaoacompanhamentoecontrolesocialdagestãoedousodos

recursosfinanceiros,constituídoporconselhosespecíficosparaestefim. 

Nestecontexto,seguemasmetaseestratégiasparaofinanciamentodaeducaçã

oaseremimplementadasduranteavigênciadesteplano. 

 

Meta e Estratégias: 

Meta 20: Mobilizar a sociedade civil organizada para garantir a ampliação 

do investimento público em educação pública de forma a atingir, no 

mínimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto-PIB do 

País no 5o(quinto) ano de vigência da Lei do PME e no mínimo, o 

equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decênio. 

 

Estratégias: 

 20.1 – Desenvolver ações conjuntas entre comunidade escolar, Secretaria de 

Educação, poder Legislativo e Executivo, para que a porcentagem mínima de 

25%(vinte e cinco por cento), dos recursos aplicados em educação no município 

possa atingir 28%(vinte e oito por cento), no quinto ano de vigência do plano 

municipal de educação elevado gradualmente ao patamar de 30%(trinta por 

cento), no final do decênio; 

 20.2 Aperfeiçoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da 

arrecadação da contribuição social do salário-educação; 

20.3 Incentivar a comunidade escolar a realizar consultas aos portais de 

transparência de receita e despesas dos recursos destinados a Educação no 

Município de São Pedro do Paraná e acompanhar a efetiva fiscalização da 
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aplicação dos recursos por meio dos Conselhos Civis, Ministério Público e 

Tribunal de Contas do Paraná; 

20.4 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos 

do parágrafo único do art. 48 da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 

2000, a transparência e o controle social na utilização dos recursos públicos 

aplicados em educação, especialmente a realização de audiências públicas, a 

criação de portais eletrônicos de transparência e a capacitação dos membros de 

conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboração 

entre o Ministério da Educação, a Seed e os Tribunais de Contas do Estado e da 

União. 

 

5 –ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO PME (2015-2025) 

 

 

É de grande importância o acompanhamento e avaliação deste PME ao 

longo de seu desenvolvimento visando garantir o cumprimento das metas 

estabelecidas, bem como a eficácia das ações implementadas. Este PME tem 

um período de vigência de dez anos e, neste período, poderão ocorrer 

mudanças na realidade educacional, podendo ser necessárias medidas 

corretivas ou adequação às novas demandas. 

Cabe aqui destacar que entre as metas previstas, muitas não dependem 

unicamente do Poder Executivo Municipal, mas exigem a cooperação dos 

Governos Estadual e Federal para serem executadas, seja porque envolvem 

recursos de que o Município não dispõe ou pelos limites do poder atribuído a sua 

atuação no setor educacional. 

Neste sentido, o acompanhamento e avaliação do presente plano serão 

realizados a cada dois anos subsidiam-se na análise de relatórios parciais 

produzidos a cada dois anos, com base nos aspectos quantitativos e qualitativos 

presentes no contexto das instituições de ensino públicas do município, bem 
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como na avaliação das ações e redirecionamento das estratégias para que as 

metas sejam cumpridas. Tal análise será pautada nos critérios de: 

 Eficácia, buscando verificar o cumprimento das metas e estratégias 

(Foi feito o que está proposto no PME?); 

 Eficiência,analisando se ocorreu o uso otimizado, com economia e 

qualidade,dos bens e recursos empregados na execução das 

ações (Os recursos foram usados da melhor maneira possível?); 

 Efetividade, analisando a qualidade e alcance dos resultados 

esperados (O PME fez diferença no município? Qual?) 

O PME está amparado pela Constituição Federal e precisa ser efetivado 

através da população, legisladores e executores. A sociedade civil organizadas e 

constituiem um dos melhores mecanismos de acompanhamento e 

monitoramento das ações. Mesmo assim, para o acompanhamento e avaliação 

deste plano serão responsáveis diretos a Secretaria Municipal de Educação-

SME, a Câmara Municipal e o Conselho Municipal de Educação. 

A SME será a responsável direta para elaboração e utilização dos 

instrumentos de controle bienal para verificar se cada meta foi ou não atingida, 

criando para tanto: 

a) Equipe/comissão de avaliação tendo como membros naturais 

representantes das SME e representantes do Conselho Municipal de 

Educação dos três níveis integrantes da Educação Básica (EI,EFeEM) e 

representantes do poder legislativo; 

b) Definição dos propósitos e foco da avaliação; 

c) Elaboração dos instrumentos de avaliação; 

d) Elaboração de relatórios de avaliação; 

e) Organização de reuniões/fóruns de análise dos resultados e tomada de 

decisões em relação às metas e/ou estratégias não implementadas ou 

implementadas de forma insatisfatória. 

Neste contexto, acredita-se que este PME favoreça a oferta de uma 

educação com qualidade social para a população são-pedrense. 
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6-LISTADEABREVIATURASESIGLAS 
 

ANPED – Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Educação 

APMF – Associação de Pais, Mestres e Funcionários. 

APMI-AssociaçãodeProteçãoàMaternidadeeInfância 

APP – AssociaçãodosProfessoresdoParaná 

CF – ConstituiçãoFederal 

COPEL – CompanhiaParanaensedeEnergia 

EDUCACENSO – CensoEscolarMEC/INEP 

EB – EducaçãoBásica 

EF – EnsinoFundamental 

EI-EducaçãoInfantil 

EJA-EducaçãodeJovenseAdultos 

EM – EnsinoMédio 

EMATER-EmpresaParanaensedeAssistênciaTécnicaeExtensãoRural 

EPT-EducaçãoProfissionaleTecnológica 

FNDE-FundoNacionaldeDesenvolvimentodaEducação 

FUNDEB-
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ofissionaisdaEducação 

IDEB – ÍndicedeDesenvolvimentodaEducaçãoBásica 

IBGE-InstitutoBrasileirodeGeografiaeEstatística 

IDH – ÍndicedeDesenvolvimentoHumano 

IDHM-ÍndicedeDesenvolvimentoHumanoMunicipal 

IES – InstituiçãodeEnsinoSuperior 

INEP – InstitutoNacionaldePesquisasEducacionais 

IPARDES-InstitutoParanaensedeDesenvolvimentoEconômicoeSocial 

IPEA – InstitutodePesquisaEconômicaAplicada 

LDBEN – LeideDiretrizeseBasesdaEducaçãoNacional 

LIBRAS-LínguaBrasileiradeSinais 

MEC – MinistériodaEducação 

MPPR – MinistérioPúblicodoParaná 
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PAC – PlanodeAceleraçãodoCrescimento 

PCCS-PlanodeCargos,CarreiraeSalários. 

PDE – PlanodeDesenvolvimentoEducacional 

PEA-PopulaçãoEconomicamenteAtiva 

PEE – PlanoEstadualdeEducação 

PME – PlanoMunicipaldeEducação 

PNE – PlanoNacionaldeEducação 

PNUD – ProgramadasNaçõesUnidasparaoDesenvolvimento. 
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SANEPAR-CompanhiadeSaneamentodoParaná 

SEED – SecretariadeEstadodaEducação 

SEMED-SecretariaMunicipaldeEducação 
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