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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N° 020/2024

LEI MUNICIPAL N° 020/2024

SUMULA: ENQUADRA AO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO ESTATUTARIO DO MUNICIPIO,
0S CARGOS DE PSICOPEDAGOGOS E ALTERA A LEI
MUNICIPAL 056/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DO PARANA, APROVOU E EU NEILA DE
FATIMA LUIZAO FERNANDES PREFEITA MUNICIPAL
DE SAO PEDRO DO PARANA, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO O SEGUINTE
PROJETO DE LEI:

Artigo 1° - O cargo de psicopedagogo fica enquadrado no
Plano de Carreira do Magistério Publico Estatutario do
Municipio de Sdo Pedro do Parana, Lei Municipal n® 056/2009.
Paragrafo unico: A inclusdo do cargo de psicopedagogo no
Plano de Carreira do Magistério Publico Estatutario do
Municipio de Sdo Pedro do Parand ndo garante por si so6 a
possibilidade do percebimento das verbas do FUNDEB pelos
mesmos.

Artigo 2° - Inclui-se o §2° abaixo descrito no artigo 1° da Lei
Municipal n® 56/2009:

§2° Para fins desta lei, considera-se:

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de
professores ¢ pedagogos que, ocupando cargo ou fungdes
gratificadas nas unidades escolares e nos demais orgdos que
compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacao,
desempenham atividades docentes ou especializadas, com
vistas a alcangar os objetivos da educag@o.

II - CARGO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao profissional da educacdo, mantidas as
caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, numero
certo e retribuigdo pecuniaria padronizada.

IIT - PROFESSOR: profissional da educagdo com habilitagdo
especifica para o exercicio das fun¢des docentes.

IV - PEDAGOGQO: profissional da educagdo com formagdo em
curso superior de graduagdo em Pedagogia Supervisdo Escolar
ou Pos-Graduacdo nessa habilitagdo especifica para o exercicio
das funcdes de apoio técnico-administrativo-pedagogicas.

Artigo 3° - O artigo 10 da Lei Municipal n® 56/2009 passa a ter
a seguinte redacdo:

Art. 9° A carreira do magistério publico municipal ¢ integrada
pelo cargo de provimento efetivo de professor e do
psicopedagogo ¢ estruturada em doze classes. [...]

§8° O exercicio proﬁssional do titular do cargo de professor e
do psicopedagogo sera vinculado a area de atuagdo para a qual
tenha prestado concurso publico, ressalvando o exercicio, a
titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra
drea de atuagdo e indispensavel para o atendimento de
necessidade do servigo.

§9. O titular de cargo de professor e do psicopedagogo podera
exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia,
outras fun¢des de magistério, desde que tenha experiéncia de,
no minimo, dois anos de docéncia, bem como os demais
requisitos constantes na legislacdo federal.
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Artigo 4° — O artigo 10 da Lei Municipal n° 56/2009 passa a
ter a seguinte redag@o:

Art. 10. A carreira do magistério e do psicopedagogo de que
trata esta lei ¢ constituida de niveis, conforme a qualificagdo do
docente na area de atuagao.

§1° A érea de atuagdo do professor ¢ agrupada em niveis,
conforme a formagdo minima exigida para o exercicio da
profissdo, assim descritas: [...]

§1° A érea de atuacdo do psicopedagogo ¢ agrupada em niveis,
conforme a formagdo minima exigida para o exercicio da
profissdo, assim descritas:

a) nivel II — integrada pelos profissionais que tenham concluido
0 ensino superior em curso pedagogia para uma das atividades
indicadas pelo art.64 da Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional,

b) nivel III — integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino superior mais estudos de pos-graduacdo em
area especifica da psicopedagogia;

¢) nivel IV- integrada pelos profissionais que tenham concluido
o0 ensino superior acrescido de estudos de pds-graduagio stricto
sensu (Mestrado).

Artigo 4° — O artigo 11 da Lei Municipal n° 56/2009 passa a
ter a seguinte redag@o:

Art. 11 - A carreira do magistério publico municipal é
constituida pelo conjunto de cargos de professor e do
pedagogo que sera estruturada em quatro niveis, com 12(doze)
classes em cada nivel, obedecendo 3 (tré€s) subclasses em cada
classe.

Paragrafo unico. Para fins desta lei, considera-se:

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de
professores e pedagogos que, ocupando cargo ou fungdes
gratificadas nas unidades escolares ¢ nos demais orgaos que
compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo,
desempenham atividades docentes ou especializadas, com
vistas a alcangar os objetivos da educacgao.

II - CARGO: conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas ao profissional da educagdo, mantidas as
caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, nimero
certo e retribui¢ao pecuniaria padronizada.

III - PROFESSOR: profissional da educacdo com habilitagdo
especifica para o exercicio das fungdes docentes.

IV - PEDAGOGO: profissional da educag¢do com formagido em
curso superior de graduagdo em Pedagogia Supervisdo Escolar
ou Pos-Graduag@o nessa habilitagdo especifica para o exercicio
das fungdes de apoio técnico-administrativo-pedagogicas.

Artigo 5° — O artigo 1° da Lei Municipal n® 100/2017 passa a
ter a seguinte redacdo:

Art. 1° O plano de pagamento do cargo de professor e do
psicopedagogo obedecera aos seguintes critérios:

I - O vencimento inicial do nivel I ndo sera inferior ao Piso
Nacional do Magistério, constante da tabela de vencimentos
dos Anexos IV desta lei, podendo softrer alteragdes conforme o
aumento salarial dos funciondarios publicos proposto pelo poder
executivo municipal;

IT — O vencimento inicial do nivel II correspondera ao valor do
nivel I, acrescido de 10%;

III — O vencimento inicial do nivel III correspondera ao valor
do nivel I, acrescido de 26,5%;

IV — O vencimento inicial do nivel IV correspondera ao valor
do nivel I acrescido de 38%.

Artigo 6° — O artigo 97 da Lei Municipal n° 100/2017 passa a
ter a seguinte redagao:

Art. 97. O municipio assegura:
I - Remuneracdo condigna aos professores e psicopedagogos,
condizente com a relevancia social e suas atribuigdes;
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Artigo 2° - Inclui-se o paragrafo Unico abaixo descrito no
artigo 78 da Lei Municipal n® 56/2009:

Paragrafo unico: O psicopedagogo devera respeitar a carga
horéaria de seu concurso publico, de 20 horas aulas semanais
cumpridas em um turno, sendo:

I — Em unidade escolar;

IT — Em espago especial destinado a investigacdo e diagndstico
dos alunos que necessitam de atendimento especializado.

Artigo 6° — Fica acrescentado no Anexo Unico da Lei
4.236/2006 a descricdo ¢ atribuigdes do cargo de
psicopedagogo.

Artigo 7° - Fica excluido do quadro de cargos de provimento
efetivo do Municipio de S&o Pedro do Parana, o cargo de
psicopedagogos, mantendo-se exclusivamente no quadro de
cargos do magistério.

Artigo 8° - Os profissionais nomeados ao cargo de
psicopedagogo, passam imediatamente a fazerem parte do
Plano de Carreira do Magistério Publico Estatutario do
Municipio de Sdo Pedro do Parana.

Artigo 8° - Revogadas as disposi¢des em contrario esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro do Parana, aos 22 dias
do més de margo de 2024.

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
CARGO: PSICOPEDAGOGO

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades no sentido de
articular construtivamente o processo educacional com
formacdo profissional com graduacdo na area da educacdo e
que tenha especializagdo em psicopedagogia através de curso
de pos-graduagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: - Executar tarefas
ocupando-se do processo de aprendizagem considerando o
sujeito, a familia, a escola, a sociedade ¢ o contexto socio-
historico, utilizando procedimentos proprios, fundamentados
em diferentes referenciais tedricos. - Atender os cidaddos de
todas as idades, no tocante as suas necessidades especificas,
objetivando o resgate da cidadania e a consequente reinsergdo
no meio familiar e social; - Identificar, analisar, planejar e
intervir através das etapas de diagnostico e tratamento; -
Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no
tratamento do problema ja instalado e na sua prevengdo; -
Promover orientagdes metodologicas de acordo com as
caracteristicas dos individuos e grupos; - Participar da
dinamica das relacdes da comunidade educativa a fim de
favorecer o processo de integragdo; - Participar e compor
equipe multiprofissional na elaboragdo de Projeto Terapéutico
Singular - PTS, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, Servico de Protecdo e Atendimento Integral
as Familias - PAIF, Servico de Protegdo e Atendimento
especializado as familias e individuos - PAEFI, bem como de
qualquer outro projeto ou servigo criados no ambito federal,
estadual ou municipal que necessitem da presenca técnica de
Psicopedagogo; - Realizar visitas domiciliares juntamente com
outros profissionais; - Participar de reunides com equipe
multidisciplinar, inclusive com a familia do cidadao assistido; -
Trabalhar em conformidade com as normas preconizadas para
o desenvolvimento das atividades da psicopedagogia,
notadamente as expedidas pelos Ministérios da Saude,
Educagdo e Assisténcia Social; - Executar outras fungdes
correlatas. - Atuar preventivamente de forma a garantir que a
escola seja um espago deaprendizagem para todos; - Avaliar as
relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as intera¢cdes interpessoais para
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intervirnos processos do ensinar e aprender; - Enfatizar a
importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos
e conteudos estruturantes, com significado relevante e que
levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases
para um trabalho de orientagdo do aluno na construgdo de seu
projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; -
Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno
e intervir, caso necessario, para tornd-lo mais eficaz; -
Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem; - Encaminhar, quando necessario, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados; - Mediar a relagdo
entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos; - Participar de reunides da escola com as familias
dos alunos colaborando na discussao de temos importantes para
a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela
institui¢do; - Atender, se necessario, funcionarios da escola que
possam necessitar de uma orientacao quanto ao desempenho de
suas fungdes no trato com os alunos. - Participar de equipe
multiprofissional em diagnostico e intervengdo das dificuldades
dos estudantes encaminhados; - Realizar diagnostico e
intervencdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes
encaminhados pelas escolas, creches e orgdos publicos; -
Orientar pais e professores na condugdo das a¢des propostas
aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-
a individualmente; - Identificar alunos com produgdes
escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos &mbitos cognitivo
e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios;
- Realizar, em parceria com a coordenacgao ¢ diregdo, encontros
com pais e professores para discutirem e planejarem
mecanismos de intervengdo que favorecam o processo de
aprendizagem da comunidade envolvida; - Acompanhar a
indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento
psicopedagogico dos centros multiprofissionais; - Promover
reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam

nos centros; - Participar de equipe multiprofissional em
diagnéstico e intervengao das dificuldades de aprendizagem em
adultos da comunidade; - Detectar dificuldades de

aprendizagem em adultos que procuram os Centros; - Realizar
intervencdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos
nesses Centros; - Planejar junto a equipe, agdes para a
integragdo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de
trabalho e de estudo, quando for o caso; - Realizar trabalho
psicopedagogico com idosos, preparando-os para as novas €
necessarias aprendizagens nessa faixa etaria. - Realizar
avaliagdo diagnostica institucional com o objetivo de levantar
as necessidades e prioridades da institui¢do; - Avaliar a
dindmica das instituicdes quanto ao seu funcionamento e
organizagdo, verificando se os seus planos de acao atendem as
suas necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto
politico - educacional do sistema de ensino do qual faz parte; -
Considerar as caracteristicas das regides ou instituigdes quanto
ao seu contexto socio-econdmico-cultural, ao desenvolver o
planejamento, organiza¢do e controle de estratégias para se
atingir as metas propostas de qualidade nos processos do
ensinar ¢ do aprender; - Criar meios para o didlogo entre a
comunidade, familia, corpo docente, discente ¢ administrativo,
para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a
tomada de decisdes importantes para a fluidez do processo de
aprendizagem e a qualidade profissional e relacionai dos seus
membros; - Interpretar as leis que regem a relagdo ensino-
aprendizagem, entendendo que a escola promove a inser¢do do
sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua
atuagdo através de projetos sociais; - Analisar e incentivar
mudangas estruturais nas instituigdes, objetivando a melhoria
das relacdes da aprendizagem entre todos os seus membros; -
Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis
administrativos com métodos ¢ estratégias de atuagdo,
considerando a importancia do suporte técnico e afetivo
continuo; - Criar agdes preventivas para promover a
aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar
multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que
ensina.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: quarenta (20) horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos fora do horario normal de expediente, bem como
participag@o em cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitagdo Profissional: Possuir graduagdo na area da
educacdo e que tenha a especializagdo em psicopedagogia
institucional através de curso de pos-graduacdo com carga
horaria minima de 360. c¢) Idade minima:18 anos
RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.

Publicado por:
Robson Luis Cavenaghi
Codigo Identificador:20D4D40E

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 03/04/2024. Edi¢do 2994

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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