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DECRETO N° 353/2024

Dispdes sobre o Processo de Escolha de Profissionais
da Educagdo, para o provimento das FungOes de
Diretores das Instituicdes de Ensino da Rede Publica
Municipal de Ensino de Sdo Pedro do Parana, Gestdo
2025/2026.

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES, PREFEITA EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PARANA ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1° A escolha dos Diretores das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Educacéo, de forma a coordenar o processo de Gestdo Educacional em consonancia com as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, em conformidade as
condicionalidades previstas na Lei Federal n® 14.113/2020 e Leis Municipais n° 56/2009 e
056/2022, se dara mediante Avaliacdo de Mérito, Desempenho e Consulta a Comunidade
Escolar, a ser realizada em todas as Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Educacéo,
organizada na forma deste Decreto.

Paragrafo Unico. A consulta referida no caput deste artigo sera convocada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio de edital, publicado no Diério Oficial do Municipio e

afixados em locais visiveis na Unidade Escolar.

Art. 2° O processo de escolha para a funcao de Diretor sera:

| — supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — executado conjuntamente pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (Comissao
Cunsultiva) e Instituicdes de Ensino de Ensino da Rede Municipal de Educacdo Baésica

(Comissao Eleitoral).

Art. 3° Sdo requisitos para participar da Avaliacdo de Mérito e Desempenho e para se
candidatar ao processo de consulta pela Comunidade Escolar, que devem estar atendidos no

ato da inscrigéo:
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| —Ser, integrante do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal, com 20h ou 40h, tendo
cumprido periodo do estagio probatério até a data da consulta pablica, na forma do art. 41 da

Constituicdo Federal de 1988 em pelo menos um padrdo, quando possuir dois ;

Il — possuir Graduagdo completa em curso de Pedagogia ou Graduacdo completa em nivel
superior em cursos diversos de Licenciatura, desde que precedido de Curso Formacéo
de Docentes (Magistério) em nivel Médio, Administracdo Escolar ou especializacdo em Gestdo

Escolar, com comprovacgado que esta cursando em nivel Lato Sensu ou Stricto Sensu com apresentagado

da certificagdo até a data da posse com reconhecimento pelo Mec;

I1l- nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Decreto, ndo tenha sido julgado culpado
em processo disciplinar, no qual lhes tenha sido assegurada ampla defesa;

IV — ndo tenha sido condenado em acdo penal por sentenca irrecorrivel;

V- ter idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros, bem como em relacédo a
prestacdode contas, atendimento de prazo e demais procedimentos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo , Administracdo e/ou Tribunal de Contas;

VI- ndo estar exercendo mandato em qualquer cargo eletivo nos Poderes Legislativo ou
Executivo, em qualquer esfera de governo;

VII — ndo possuir restricdo junto a Receita Federal no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
8 1° O professor deverd se inscrever como candidato ao processo de escolha a diretor
no prazo a ser determinado por Edital.

8 2° Néo se considera em efetivo exercicio na Unidade Escolar os integrantes do
Quadro proprio do Magistério, que:

| — ocupem vaga em regime de substituicéo;

Il — ocupem vaga em regime CLT e PSS;

Il — estejam aposentados;
IV — Cargo Comissionado;
V — Credenciamento.

Art. 4° Fica impedido de participar do processo de habilitacdo o servidor que:
| — tenha sido condenado e cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada
em julgado nos altimos 5 (cinco) anos;

Il — tenha sido penalizado em processo administrativo disciplinar e/ou afastado da fungdo
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de gestor nos ultimos 5 (cinco) anos;

I11 — tenha prestacéo de contas, de qualquer natureza, reprovada na funcédo de diretor,
enquanto:

a) ndo decorridos 5 (cinco) anos da decisdo, ndo sujeita a recurso, que reprovou a prestacao
de contas, contados do primeiro dia util subsequente da irrecorribilidade citada, até a data da
inscricdo do candidato;

b) ndo tiver ressarcido o dano, quando imputada tal obrigacao.

Art. 5° A Comissao Consultiva serd formada:

I — 1 (um) Representantes da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ;

Il — 1 (um) Representante do Conselho Escolar ;

I11 — 1 (um) representante do Fundo de Desenvolvimento da Educacéo Bésica (Fundeb).
Paragrafo Unico. E de responsabilidade da Comissdo Consultiva a elaboracéo e

aplicacdo da Avaliacdo escrita de Conhecimentos Especificos.

Art. 6° Havera, em cada Estabelecimento de Ensino, uma Comissdo Eleitoral, que sera
constituida por:

| — 1 (um) representante do setor administrativo;

I1— 1 (um) representante dos Professores;

11— 1 (um) representante dos Servidores da instituicdo (Cozinheira ou Servigos Gerais).

Paragrafo unico. Os membros da Comissédo de Eleitoral escolherdo entre si seu Presidente.

Art. 7° Através da avaliagdo de mérito e de desempenho serdo considerados aptos 0s
interessados que alcangarem, ao menos, 150 (cento e cinquenta) de 200 (duzentos) pontos.

8 1° A Avaliacdo de Mérito (Anexo 1) se dard por meio de Avaliagdo Profissional
apresentada pelo interessado, que podera alcangar 40 (quarenta) pontos, assim considerados:
| —a Formacao Profissional — Pds-graduacao;

Il — a Formagéo Especifica para Direcdo;

Il — a Participagdo em Cursos de Formacao;

IV — as penalidades sofridas.
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8 2° A Avaliacdo de Desempenho (Anexo Il) poderd alcangar 160 (cento e sessenta) pontos,
de acordo com os seguintes critérios e pontuacdes atribuidas:

I — Avaliacdo Comportamental: 100 pontos, onde serdo considerados:

a) assiduidade;

b) auséncia;

c) pontualidade;

d) participacdo em reunides Administrativas;

e) participacdo em reunides Pedagdgicas;

f) colaboracdo com a Direcéo;

g) participacdo em Atividades Extraclasse;

h) integracdo com os demais professores;

1) integragdo com os servidores;

j) relacionamento com os alunos e com os pais;

Il — Avaliacdo Escrita de Conhecimentos Especificos inerentes a funcdo de Gestor: 30 pontos;

Il — Apresentagdo de Plano de Agdo de Gestdo para a Comissdo Consultiva em
consonancia com as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo: 30 pontos.

Art. 8° A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliacdo, sendo impedidos de
participar da consulta & comunidade aqueles que ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada

neste Decreto.

Art. 9° Do Resultado cabera pedido justificado de reconsideracdo, no prazo de 24 (vinte e
quatro horas), que devera ser direcionado a prépria Comissao Consultiva responsavel pela

avaliacéo.

Art. 10 O candidato apto, ap6s avaliacdo de mérito e desempenho, participard do Processo
Eleitoral de consulta a Comunidade Escolar.

Art. 11 O exercicio da fungdo de Diretor sera de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido por
igual periodo.

8§ 1° O inicio do mandato do Diretor serd em 1° de janeiro de 2025.
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8 2° No exercicio de suas fungdes, o Diretor sera avaliado como coordenador do processo de
gestdo Educacional, de acordo com o Plano de Acdo de Gestdo proposto e apresentado,
atendendo as normas e diretrizes dispostas pela Secretaria Municipal de Educacgéo, tendo esta
plenos poderes de monitorar, intervir e interromper 0 mandato, caso 0 mesmo néo esteja em
consonancia com as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo/Administracao.

Art. 12 Sera afixado em Edital o prazo para a escolha da Unidade Escolar na qual o candidato
interessado deseja participar do processo eleitoral, com vistas a desempenhar a funcdo de

Diretor Escolar e demais informaces referentes ao processo de consulta.

Paragrafo Unico. Para participar do processo eleitoral para a funcio de Diretor Escolar, o
candidato podera escolher, sem restricdes, quaisquer das instituicdes que compdem a Rede
Publica Municipal de Educag&o.

Art. 13 O candidato podera concorrer em apenas um Unico Instituicdes de Ensino de ensino.
Art. 14 Sera considerado escolhido o candidato que obtiver a maiora simples dos votos
validos, mediante voto direto, secreto, facultativo, sendo proibido o voto por representacao.

§ 1° Os votos terdo peso igual e paritario para todos os votantes;
§ 2° A consulta a comunidade escolar, a que se refere o caput deste artigo, sera realizada

simultaneamente em todas as Unidades Escolares.

8 4° O candidato nomeado devera indicar para a funcdo de Coordenador Pedagogico, visando
a composicdo de equipe pedagbgica para as Escolas e Centros Municipais de Educacéao
Infantil, da qual resultard a nomeacdo e posse em consonancia com a Secretaria e 0 Poder
Executivo.

Art. 15 A apuragdo dos votos serd realizada em sessdo Unica, no Centro de Eventos Sao Pedro.
Art. 16 Poderdo votar professores e demais servidores concursados que estejam em efetivo
exercicio na Unidade Escolar, inclusive aqueles de licenca médica, além dos Membros do
Conselho Escolar, e representantes da Associacdo de Pais, Mestres , Funcionarios (APMF),

da Unidade Escolar e pais de alunos.

§ 1° E vedado 0 voto por procuragio.

§ 2° E vedado o voto por servidor afastado por processo de investigago.

8 3° O servidor efetivo da Unidade Escolar que seja Membro do Conselho Escolar e
representante em exercicio da APMF tem o direito ao voto uma Unica vez, ou representando

a Unidade Escolar ou representando a APMF/Conselho Escolar.
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8 4° Pais de alunos que participem de qualquer Conselho Escolar tera direito ao voto uma

Unica vez.

Art. 17 O processo de consulta para Funcdo de Diretor sera coordenado pelos Membros da
Comissdo Consultiva, conforme Edital a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo

e publicado no Diério Ofical do Municipios do Parana.

Art. 18 E vedado qualquer tipo de propaganda, inclusive reunides plblicas no recinto da

Unidade Escolar, que denote favor ou desfavor ao candidato.

Art. 19 A interferéncia de poder econdmico e o desvio ou abuso de poder de autoridade, em
desfavor da liberdade de voto, serdo coibidos e punidos, com a exclusdo da participacdo do

candidato.

Art. 20 Qualquer servidor apto a votar € parte legitima para impugnar a inscri¢do de candidato
gue ndo satisfaca as regras deste regulamento, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas

apos o registro.

Art. 21 Qualquer pessoa podera se dirigir, via requerimento a Secretaria municipal de
Educacéo, relatando fatos e indicando provas, e pedir a instauracdo de procedimento
paraapurar ato indevido de candidato, através de abuso de poder econémico, propaganda,

desvio ouabuso de poder de autoridade em beneficio de candidato.

Art. 22 O candidato que incorrer em qualquer das irregularidades previstas e explicitas neste

regulamento, terd garantido o contraditorio e ampla defesa.

Art. 23 A Comisséo Consultiva, atraves de seus membros, sabedora de qualquer fato ou ato
que vicie o procedimento de consulta para escolha da Funcdo de Diretor, podera agir ex

officio.

Art. 24 Em caso de vacancia da funcdo de Diretor nos anos de investidura, caberd indicacao
do Secretario Municipal de Educacéo ao Prefeito Municipal para nomeagéao e posse, visando
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a conclusdo do mandato.

Art. 25 Em novas Instituicdes da Rede Municipal de Educagdo ou na ampliacédo de turnos, o
Diretor serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, em consonancia com o Secretario

Municipal de Educacdo, exercendo tal funcdo até a proxima consulta.

Art. 26 O Diretor em exercicio na Unidade Escolar devera entregar ao seu sucessor, na
passagem do cargo, relatério circunstanciado sobre a real situacdo da Instituicdo, bem como

acervo documental e Inventario Patrimonial e Material.

Art. 27 Caberad a Secretaria Municipal de Educacdo o monitoramento das acdes e metas

previstas e contidas no Plano de Acéo elaborado para cada Unidade Escolar.
Art. 28 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes
emcontrario.

PACO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA, ESTADO DO PARANA, AOS 16 DE
SETEMBRO DE 2024.

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

AVALIACAO DE MERITO

PROFESSOR(A): DATA.__

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

I- FORMACAO PROFISSIONAL — POS GRADUACAO

1- Possui curso de Mestrado 10

2- Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo em Educacéo 08

3- Possui 2 cursos de Especializacdo em Educacao 06

4- Possui 1 curso de Especializacdo em Educacéo 04

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

Il- FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1- Possui curso de Especializagdo em Gestédo Escolar 10

2- Especializagdo em Gestédo Escolar Incompleta 04

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

ll- PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO (cursos ofertados pela Secretaria de Educacgéo
ou emparceria com esta)

1- Tem mais de 200 horas de capacitagcdo nos dois Ultimos 10
anos
2- Tem mais de 150 horas de capacitagdo nos dois ultimos 08
anos
3- Tem mais de 100 horas de capacitagdo nos dois ultimos 06
anos
4- Tem mais de 50 horas de capacitagao nos dois Ultimos 04
anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

IV- PENALIDADES SOFRIDAS

1- Nunca sofreu qualquer penalidade 10
2- Ja sofreu penalidade de adverténcia 08
3- Ja foi punido com suspensao 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




ANEXO Il

AVALIAGAO DESEMPENHO

PROFESSOR(A): DATA.__
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
| - ASSIDUIDADE
1- Nunca teve falta injustificada no periodo 10
2- Teve uma falta injustificada no periodo 08
3- Teve duas falta injustificada no periodo 06
4- Teve trés falta injustificada no periodo 04
5- Teve mais de 3 falta injustificada no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
Il- AUSENCIA
1- N&o se afastou por licenga nos ultimos 2 (dois) anos. 10
2- Afastou-se por licenca nos ultimos 2 (dois) anos. 0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
Ill- PONTUALIDADE (reunides, encontros e cursos)
1- Nunca chegou atrasado(a) 10
2- Nunca saiu antes do término. 5
3- Algumas vezes chegou atrasado. 2
4- Algumas vezes saiu antes do término. 2
5- E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo. 0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS
~ _ PONTOS OBTIDOS
IV-PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS E ENCONTROS DA SEDUC
1- Frequenta todas e participa 10
2- Frequenta todas mais nédo participa 8
3- Tem algumas auséncias (mesmo com 6
justificativa)
4- Raramente frequenta as reunides 4
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
V - COLABORA COM A DIRECAO (ou Secretaria de
Educacéo)
1- Esta sempre pronto(a) a ajudar a administracao 10
2- Colabora raramente com a administracao 08
3- Nunca colabora com a administragédo 06
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
VI = PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE
1- Participa ativamente de todas as atividades extraclasse 10
2- Participa das atividades extraclasse 08
3- Participa sem entusiasmo das atividades extraclasse 06
4- Participa raramente das atividades extraclasse 04
5- Nunca participa das atividades extraclasse 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
_ PONTOS OBTIDOS
VIl - INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES
1- Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 10
2- Nao tem bom relacionamento com alguns colegas de 08
trabalho
3- E comum ter atritos com colegas de trabalho 06
4- Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 04
5- N&o se relaciona com os colegas de trabalho 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
VI - INTEGRAQAO COM OS SERVIDORES
1- Tem bom relacionamento com os servidores da escola 10
2- Nao tem bom relacionamento com alguns servidores 08
3- E comum ter atritos com servidores 06
4- E exigente e grosseira com os servidores 04
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

IX- RELACIONAMENTO COM OS PAIS




1- Nunca teve problemas de relacionamento com 10
alunosou pais

2- Teve problemas de relacionamento com 08
alunos oupais

3- Teve alguns problemas de relacionamento 06
comalunos

4- Os alunos nao gostam de té-lo(a) com docente 04
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUACAO
PROFESSOR(A):

01) AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

Assiduidade

Auséncia

Pontualidade

Participacdo em reunides administrativas

K~ [T~ ~—|—~—

Colcaboracéo com a Diregdo (ou Secretaria
Educacéo)

Participacéo em atividades extraclasse

Integragdo com os demais professores

Integracdo com os servidores

Relacionamentos com os Pais

X~T|Im——<|7~—<|—<

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

02) AVALIAGAO PROFISSIONAL PONTOS

| Formagcdo profissional — pés-graduacéo

Formagcdo especifica para direcdo

Participacdo em cursos de capacitacdo




Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

03

AVALIACAO ESCRITA (30 pontos)

PONTOS

AVALIACAO ESCRITA




| APRESENTACAO DO PLANO DE ACAO (30
[ pontos)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacao realizada em [ [

Membros da Comissao




